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PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO

1. INTRODUCAO

O Projeto Pedagdgico de Curso — PPC é o documento que estabelece as diretrizes dos
processos académicos do curso, visando a formacgao de um profissional qualificado, expressando
a pratica pedagdgica cotidiana do curso, dando diregdo a gestdo e as atividades educacionais.
Em conformidade com a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, através da Lei Federal
n2 9394/96, O CETIQT, Centro de Tecnologia da Industria Quimica e Téxtil, tem suas origens no
decreto lei 5.222 de 23/01/43, recebendo na época a denominacgdo de Escola Técnica Federal
da Industria Quimica e Téxtil. Coube ao SENAI/DN construir, manter e administrar a escola.

O Curso de Tecnologia em Producdo de Vestudrio é concebido a luz das diretrizes
educacionais para o ensino de graduacado Producdo de Vestuario. Para tanto, o SENAI CETIQT se
apoia na experiéncia institucional no que se refere ao atendimento dos diversos segmentos da
cadeia téxtil e de confeccdo nacional, o que lhe permite uma adequada avaliacdo das demandas
presentes e futuras referentes ao campo do Vestuario e do setor de Confeccao.

O Projeto ora apresentado, busca atender a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional (Lei n.2 9.394, de 20.12.96), que reserva especial papel a Educagdo Universitaria e a
formacgao de profissionais da Educagao e das demais areas de atuagdo profissional, além de
Pareceres e Resolugées do Conselho Nacional de Educacdo, Portarias e Decretos do Ministério
da Educagdo, ao Plano Nacional de Educagdo, bem como vem ao encontro do anseio e
necessidades da populagdo do Rio de Janeiro e regido.

2. O SENAI CETIQT NO CONTEXTO REGIONAL/NACIONAL

O SENAI (Servico Nacional de Aprendizagem Industrial) é uma das entidades que
compdem o “Sistema S”, ou servicos sociais autbnomos, entidades de carater privado e sem fins
lucrativos, incentivadas por meio de recursos oriundos da industria.

Criado pela Confederacdo Nacional da Industria (CNI), em 1942, para atuar nas areas de
educacdo profissional e prestacdo de servigos técnicos e tecnoldgicos, atualmente, o SENAI é
considerado o maior complexo de educacdo profissional e tecnoldgica da América Latina,
qualificando mais de 3,0 milhdes de trabalhadores brasileiros a cada ano.

O SENAI apoia empresas em 28 dreas industriais por meio de um Departamento
Nacional, 27 Departamentos Regionais e unidades operacionais instaladas nos 26 Estados e no
Distrito Federal. O SENAI CETIQT (Centro de Tecnologia da Industria Quimica e Téxtil) atua como
centro de tecnologia e formacgao profissional para a Cadeia Téxtil e de Confecgdo do pais.

O SENAI CETIQT oferece cursos de Graduacdo, Pds-Graduagdo e Extensdo, além de
Servigos Técnicos e Tecnoldgicos as empresas que formam a cadeia téxtil e de confecgdo e
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desenvolve Estudos e Pesquisas a diferentes setores da Indudstria. Também opera em uma
Unidade na Barra da Tijuca, desde 2004, e no presente momento funciona de modo integrado
com a Unidade Riachuelo.

O Centro de Tecnologia da Industria Quimica e Téxtil — SENAI CETIQT, localizado no Rio
de Janeiro, é hoje a Unica unidade operacional ligada ao Departamento Nacional do SENAIl e é
responsdvel pela formacao profissional e a prestacao de servicos orientados a cadeia produtiva
dos setores téxtil e de confecgdo. Por meio de seus projetos e processos, o SENAI CETIQT busca
elevar a competitividade industrial, promovendo o crescimento da industria.

O SENAI é uma instituicdo de interesse publico, sem fins lucrativos, com personalidade
juridica de direito privado e estd fora da Administracdo Publica, sendo hoje sua missdo:
“Promover a educacao profissional e tecnoldgica, a inovacao e a transferéncia de tecnologias
industriais, contribuindo para elevar a competitividade da industria brasileira”.

A Faculdade SENAI CETIQT possui estrutura de destaque, com plantas-piloto que
reproduzem o ambiente fabril, planta piloto de confeccdo, rede integrada de laboratérios e uma
area de Inovacdo, Estudos e Pesquisas, com foco em antropometria, comportamento e
consumo, cor, design, economia criativa, prospeccdo tecnolégica e mercadoldgica,
sustentabilidade e responsabilidade socioambiental.

3. INDICADORES DA INSTITUIGAO

3.1 Da mantenedora

A Faculdade SENAI CETIQT tem como entidade mantenedora o SENAI DN — Sistema
Nacional de Aprendizagem Industrial — Departamento Nacional, o qual localiza-se no Setor
Bancario Norte, Quadra 1, Bloco C, Edificio Roberto Simonsen — 70040-903 — Brasilia — DF, Tel.:
(0xx61) 317-9000, FAX: (0xx61) 3317-9190.

O SENAI DN foi criado em 1942, por iniciativa do empresariado do setor, hoje, um dos
mais importantes polos nacionais de geracdo e difusdo de conhecimento aplicado ao
desenvolvimento industrial.

3.2 Da mantida
Cddigo da Mantida: 991

Mantida: Faculdade SENAI-CETIQT

Sigla: SENAI-CETIQT

Diretor Executivo (DIREX): Sérgio Luiz Souza Motta

Diretor Técnico (DITEC) em exercicio: Jair Santiago Coelho

Diretor de Administragdo e Finangas (DIAF): Fernando Rotta Rodrigues

Gerente Educacional (GE): Robson Marcus Wanka


http://pt.wikipedia.org/wiki/Entidade_Privada
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Coordenador de Ensino Superior (CES): Marcelo Ramos
Enderego: Rua Doutor Manoel Cotrim, 195 - Riachuelo - Rio de Janeiro — RJ -

Complemento: Prédio anexo 62 andar.

CEP: 20961-040

Tel.: (21) 2582-1025

Fax: (21) 2241-0495
E-mail: dec@cetigt.senai.br

Home Page: www.cetigt.senai.br

A Faculdade SENAI CETIQT é um Centro de Tecnologia da Industria Quimica e Téxtil, com
sede e limite territorial de atuacdo circunscrito ao municipio do Rio de Janeiro, Estado do Rio de
Janeiro, credenciada pelo Ministério da Educacdo, tendo em vista o disposto no Decreto no
5.773, de 09/05/2006, com alteragcbes do Decreto no 6.303, de 12/12/2007, na Portaria
Normativa no 40, de 12/12/2007 e no Parecer no 173/2010, da Camara de Educacdo Superior
do Conselho Nacional de Educacdo, conforme consta do Processo e-MEC no 20079165, bem
como a conformidade do Regimento da Instituicdo e de seu respectivo Plano de
Desenvolvimento Institucional - publicado no Diario Oficial da Unido (D.O.U.) de 27/04/2011,
mantida pelo SENAI/DN — Servico Nacional de Aprendizagem Industrial — Departamento
Nacional, com sede em Brasilia, Distrito Federal.


http://www.cetiqt.senai.br/
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4. A INSTITUIGAO DE ENSINO SUPERIOR (IES)

4.1 Historico da IES

A Faculdade SENAI CETIQT é uma Instituicdo de Ensino Superior privada, particular em
sentido estrito, doravante denominada apenas de Faculdade, com limite territorial de atuagdo
circunscrito ao Municipio do Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro/RJ, mantida pelo Servico
Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI, pessoa juridica de direito privado, sem fins
lucrativos, com sede e foro na Regidao Administrativa I, Brasilia, no Distrito Federal. A sede da
Faculdade esta situada na Rua Dr. Manuel Cotrim, 195 - Riachuelo - Rio de Janeiro - RJ - CEP
20961-040 e a Instituicdo possui, também, um campus na Barra da Tijuca, localizado no Centro
Empresarial Mario Henrique Simonsen, Avenida das Américas, n? 3434 — Barra da Tijuca — CEP:
22640 — 101 — Rio de Janeiro — RJ.

Como parte integrante do Sistema Confedera¢do Nacional da Industria — CNI — e
Federagdes das Industrias dos Estados, o SENAI apoia 28 (vinte e oito) areas industriais através
da formacdo de recursos humanos e da prestacdo de servicos na forma de assisténcia ao setor
produtivo, consultoria, servicos de laboratdrio, pesquisa aplicada e informagdo tecnoldgica.

O SENAI CETIQT, originalmente denominado Escola Técnica da Indudstria Quimica e Téxtil
— ETIQT, foi criado em 23 de janeiro de 1943, sob o Decreto-Lei n2 5222, sendo inaugurado
apenas em 1949 quando as instalacGes fisicas ja estavam finalizadas e o corpo docente
selecionado e capacitado pelas empresas téxteis americanas e inglesas, que possuiam
equipamentos de ultima geragdo. Este foi o comego de uma histéria de grandes conquistas do
SENAI para a industria téxtil nacional.

Em 20 de novembro de 1968, a ETIQT, sob Resolugdo n2 78 do Conselho Nacional do
SENAI, ganhou autonomia didatico-pedagdgica, administrativa e financeira, mediante a criagao
do Conselho Técnico Administrativo (CTA), compondo assim uma administracdo colegiada. Com
menos de 20 anos de existéncia, a ETIQT ja era considerada uma referéncia em qualidade e
inovagdo na qualificagdo de profissionais para as industrias téxteis brasileiras.

Atuante e atenta as exigéncias das industrias e do mercado em expansao, no ano de
1973, a ETIQT, em convénio com a Universidade Estadual do Rio de Janeiro — UERJ, langou o
Curso de Engenharia Operacional Téxtil. Na mesma década, criou cinco habilitagGes para a
formacdo do técnico téxtil (Fiacdo, Tecelagem, Malharia, Acabamento e Confecg¢do) e passou a
desenvolver atividades nas areas de assisténcia técnica, informacdo téxtil e pesquisa aplicada.

Em 26 de outubro de 1979, pela Resolugdo n2 114 do Conselho Nacional do SENAI, a
ETIQT transformou-se no Centro de Tecnologia da Industria Quimica e Téxtil — CETIQT, sendo
uma entidade dinamica, com objetivos amplos e agdes bem definidas. Nos anos 1980, o SENAI
CETIQT langou o Curso Técnico de Estilismo em Confec¢do Industrial, pioneiro na formacgao de
profissionais qualificados para a emergente industria da moda, e, em novo convénio com a UERJ,
langou o Curso de Engenharia Mecanica: Habilitagdo Téxtil. Foram estes dois cursos os grandes
influenciadores na ampliacdo da oferta educacional da entidade, sendo o SENAI CETIQT a
primeira unidade do Sistema Industria a ofertar ao mercado formacdo nestas modalidades.
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Em 30 de julho de 1997, o SENAI CETIQT, mediante autorizacdo do MEC, através da
portaria n2 868, lancou o primeiro curso de Graduacdao de Engenharia Téxtil, integralmente
desenvolvido pela Instituicdo no Sistema SENAI. Em 2001, lancou o Curso de Bacharelado em
Design, Habilitagdo em Moda, o primeiro do pais nesta categoria, sendo reconhecido em 2005,
por meio da portaria MEC n2 3516, de 13/10/2005, publicada em 14/10/2005.

Consciente da necessidade de expansao das suas atividades para atender as demandas
da industria, neste mesmo ano, o SENAI CETIQT obteve autorizacdo para o funcionamento de
mais trés cursos: Bacharelado em Artes, habilitacdo em Figurino e Indumentdria; Bacharelado
em Administracdo; e Tecnologia em Producdo de Vestuario. Dando continuidade a sua politica
de expansdo, em 2009, a Instituicio obteve através da Portaria n? 1617 de 12/11/2009,
publicada em 13/11/2009, autorizacdo para a oferta dos cursos de Bacharelado em Engenharia
Quimica, Design — Enfase em Design de Superficie e Engenharia de Producdo, com inicio em
2010.

Desde entdo, novos cursos foram lancados em modalidades e eixos diversos,
estabelecendo as dreas de atuacdo e linhas mestras de pesquisas da Entidade tracadas no PDI
anterior (2010-2014).

Atualmente, na Unidade do Riachuelo sdo oferecidos varios cursos presenciais voltados
para a formacdo de mao de obra para as industrias téxteis, quimicas e de confeccdo. Dentre os
Cursos de Graduacdo, sdo oferecidos os cursos de bacharelado em Engenharia Quimica,
Engenharia de Produgdao, Design com Habilitagdo em Moda e o Curso de Tecnologia em
Producdo de Vestuario. Também sdo oferecidos Cursos Técnicos de Quimica, Producdo de
Moda, Meio Ambiente, Vestudrio, Modelagem e Téxtil assim como os Cursos de Formacao Inicial
Continuada, Cursos de Pds-Graduagado Lato Sensu em Design de Moda e Design de Estampas.

O SENAI CETIQT também opera em uma Unidade na Barra da Tijuca, desde 2004, e no
presente momento funciona de modo integrado com a Unidade Riachuelo. As instala¢Ges de
1.700 m2 no bairro da Barra da Tijuca, no Rio de Janeiro, oferecem moderna infraestrutura. Na
Unidade Barra da Tijuca, atualmente, sdo oferecidos os Cursos de Bacharelado em Design com
Habilitacdo em Moda, o Curso de Tecnologia em Producdo de Vestuario, assim como os Cursos
de Pds-Graduagdo Lato Sensu em Design de Moda, Design de Estampas e Pesquisa de
Comportamento e Consumo. Na Unidade Barra também é oferecido o Curso Téchico em
Producao de Moda.

A avaliagdo para credenciamento institucional, visando a oferta de cursos de Pés-
Graduacdo Lato Sensu, na modalidade a distancia, concedeu a Faculdade SENAI CETIQT conceito
5 e foi homologada por meio da Portaria MEC n2 298, de 24/03/2011, publicada em 25/03/2011.
Tal portaria permitiu que a Instituicdo passasse a oferecer o Curso de Pds-Graduag¢dao em Design
de Moda também a distancia.

A partir do ano de 2013, a Faculdade SENAI CETIQT passou a oferecer, também na
modalidade a distancia, o Curso de Pds-Graduag¢do Lato Sensu em Docéncia na Educacgdo
Profissional e Tecnolégica, que compde o Programa SENAI de Capacitagdo Docente.
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A nova politica da instituicdo (2015-2019), portanto, é atualizar e reformular seu
portfdélio de cursos presenciais e a distancia, com foco estratégico, ampliando tanto os Eixos
como as Modalidades de ensino de forma a abranger diferentes niveis de formacao, cargas
horarias, programas de governo, necessidades de pessoas fisicas e juridicas e novas tendéncias
do mercado téxtil e de confecgao.

Abaixo informamos a quantidade de cursos oferecidos na graduacdo e na pds-graduacao, cursos
de extensdo.

4.2 Finalidades, missdo e objetivos gerais da IES

A missdo da Instituicdo é promover com foco nas cadeias de valor téxtil e de confecgdo
o desenvolvimento sustentdvel e a competitividade da industria brasileira.

A visdo é ser referéncia em inovagao tecnolégica e educacdo para industria téxtil e de
confecgdo.

Os valores do SENAI CETIQT representam o que acredita-se ser necessario para exercer
as acdes e alcancar nossa visdo. A organizacao tem definido e aprovado pelo Conselho Técnico
Consultivo — CTC o seguinte conjunto de pilares de sua cultura organizacional, que podem ser
considerados como valores: Foco em Resultados, Competéncia, Pré-atividade, Colaboracao,
Confianca, Qualidade e Etica.

O SENAI CETIQT, conforme seu Regimento Interno, aprovado em 30 de outubro de 2012,
tem por finalidades:

Art. 32 A Faculdade SENAI CETIQT, instituicdo integrante do sistema federal de ensino
superior, conforme Resolu¢do do CNS n2 590/2011 tem, no dmbito dos cursos que ministra, as
seguintes finalidades:

I promover a formagdo integral dos seus discentes de modo a serem capazes de se
adaptar, com flexibilidade, as novas condi¢es de ocupagao no mundo do trabalho;

II.  formar diplomados nas diferentes dreas de conhecimento, aptos para inser¢cdo em
setores profissionais e para participa¢do no desenvolvimento da sociedade brasileira;

Il promover atividades abertas de extensdo, estabelecendo uma relagdo instituicdo-
docente-discente, de intercambio, interagdo e complementaridade, definidas a partir
da prospeccdo e da avaliagdo critica das demandas sociais internas e externas;

V. incentivar a iniciagdo cientifica, estimulando seus discentes a futuras atividades de
investigacdo e criagao de conhecimentos, visando ao desenvolvimento da ciéncia, da
tecnologia e da criacdo e difusdo da cultura, desse modo desenvolvendo o
entendimento do homem e do meio em que vive;

V. institucionalizar o ensino de pds-graduacgdo, compreendendo cursos de Especializacdo,
Aperfeicoamento, Mestrado, Doutorado, e outros que atendam as necessidades da
comunidade;
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acolher projetos de investigacdo cientifica e aplicada, desde que atendam a demandas
sociais e se articulem com as demais atividades académicas da Instituicao;

acolher projetos de pesquisa basica, se suportados por recursos extra orcamentarios;

estimular a producdo académica do docente, visando ao desenvolvimento da ciéncia,
da tecnologia e da divulgacdo de conhecimento;

valorizar os estagios, os trabalhos de conclusdo de curso e as atividades
complementares de enriquecimento académico de seus discentes, integrando-os aos
programas de incremento da producdo docente;

promover, por meios atualizados de comunicacdo, a divulgacdo de conhecimentos
culturais, cientificos e técnicos, que constituem patriménio da humanidade;

implementar processo de acompanhamento e de avaliacdo em todos os segmentos da
Faculdade envolvidos com o processo educativo da sociedade, que permita constatar a
eficiéncia e a eficdcia no atendimento as necessidades da sua clientela;

estender o processo de acompanhamento e de avaliacdo aos ex-discentes, para
constatar a contribuicdo dos mesmos no processo de transformacao da sociedade;

colaborar, no ambito de sua atuagdo e com sua postura filosdfica, no esforco de
desenvolvimento do Pais, articulando-se com os poderes publicos e com a iniciativa
privada, para o estudo de problemas em nivel regional e nacional, participando de
programas de cooperacao técnico-cientifica.

Como instituicdo pioneira na formacdo de profissionais, a Faculdade SENAI CETIQT

assumiu a responsabilidade de disseminar principios e conceitos de manufatura avanc¢ada e de
iniciativas da Industria 4.0 em sua filosofia educacional, por meio da disseminagao de uso e
integragao intensiva de:

e tecnologias mdveis e redes sociais digitais;

e novas tecnologias de virtualizacdo da produgdo - integradoras do trabalho e do
consumo, como tecnologias de realidade aumentada, realidade virtual e
impressao 3D.

Dessa forma, os projetos de cursos orientam-se para:

e Aumento da autonomia e a auto-organizagao de alunos individualmente e em
grupos;

e Enfase no talento e nos propésitos individuais dos alunos;

e Estimulo ao uso de multiplicidade de fontes e de meios de acessar, elaborar e
disseminar conhecimento;

e Entendimento da aprendizagem como um processo social e como fonte de
felicidade;

e Estratégias de ensino desenvolvidas para o aumento da diversidade de perfis,
talentos e propésitos dos estudantes;

e Disrupcdo tecnoldgica emergente e flexibilizagdo do mundo do trabalho;

e Competéncias liquidas para adequac¢do ao dinamismo.
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4.3 Dirigentes da IES

Diretor EXecUtivo (DIREX) ...uuvveieieeieiiiieiiiieieeeeeeeeeeeeeeirevreeeeeeee e Sérgio Luiz Souza Motta
Diretor Técnico (DITEC) €M eXErciCio ......ccveveveeerieeesieeesieesieeeeineens Jair Santiago Coelho
Diretor de Administragdo e Finangas (DIAF) .......ccceccveeeeveeenen. Fernando Rotta Rodrigues
Gerente EAUCacional (GE)......cooovuuuiueereeiiiiiieeeeieeeeeeee e Robson Marcus Wanka
Coordenador de Ensino SUperior (CES).......cccvuvecveeerciieeesieeeiieeecieee s Fabricio Bittencout
Secretaria de CUrsos (SEC).....cievurierciieeeieeeeireeeereeesreeesvee e Eduardo Ferreira Martins
Coordenadora Pedagoigica (CPED)......c.ceeeeciieeeeeciieee et Virginia Helena Leca

O curso de graduacdo em Tecnologia em Producdo de Vestuario é coordenado pela

professora Luisa Helena Silva Meirelles, possui Mestrado em Design pela PUC-Rio; Graduacao
em Design: Habilitagdo em Moda pelo Centro de Tecnologia da IndUstria Quimica e Téxtil — SENAI
CETIQT (2007). Tem mais de 25 anos experiéncia na area de Design de Moda, com enfase em
desenvolvimento de produto. Atua como docente nos cursos de Bacharelado em Design de
Moda, Bacharelado em Design de Superficie e Tecnologia em Producdo de Vestuario, na
Faculdade SENAI CETIQT, desde 2009, com regime de trabalho de 40 horas semanais

4.4 Regimento

O Regimento da Faculdade SENAI CETIQT encontra-se anexo.
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5. ORGANIZAGAO ACADEMICA E ADMINISTRATIVA

De acordo com o Regimento Escolar, conforme artigo. 42, sdo érgaos de governanca da
Faculdade:

I. ORGAOS DELIBERATIVOS:

a. Conselho Superior de Ensino: Promove a¢bes focadas no aprimoramento e na
expansdo do ensino superior da Faculdade SENAI CETIQT, com a execucdo de programas
voltados a formacgdo de profissionais qualificados em todos os niveis de ensino superior, de
modo a contemplar as necessidades da populacdo e as demandas do mercado de trabalho.

b. Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao — CEPE: O Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo é drgdo de natureza deliberativa da Faculdade, cujas competéncias estdo definidas em
seu Regimento Interno.

c. Conselho de Curso — CONSEC: E o 6rgdo de coordenagdo administrativa para assuntos
curriculares, pedagdgicos, didaticos e disciplinares de cada curso, auxiliar e articulado a Geréncia
de Educacdo e supervisionado pela Diretoria Técnica. O érgdo se reune a cada semestre letivo
ou extraordinariamente quando convocado por dois tercos de seus membros.

d. Conselho Técnico Consultivo — CTC: O Conselho Técnico Consultivo, conforme
previsto no Regimento Interno do SENAI CETIQT, opina de forma deliberativa e consultiva.

e. Nucleo Docente Estruturantes (NDE) - Composto por docentes do Curso. Compete ao
Nucleo Docente Estruturante — NDE: Contribuir para a consolidacdo do perfil profissional do
egresso do curso; zelar pela integracdo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades
de ensino constantes no curriculo; indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de
pesquisa e extensdo, oriundas de necessidades da graduagdo, de exigéncias do mercado de
trabalho e afinadas com as politicas publicas relativas a drea de conhecimento do curso ; zelar
pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos de graduagao.

Il. GRGAOS EXECUTIVOS

a. Diretoria Executiva Colegiada — DEC:
a.1 Diretor Executivo - DIREX;

a.2. Diretor Técnico - DITEC; e

a.3. Diretor de Administracao e Finangas - DIAF.
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b. NUCLEO EDUCACIONAL:

b.1 Geréncia de Educagdo - A geréncia de educagdo do SENAI CETIQT é o setor
responsavel pelas atividades académicas da Instituicdo.

b.2 Coordenagao de Ensino Superior - Promove a¢des focadas no aprimoramento e na
expansao do ensino superior da Faculdade SENAI CETIQT, com a execucdo de programas
voltados a formacdo de profissionais qualificados em todos os niveis de ensino superior, de
modo a contemplar as necessidades da populacdo e as demandas do mercado de trabalho.

b.3 Coordenag6es de Cursos - Cabe as coordenacgbes dos cursos de graduagao e pds-
graduacdo & extensdo, estruturar os cursos, preparando os projetos e planos de cursos,
avaliando os planos de aula e promover a producdo, a andlise e a difusdo de informacdes
pertinentes ao respectivo curso.

I1l. GRGAOS DE SUPORTE ACADEMICO:

a. Secretaria de Cursos - Responsdvel pelo controle, verificacdo e registros das
atividades académicas dos cursos e dos alunos, cuidando desde os registros da matricula do
estudante no SENAI CETIQT até a sua diplomacdo. Toda solicitacdo feita pelo aluno deve,
necessariamente, ser formalizada através de requerimento na secretaria ou através do sistema
académico.

b. Coordenacdao Pedagdgica - Responsavel pelas atividades pedagodgicas, tais como,
organizar, integrar e auxiliar o trabalho dos professores, como também, acompanhar o
desempenho dos alunos para promover interagao, contribuindo assim para uma melhoria do
processo ensino-aprendizagem. Promove também ag¢bes focadas no aprimoramento e na
expansdo do ensino, com a execugao de programas voltados a formagdo de profissionais
qualificados de modo a contemplar as necessidades da populagédo e as demandas do mercado.

c. Coordenagao de Educac¢ao a Distancia - A CEaD a coordenagdo responsdavel pelos
trabalhos de elaboragdo, implantagao desenvolvimento dos cursos e disciplinas a distancia e
seus recursos didaticos (livros digitais, videos, simuladores, dentre outros). A CEaD também
oferece suporte as coordenagdes de cursos de graduacgdo, cursos técnicos e pds-graduagao,
assim como suporte técnico para o ambiente virtual a professores e alunos.

d. Coordenagao do Nucleo de Documentagao e Informagdo - Configura-se como uma
unidade de apoio cientifico, pedagdgico, técnico e de pesquisa, através do suporte
informacionais do seu acervo. Sao servigos prestados pela Coordenagdo de Documentagao e
Informacgdo: pesquisa bibliografica, empréstimo de publica¢gbes, disseminagdo seletiva da
informacgdo, acesso a internet e bases de dados para pesquisas, normalizacdo e publicagdes,
entre outros.

Paragrafo Unico. Além dos érgdos de que trata o caput deste artigo, outros podem ser
criados, sempre ouvidos os 6rgdos deliberativos dentro de suas competéncias, nos termos do
presente Regimento.

Art. 52 S3o0 membros fixos da Estrutura Organizacional da Faculdade SENAI CETIQT, por
forca de seus respectivos cargos — os Diretores da DEC e os membros do CTC, os Docentes
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Titulares, Professores Coordenadores, a Geréncia de Educagao e os Coordenadores dos Nucleos
de Pesquisa e dos drgaos de suporte académico.

5.1 Auto avaliagdo do curso

A CPA — Comissao Prépria de Avaliagdo tem como atribuicdes, a condugdo dos processos
de avaliacdo internos da Instituicdo, de sistematizacao e de prestacdo das informacdes para a
comunidade académica, além de fornecer os dados solicitados pelo Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira—INEP. A CPA também funciona como um canal
de comunicagcdo com o corpo discente e docente, para que estes grupos fornecam informacoes
fundamentais as decisdes estratégicas da Faculdade SENAI CETIQT.

O Sistema Nacional de Avaliacdo de Educagdo Superior — SINAES — tem por finalidade o
aperfeicoamento da qualidade de educacdo superior, a orientacdo da expansao de sua oferta, o
aumento permanente da sua eficdcia institucional e efetividade académica e social, e
principalmente, a promogao do aprofundamento dos compromissos e responsabilidades sociais
das IES (instituicGes de educacdo superior), por meio da valorizagcdo de sua missdo publica, da
promocdo dos valores democraticos, do respeito a diferenca e a diversidade, da afirmacdo da
autonomia e da identidade institucional.

O SINAES promove a avaliacdo das instituicdes de educacdo superior, de cursos de
graduacgado e de desempenho académico de seus estudantes sob a coordenagdo e supervisao da
Comissdo Nacional de Avaliagdo da Educacdo Superior (CONAES) e instituiu um novo modelo de
avaliacdo institucional que visa a conhecer a realidade global da IES por meio de uma avaliacdo
interna seguida de uma avaliagdo externa.

Realizada pelo INEP, a Avaliacdo Institucional tem por objetivo verificar as condicGes
gerais de funcionamento das institui¢cdes de educag¢do superior. Apoia-se na andlise de todas as
informacdes relativas a instituicdo e na verificacdo, in loco, realizada por uma comissdo de
avaliadores. Nesta visita, a comissdo compara os resultados apresentados no relatério de
avaliagdo interna e a realidade observada, entrevistando alunos, funciondrios e professores para
conhecer melhor a IES sob avaliacdo.

O Plano de Avalia¢do Institucional da Faculdade SENAI CETIQT abrange o escopo de
atuacdo da instituicdo, nos ambitos do ensino, pesquisa e extensdo, através de um esforco
conjunto que envolve administradores, professores, funciondrios e alunos, bem como
colaboradores externos.

A avaliagdo das institui¢cdes de educagao superior tem por objetivo identificar o perfil e
o significado da atuacdo de cada IES, pautando-se pelos principios do respeito a identidade e a
diversidade das instituicdes, bem como pela realizacdo de auto avaliacao e de avaliacdo externa.
A auto avaliacdo constitui uma das etapas do processo avaliativo e serd coordenada pela
Comissdo Propria de Avaliagdo Institucional (CPA).

As informag¢des apuradas pela Avaliagcdo Institucional subsidiam o Ministério da
Educacdo nas decisdes sobre credenciamento e recredenciamento das instituicdes de educagao
superior, bem como a autorizagdo, o reconhecimento e a renova¢do do reconhecimento de
cursos de graduacdo.
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5.2 Servigos para alunos e professores

Alunos e professores contam com o Portal Académico. Uma ferramenta que propicia a
interagdo entre a comunidade académica e administrativa. O portal oferece inumeras
vantagens. Através dele, o aluno pode consultar dados pessoais, histérico escolar, frequéncia,
notas, horarios das aulas, imprimir boletos das mensalidades e etc. O Sistema de Gestao Escolar,
é a ferramenta de geréncia da sua vida académica. Ele pode ser acessado de qualquer
computador ligado a internet, pelo site do SENAI CETIQT (http://www.cetigt.senai.br) na aba
“Educacdo” mediante login e senha fornecidos pela SEC. J& para os professores, o portal
académico disponibiliza o diario de classe, relatérios sobre as aulas, ambiente virtual para
compartilhar o material didatico, além do canal de comunicacdo com os discentes.

6. RESPONSABILIDADE SOCIAL

A Faculdade SENAI CETIQT atua fortemente na area de inclusdao e responsabilidade
social, a exemplo de suas acbes, de modo a:

=  Proporcionar o acesso, sem discriminacdo de raca, género, orientacdo sexual, religido,
cultura, perfil socioecon6mico, necessidade educacional especifica e deficiéncia de
qualquer natureza; e

=  Proporcionar meios de permanéncia e acompanhar os motivos da desisténcia, sem
discriminacdo de qualquer natureza, visando minimizar os fatores desencadeantes da
evasdo, minimizando as dificuldades de realizagdo dos cursos;

= Proporcionar palestras, sarau, encontros pedagdgicos e ag¢des pontuais de
Responsabilidade Social, em que alunos, professores e colaboradores da Instituicdo se
unem para levar ajuda, material ou humana, a diversos nichos de concentragdo da
populacdo. E o caso das agdes de arrecadagdo e entrega de latas de leite, por exemplo,
que foi realizada no processo seletivo do vestibular, promovidas sazonalmente.

O Programa SENAI de Agdes Inclusivas (PSAI) é um programa nacional do qual o SENAI
CETIQT participa e oferece qualificagdo para que pessoas com deficiéncias trabalhem na
industria. Com o programa, além de cumprir a lei que estabelece cotas para deficientes nas
empresas, o empresario pratica a responsabilidade social. As pessoas qualificadas tém chances
de inclusdo e ascensdo no mercado de trabalho.

Os profissionais da Instituicdo sdo capacitados pelo PSAl em centros de ensino do SENAI
espalhados por todo o pais.

O Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacgdo Superior (SINAES), instituido pela Lei n°
10.861, de 2004, fundamenta-se na necessidade de promover a melhoria da qualidade da
educacdo superior, a orientagdo da expansao da sua oferta, o aumento permanente da sua
eficacia institucional, da sua efetividade académica e social e, especialmente, do
aprofundamento dos compromissos e responsabilidades sociais. Sdo principios fundamentais do
SINAES: (a) a responsabilidade social com a qualidade da educagdo superior; (b) o
reconhecimento da diversidade do sistema; (c) o respeito a identidade, a missdo e a histdria das
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IES; (d) a compreensdo de que a instituicdo deve ser avaliada a partir de um conjunto
significativo de indicadores de qualidade, vistos em sua relacdo orgéanica e ndo de forma isolada.
O artigo 22 da citada lei dispde que o SINAES, ao promover a avaliacdo de instituicdes, de cursos
e de desempenho dos estudantes, devera assegurar: “| - avaliacdo institucional, interna e
externa, contemplando a analise global e integrada das dimensdes, estruturas, relacoes,
compromisso social, atividades, finalidades e responsabilidades sociais das instituices de
educacdo superior e de seus cursos”.

A responsabilidade social do SENAI CETIQT se reflete na forma de conduzir e gerenciar
as suas funcdes de ensino, pesquisa e extensao, pois é uma instituicdo de ensino responsavel,
que desenvolve a capacidade de ouvir os interesses das diferentes partes (alunos, professores,
técnico, administrativos, prestadores de servigco, comunidade, governo e meio ambiente),
buscando sempre atender as demandas de todos. A responsabilidade social desta Instituicdo, se
pauta na relagdo da inclusdo social, do desenvolvimento econ6mico e social, da defesa do meio
ambiente, da memdria cultural, da producdo artistica e da educacao inclusiva, que se reflete na
transferéncia do conhecimento e na importancia social das acdes e impactos das atividades
cientificas, técnicas e culturais, para o desenvolvimento regional e nacional.

7. CURSO DE TECNOLOGIA EM PRODUGAQ DE VESTUARIO

7.1 Objetivos

O Curso Superior de Tecnologia em Producdo de Vestuario objetiva a formacdo de
capazes de traduzir tridimensionalmente e bidimensionalmente um projeto de vestuario,
design, figurino, indumentdria, acessorio entre outros. Possuir competéncias e dominar as
técnicas de planejamento, execucdo, controle e avaliagdo do processo produtivo, modelagem
plana, draping, graduagdo do vestuario, producdo dos protétipos dos modelos — forma e
materiais — provas e ajustes, CAD e montagem, além da definicdo da metodologia de modelagem
baseada no tipo profissionais de produto ensejado, considerando, ainda, o comportamento da
sociedade. Também objetiva o desenvolvimento da capacidade empreendedora do egresso,
responsabilidade socioambiental, bem como a compreensao do processo tecnolégico em suas
causas e efeitos.

O Curso de Tecnologia em Producdo de Vestudrio (Tecnélogo em Producdo de
Vestuario) da Faculdade SENAI CETIQT caminha na dire¢do de um curso estruturado de acordo
com as necessidades do parque industrial brasileiro. O atendimento a todas as cadeias
produtivas, a aproximagdo com a industria e a flexibilidade da estrutura nacional, além das
fabricas pilotos instaladas na unidade Riachuelo, permitem ao SENAI CETIQT identificar-se como
um foro privilegiado na formacdo de Tecndlogos em Producdo de Vestudrio capazes de
impulsionar o desenvolvimento tecnolégico do pais.

A aquisicdo de conteldos especificos ird permitir uma rapida insercdo na cadeia
produtiva através de um curso superior de tecnologia, ampla visdo dos conhecimentos
essenciais na area produtiva, permitindo uma analise das relagdes e interdependéncia de todo
o ambiente produtivo.
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A educacao profissional em nivel tecnolégico integra as diferentes formas de educagao
ao trabalho, a ciéncia e a tecnologia e objetiva garantir aos cidadados o direito a aquisicdo de
competéncias profissionais, que os tornem aptos para a insercdo em setores profissionais nos
quais haja utilizacdo de tecnologias (Resolucdo CNE, n.2 3/2002 e Parecer CNE, n.2 277/2006).

Uma das principais consequéncias do acelerado progresso cientifico e tecnoldgico é
traduzida pela convergéncia interdisciplinar estimulada pelos novos desafios dos nossos
tempos. Desta forma, a organizacao da educacao profissional e tecnolégica de graduacao é
concebida segundo uma nova metodologia, que reline os cursos em grandes eixos tematicos.

O Catdlogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia foi implantado pelo Decreto
n.2 5773, de 9 de maio de 2006, e permite a reorganizacdo de cursos em eixos mais compactos,
favorecendo a reestruturacao disciplinar, evitando redundancias, engessamento no desenho
curricular e atualizando a oferta de disciplinas.

Nos ultimos tempos, os impactos ocorridos no ambito tecnolégico ensejam o
surgimento de uma nova configuracdo da producdo, exigindo a implantacdo de uma politica
adequada ao desenvolvimento industrial, dai advindas.

Verifica-se, portanto, que a organiza¢do da educac¢do profissional e tecnolégica de
graduacdo em grandes eixos se adéqua de modo sistemdatico, ao propdsito de estimular a
implantacdo de politicas que viabilizem o progresso industrial no pais.

O Curso Superior de Tecnologia em Produgdo de Vestudrio da Faculdade SENAI CETIQT
estd inserido no Eixo Tecnoldgico de Producgdo Industrial e compreende tecnologias relacionadas
aos processos integrantes das linhas de producdo especifica. Abrange planejamento, controle e
gerenciamento dessas tecnologias no ambiente industrial, visando a otimiza¢do dos recursos
disponiveis e aplicando tecnologias modernas ao logo das etapas de producdo. O curso associa
competéncias da produgdao industrial aquelas relacionadas ao objeto da produgdo, na
perspectiva de qualidade e produtividade, ética e meio ambiente, viabilidade técnico-
econdmica, além do constante aprimoramento tecnolégico.

Orientada por sua missdo e propdsitos e pelas Diretrizes Curriculares para o Curso
Superior de Tecnologia em Produgdo de Vestudrio, da Faculdade SENAI CETIQT tem como
objetivos gerais:

Formar profissionais qualificados para enfrentar os desafios de mercado,
principalmente, da cadeia da industria téxtil e de confecgao;

Oferecer um ambiente de formagao propicio para que aos alunos estudem e pratiquem
aquilo que estiverem estudando, através de atividades e exercicios;

Suprir a caréncia de mdo-de-obra especializada da cadeia téxtil e de confec¢do, na drea
de desenvolvimento e producdo de artigos confeccionados;

Aplicar os conhecimentos presentes na cadeia téxtil e de confecgdo em ambientes
correlatos;

Ampliar a oportunidade de geracdo de emprego e renda;

Despertar o interesse para auto aperfeicoamento continuo, de modo a favorecer a
manutencdo dos valores agregados ao formando e as empresas que os receberem; e



SENAICETIOT i -SENAI

Nacional da Industria

Despertar a consciéncia para importancia social da profissdo de tecnélogo em producdo
de vestudrio, como possibilidade de desenvolvimento individual e coletivo.

7.2 Perfil do egresso

O Curso de Tecnologia em Producdo de Vestudrio - TPV se propde a formar profissionais
gue viabilizem o tdo necessdrio fortalecimento técnico e metodoldgico do elo da cadeia de
confecgdo.

Serdo profissionais qualificados, capazes de provocar impacto positivo na cadeia de
valor da industria téxtil e de confecgdo, onde as atividades de producdo de pequena monta e
comerciais se tornam cada vez mais florescentes.

O Curso justifica-se pela forte demanda do mercado nacional por profissionais com
formacdo especifica em producdo de vestudrio, frente a pouca oferta de oportunidades no
mercado nacional de cursos dedicados a esta drea.

Assim, por tradicdo herdada do SENAI CETIQT, o Curso de Tecnologia em Producdo de
Vestuario estd vocacionado para a formacdo de um profissional que, além de generalista,
possuird grande proximidade da cadeia téxtil e de confeccdo. O curso também deverd
desenvolver atitude empreendedora, de tal maneira que permita ao concluinte se habilitar,
empreender ou apoiar empreendimentos oriundos da cadeia téxtil e de confeccao.

Busca-se uma base técnico-cientifica que permita aos alunos desenvolverem um
processo de autoquestionamento e aprendizado, de modo a torna-los capazes de absorver,
processar e se adequar por si mesmos as necessidades das organizagdes do mundo
contemporaneo.

Na integracao entre bases tedricas da Produgdo de Vestuario e de areas afins, o curso
busca formar tecndlogos que sejam agentes de mudanca e de transformacao social; atuem com
responsabilidade social; entendam o ambiente que os cerca; estejam motivados e habilitados a
trabalhar em equipe; sejam capazes de criar e ampliar oportunidades de forma consciente,
critica e participativa.

O conjunto de unidades curriculares do curso propde-se a formar profissionais de visdo
generalista, sistémica e humanista e que considere as demandas da cadeia produtiva téxtil e de
confecgdo. Serdo profissionais qualificados, capazes de intervir e provocar impacto positivo na
cadeia de valor que caracteriza o ambiente de negdcios téxteis, de confec¢do e da moda
globalizada.

Pretende-se, assim que o Tecndlogo em Producdo de Vestudrio atue no
desenvolvimento, planejamento e no gerenciamento da fabricagao e comercializa¢do de roupas
e artefatos confeccionados. Espera-se que esse profissional, baseado em sélidos conhecimentos
e em desenvolvimento de produtos confeccionados, possa assegurar continuos avangos na
eficiéncia e eficacia dos processos de producdo e comercializagdo da indumentdria, envolvendo
também a gestdo do seu préprio negdcio.

De acordo com a Metodologia de Educagao Profissional do SENAI, o Curso de Tecnologia
em Producdo de Vestudrio visa desenvolver as seguintes competéncias:
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Competéncia Geral: Participar do planejamento estratégico da empresa, planejar e
gerenciar os processos de producdo do vestudrio, considerando os aspectos referentes a gestao
da qualidade, aos principios éticos e a responsabilidade socioambiental com foco nos resultados
organizacionais.

Como complemento ao perfil geral do formando, o curso pretende desenvolver
competéncias de gestdo, possibilitando assim, que o egresso do Curso de Tecnologia em
Producdo de Vestudrio possa demonstrar as seguintes habilidades, conhecimentos e atitudes:

- Demonstrar capacidade de lideranca;

- Demonstrar capacidade de gerir custos;

- Demonstrar capacidade de negociacdo;

- Demonstrar capacidade de comunicacao;

- Manter relacionamento interpessoal;

- Demonstrar visdo sistémica;

- Demonstrar capacidade de adequacdo a situa¢des novas;
- Manter-se atualizado;

- Demonstrar capacidade de analisar criticamente;

- Demonstrar senso ético;

- Demonstrar capacidade para resolu¢do de problemas;

- Demonstrar consciéncia prevencionista em relagdo ao meio ambiente, saude e
seguranga no trabalho;

- Demonstrar consciéncia da responsabilidade social;
- Demonstrar capacidade de planejamento;
- Seguir procedimentos normas e legislagao;

Os campos de atuacgdo profissional estdo relacionados a projetos de vestuario, design,
acessorio e téxtil na drea tecnoldgica com enfoque em projetos de producdo do vestuario,
modelagem plana, draping, CAD, montagem, bem como, definir a metodologia de modelagem
baseada no tipo de produto e comportamento da sociedade possibilitando a gestdo e
empreendedorismo dentro da cadeia téxtil e de confeccéo.

Além disso, o profissional egresso podera atuar como empregado, prestador de servico
e/ ou empreendedor na industria do vestudrio e afins, relacionando a area de gestdo no nivel
estratégico e tatico do processo produtivo. No contexto funcional e tecnolégico, espera-se desse
profissional alto grau de responsabilidade e médio grau de autonomia, bem como, lideranca de
pessoas, atividades individuais e em grupo.

O Curso possibilita ainda a conclusdo de duas saidas intermediarias para o mercado de
trabalho, sdo elas: programador da producdo do vestuario e supervisor de produc¢do do
vestudrio.
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7.3 Justificativas e perspectivas para a criagdo do curso

Segundo dados publicados no site da ABIT (2016), a Cadeia Téxtil e de Confecgdo foi
responsavel pelo faturamento de USS 39,3 bilhdes e investimentos no setor USS 869 milhdes. A
producdo média das confec¢Ges foi de 6,7 bilhdes de pecas no ano e o nimero de empregos
diretos foi de 1,5 milhdo, dos quais 75% sdao de mao de obra feminina.

Essa cadeia produtiva consiste no 22 maior empregador da industria de transformacao,
representa 16,7% dos empregos, 5,7% do faturamento dessa industria, perdendo apenas para
alimentos e bebidas (juntos). Sdo 32 mil empresas formais em todo o Pais, o que confere ao
Brasil ter o quarto maior parque produtivo de confec¢do do mundo.

O Estado do Rio de Janeiro, situado na Regido Sudeste, que responde por mais de 2/3
do PIB brasileiro, faz limite com os Estados de Sdo Paulo, Minas Gerais e Espirito Santo. Possui
uma area de 43.910 km? e uma populacdo de 15,4 milhdes de habitantes, sendo o Estado de
maior densidade demografica do Brasil: 349,7 habitantes/km?. Ocupa a posi¢do de segundo polo
econOdmico do pais, com participagdo de 14,5% no PIB nacional. (Fonte CODIN; 2011).

Apesar dos indicadores apontarem que a crise vem enfraguecendo as grandes
economias mundiais, o estado do Rio de Janeiro mantém em alta o seu ciclo de desenvolvimento
econdémico. Segundo dados do Secex (FIRJAN, 2013), no primeiro quadrimestre de 2012, o Rio
de Janeiro respondeu por 14% do total exportado pelo setor de vestuario do pais, representando
um aumento de 31% nos Ultimos dez anos. Esta é a maior participacao do estado fluminense
desde 2003, quando o Rio de Janeiro representava apenas 6% das exportagdes brasileiras de
vestudrio, estando, assim, entre os trés maiores exportadores do setor no pais.

Cabe ressaltar, contudo, que o produto exportado fluminense se destaca entre os
demais em razdo de seu valor agregado, uma vez que possui 0 maior prego médio entre todos
os Estados. Tal valor indica uma vocag¢dao na produgao de moda com alta qualidade e
diferenciacdo (FIRJAN, 2013, p. 2), demandando, diante de tal configuracdo, um aumento da
qualificagdo da mao-de-obra neste setor. Ademais, segundo dados da Fundagao Getulio Vargas
(2011, p. 8), a movimentacdo anual do setor produtivo de moda apenas na cidade do Rio de
Janeiro alcangou valores préximos a RS 900 milhdes.

Além disso, o setor da Moda vem ganhando destaque nos ultimos anos apds ter sido
incluido entre os setores criativos pelo Ministério da Cultura. Dados da FIRJAN (2012) apontam
que apenas no Nucleo criativo ligado a Moda estdo empregados 44 mil profissionais em todo o
Brasil que vém contribuindo para a afirmacdo do DNA Brasil no mercado de moda global. No
segmento especifico das confecgdes cariocas houve um crescimento de 34,6% de trabalhadores
contratados entre 2003-2010 (FIRJAN, 2011, p. 24).

De acordo com levantamentos realizados para o municipio do Rio de Janeiro, em um
periodo de cinco anos, tendo por base o ano de 2008, o que corresponde aos dados mais
recentes da Rela¢do Anual de Informagdes Sociais (RAIS) do Ministério do Trabalho e Emprego,
entre 2003 e 2008; houve aumento de 69% do nimero de empresas de confec¢do de roupas
intimas, 128% de confecgOes de vestudrio e de 145% de confec¢des de roupas profissionais. Este
aumento do numero de estabelecimentos de confec¢gdao no municipio vem acompanhado do
aumento correspondente de empregados, respectivamente, 67%, 69% e 119%. O crescimento
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do numero de empresas e empregados no segmento de confeccdo do vestudrio deve ser
associado a demanda por formacao. No segmento de roupas intimas, a RAIS registra aumento
de 124% de profissionais com Ensino Médio Completo e de 64% com Educacdo Superior
Completa. No segmento de vestudrio, registra-se queda do numero de empregados com
formacao até o quinto ano do Ensino Fundamental, enquanto aumentou de 207% o numero de
profissionais com Ensino Médio Completo e de 163% com formacdo superior completa,
incluindo mestrado e doutorado. Perfil similar é observado no segmento de roupas profissionais,
com aumento de mais de 120% de empregados com ensino médio completo e de 120% com
formacado superior incompleta. Observa-se assim o crescimento da oferta e da demanda por
formacdo no setor, devido em grande parte, ao aumento de empresas no municipio. E de se
registrar a tendéncia de reducdao do numero de analfabetos e de empregados apenas com
ensino fundamental. Esses dados sugerem a necessidade de cursos superiores na area,
considerando-se o aumento de profissionais com Ensino Médio completo, absorvidos pelos
segmentos.

A Barra da Tijuca é uma das regides economicamente mais expressivas da Cidade do Rio
de Janeiro, e uma das que mais crescem, de acordo com o cadastro de empresas da Associacdo
Comercial e Industrial da Barra da Tijuca (Acibarra). Grandes empresas migraram para essa
regido em decorréncia do boom da construcdo civil, da oferta de espacos, novos
empreendimentos empresariais e servigos. Os nimeros do Censo 2010 indicaram o acelerado
crescimento pelo qual a regido continuou a passar, concluindo que a regido da Barra da Tijuca
compreendia 300.823 habitantes em 2010.

A regido da Barra é a que mais cresceu no estado: na década de 1990 apresentou um
aumento de 44%, equivalente a 76 mil pessoas. Entre os bairros da regido que mais cresceram
destacam-se o Recreio, o Camorim, Vargem Pequena e ltanhangd. A Barra, como é conhecida
popularmente, é uma regido relativamente nova, classificada como de médio-alto
desenvolvimento humano, como pode ser comprovado pelo indice de Desenvolvimento
Humano (IDH=0,959).

Neste contexto a Faculdade SENAI CETIQT decidiu participar de forma ativa no
Desenvolvimento Econdmico do pais, com a formag¢ao de Tecnélogos em Produgdo de Vestuario,
com vistas a atender as demandas do mundo do trabalho, atuando como sujeitos
transformadores nos mais diversos campos da industria Téxtil e de Confecgdo, seja atuando na
formac&o de alto nivel direcionada para o desenvolvimento do produto confeccionado, e/ou
para a gestdo dos negdcios da area de confecgdo. O SENAI CETIQT possui mais de 60 anos e
desde sua criagdo vem atuando sempre na vanguarda, procurando atender as necessidades do
mercado produtivo nacional. A experiéncia acumulada ao longo destes anos o tornou um dos
mais importantes centros de formacao profissional, prestacdo de servigos e consultorias para a
cadeia produtiva téxtil no Brasil e no mundo.

A Faculdade também esta entre as Unicas do mundo que possui uma fabrica completa
para a simulagao de sistemas produtivos, contando com uma rede integrada de laboratodrios e
diversos institutos especializados em cor, design e prospeccdo tecnoldgica e mercadoldgica.
Detentora de expressiva infraestrutura na drea tecnoldgica, o SENAI CETIQT possui diferencial
competitivo relevante para realizar servicos educacionais, técnicos e tecnoldgicos, dada sua
capilaridade, sua capacidade de articulagdo institucional e sua interlocu¢dao permanente com o
setor produtivo. A Faculdade SENAI CETIQT diferencia-se, sobretudo, por ser a faculdade da
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indUstria: a presenca dos laboratdrios permite que os futuros profissionais formados pela
Faculdade, ja durante seu percurso académico, tenham a oportunidade de simular um ambiente
empresarial, o que Ihes fornece uma visao diferenciada do mercado.

O espirito empreendedor da Instituicdo é o responsdavel pelo direcionamento de a¢des
e experiéncias inovadoras no contexto tecnolégico e educacional. O SENAI CETIQT prima pela
busca constante na inovacdo dos processos, produtos e servigos oferecidos, criando desta forma
uma interagdo mais dinamica e sistemdtica com o sistema produtivo. Com estes recursos, o
Curso de Tecnologia em Producdo de Vestudrio tem atendido a uma necessidade presente do
mercado que demanda um Tecndlogo que embora recém-formado, possua uma experiéncia
pratica. A oportunidade de oferecer um curso que possibilita esta simulacdao do ambiente fabril
permite, por outro lado, o desenvolvimento de trabalhos académicos que busquem possiveis
solugdes de problemas especificos da industria. Esta especificidade tem possibilitado, assim,
uma formacdo mais enriquecida para o corpo discente.

Ademais, a implantacdo do curso na area de Producdo de Vestudario tem permitido, nos
ultimos anos, a sistematizacdo da pesquisa, desenvolvimento e inovacdo de processos e
produtos nesta drea, criando, no longo prazo, uma cultura cientifica e tecnoldgica para
desenvolvimento do conhecimento enddégeno, difusdo tecnoldgica e inovacdo. Esta
sistematizacdo permitiu, por exemplo, o direcionamento dos investimentos do SENAI CETIQT
em pesquisa na area de antropometria que ja tem apresentado resultados muito positivos. A
integracdo do conhecimento, diferenciacdo, inovagao, aprimoramento da formagao profissional
e geracao de conhecimento tecnoldgico, assim como o desenvolvimento e agregacdo de valor a
produtos e processos sdo, continuadamente, revertidos para a sociedade e para a industria
brasileira.

8. CONDICOES DE OFERTA, REGIME ESCOLAR, VAGAS ANUAIS, TURNOS DE FUNCIONAMENTO E
DURAGAQ DO CURSO

O curso recebe a denominagdo de Tecnologia em Produgdo de Vestudrio, tendo a
duracdo de seis semestres letivos. O curso é oferecido nos campi Riachuelo e Barra da Tijuca, no
turno noturno, em regime modular, com matriculas em todas as unidades curriculares do
madulo, com 120 vagas totais anuais, por unidade académica.

Nome do Curso: Tecnologia em Producgéo de Vestuario

Carga Horéria Total: 2.696 horas

Duracgdo: 6 semestres.

Modalidade de ensino: as aulas sdo presenciais, dispondo de disciplinas a
distancia, conforme prevé a Portaria N2 4.059, de 10 de dezembro de 2004.

Horario de funcionamento: segunda a sexta, das 17h50 as 22h e sabado, das 7h as
12h10.
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Locais da oferta:
Unidade Riachuelo.
Portaria de Reconhecimento: Portaria Ministerial n° 492 de 20/12/2011.

Endereco: Rua Dr. Manuel Cotrim, 195, Riachuelo. Rio de Janeiro — RJ. CEP:
20961-040.

Acesso pela Rua Magalhdes Castro, 174, Riachuelo. Rio de Janeiro — RJ. CEP:
20961-020.

Unidade Barra
Portaria de Reconhecimento: Portaria Ministerial n°® 248 de 31/05/2013.

Endereco: Avenida das Américas, 3434, Blocos 2 e 5, Barra da Tijuca. Rio de
Janeiro — RJ CEP 22640-102.

9. DIRETRIZES E ESTRUTURA CURRICULAR

Grade curricular

12 Médulo — Basico |

Cddigo Unidade Curricular Pré- C.H.
Requisito
VST11201 Processos de Produgdo do Vestuario | Nao 184
VST10301 Materiais Téxteis Ndo 36
VST10302 Histdria do Vestuario Ndo 36
BCI10602 Metodologia Cientifica | Nao 72
BCI10601 Técnicas de Representa¢do do Vestuario | Nao 72

22 Médulo — Basico 1l

Cddigo Unidade Curricular Pré- C.H.
Requisito
VST21803 Processos de Producdo do Vestuario Il Nao 256
VST20302 Comportamento Humano no Trabalho Nao 36
VST20301 Fundamentos de Gestao Organizacional Nao 36
BCI20603 Metodologia Cientifica Il Nao 36
BCI20304 Técnicas de Representac¢do do Vestuario Il Nao 36
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Cédigo Unidade Curricular Pré- C.H.
Requisito
VST30803 Desenvolvimento Técnico de Produto do Vestuariol | Nao 220
VST30804 Custos Industriais | Nao 36
VST30805 Planejamento do Processo Produtivo do Vestuario | Nao 144
42 médulo —Especifico 1B
Cdédigo Unidade Curricular Pré- C.H.
Requisito
VST40803 Desenvolvimento Técnico de Produto do Vestuario Il | Nao 220
VST40804 Custos Industriais Il Nao 36
VST40806 Planejamento do Processo Produtivo do Vestuario Il | Nao 144
52 mdédulo —Especifico Il
Cédigo Unidade Curricular Pré- C.H.
Requisito
VST50806 Processos de Produgao do Vestuario lll Nao 148
VST50803 Gestdo dos Processos Produtivos do Vestudrio Nao 144
VST50804 Gestdo de Pessoas Nao 36
VST50805 Comportamento Organizacional N3o 72
62 mddulo —Especifico Il
Cddigo Unidade Curricular Pré- C.H.
Requisito
VST60803 Marketing do Vestuario Nao 72
VST60804 Planejamento Estratégico da Producdo do Vestuario | Nao 108
VST60805 Projeto Integrado do Processo Produtivo do | Nao 220
Vestuario
Cddigo Unidade Curricular Pré- C.H.
Requisito
EDU40010 Atividades Complementares Nao 96
TPV40160 Estagio Curricular Supervisionado Nao 200
OPT Libras — Lingua Brasileira de Sinais Nao 30

9.1 Flexibilizagdo curricular e interdisciplinaridade

Na concepcdo do curriculo, as competéncias dos conteldos programaticos estdo

refletidas no encaminhamento e entrelacamento didatico-pedagdgico das unidades

curriculares do curso. Ao longo de cada médulo, as disciplinas encontram um eixo de atuacdo
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que integra os objetivos de cada uma na construcao do conhecimento do aluno. Os trabalhos
resultantes das praticas didaticas nas unidades curriculares de um mesmo médulo refletem a
interdisciplinaridade.

A estrutura curricular é composta por unidades curriculares que possuem uma
articulacgdo vertical que possibilita aos alunos uma visdo integradora entre as diversas dreas da
producgdo de vestudrio, contribuindo para a formagdo de competéncias e habilidades ao
profissional, descritas na definicdo do perfil do egresso.

Ha a oferta da disciplina Libras, que o aluno podera aproveitar sua carga hordria para
comprovar, parcialmente, o cumprimento de atividades complementares e que atende ao
decreto n? 5.626/2005.

9.2 Atendimento das Diretrizes Curriculares

Pelos conteudos previstos para as unidades curriculares e pela sua disposicdo na matriz
curricular, o curso atende as Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos de Tecnologia em
Producgdo de Vestuario, a partir do desenvolvimento das capacidades técnicas, metodoldgicas,
sociais e organizativas dos alunos, da visdo sistémica de projeto de desenvolvimento de
produtos de vestuario e do planejamento e gestdo de seu processo produtivo.

O vestuario como representacdo das diferentes culturas. As culturas Africanas e
Indigenas como componentes da matriz cultural brasileira. O vestudrio europeu e africano e a
indumentdria indigena sdo conteldos abordados na unidade curricular Histéria do Vestudrio
que atendem &s diretrizes curriculares nacionais para Educacdo das RelacSes Etnico-Raciais e
para o Ensino de Histdria e Cultura Afro Brasileira, Africana e Indigena.

A unidade curricular Comportamento Humano no Trabalho atende as Diretrizes
Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos. Os conteudos referentes aos principios da
igualdade de direitos e do reconhecimento e valorizagdao das diferencas e das diversidades sdao
abordados na medida em que o objetivo central da unidade corresponde a formacgao para a vida
e para a convivéncia, no exercicio cotidiano de uma consciéncia cidada e ética.

A unidade curricular Gestdo dosProcesso Produtivos do Vestuario contempla os
conteludos  referentes a responsabilidade socioambiental, na medida em que abordam
questdes referentes a gestdo ambiental na drea do vestuario, aos seus impactos ambientais,
considerando o desenvolvimento sustentavel.
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10 EMENTAS E BIBLIOGRAFIAS DAS DISCIPLINAS

12 Médulo
Processos de Produg¢ao do Vestuario |
Ementa:

Processos e as nomenclaturas técnicas utilizadas na industria de confeccdo. Conceitos de
modelagem, corte e costura. Estudo e aplicacao das técnicas de modelagem tridimensional,
modelagem bidimensional, corte e costura para o desenvolvimento técnico do produto do
vestuario.

Bibliografia basica:

FULCO, Paulo; SILVA, Rosa Lucia de Almeida. Modelagem plana feminina. Rio de Janeiro:
SENAC Nacional, 2003.

CAVALHEIRO, Rosa Marly; SILVA, Rosa Lucia de Almeida. Moldes femininos: nogdes basicas.
Rio de Janeiro: SENAC, 2003.

SABRA, Flavio Gldria Caminada (Org.). Modelagem: tecnologia em producdo do vestuério.
2. ed. rev. e aum. Rio de Janeiro: SENAI CETIQT, 2014. Estacdo das Letras e Cores, Sdo Paulo:
158 p.

Bibliografia complementar:

ARAUJO, Mério de. Tecnologia do vestudrio. Lisboa: FundagdoCalousteGulbenkian, 1996.
ARMSTRONG, Helen Joseph.Patternmaking for fashion design.4. ed New Jersey: Prentice-
Hall, 2006.DANIEL, Maria Helena.Guia pratico dos tecidos.S3o Paulo: Novo século, 2011.
DINIS, Patricia Martins; CARVALHO, Cristiane de Souza dos Santos

de. Interatividade: homem e objeto de moda. Rio de Janeiro: SENAI/CETIQT, 2010. 173 p.
(Faculdade Senai/Cetiqgt. Cursos de Pés-Graduagdo a distancia). ISBN 978-85-60447-42-8.
DUBURG, Annette. Moulage: arte e técnica no design de moda. Porto Alegre: Bookman,
2012.

SOUZA, Sidney Cunha de.Introdugdo a tecnologia da modelagem industrial. Rio de Janeiro:
SENAI/CETIQT, 1997.

Materiais Téxteis
Ementa:

Pesquisa de materiais téxteis. A composicdo de formas, estruturas e acabamentos de
produtos do vestuario.

Adequacdo dos materiais téxteis em produtos do vestuario, composicdo de tecidos, caimento
e utilizacdo de cada uma das diferentes superficies, como tecidos planos, malhas e nao
tecidos, para a utilizagcdo nas pecas a serem produzidas.

Bibliografia basica:

LOPES, Lizander Augusto da Costa; VIELMO, Ana Silvia de Lima; RODRIGUES, Maria Cecy
Pereira.Analise e reconhecimento de materiais téxteis. 2. ed. Rio de Janeiro: SENAI/CETIQT,
2010.

MANZINI, Ezio; VEZZOLI, Carlo. O desenvolvimento de produtos sustentaveis: os requisitos
ambientais dos produtos industriais.Sao Paulo: Editora da Universidade, 2005.
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PEZZOLO, Dinah Bueno. Tecidos: histdria, tramas, tipos e usos. Sdo Paulo: SENAC, 2007.
Bibliografia complementar:

ANDRADE FILHO, J. F.& Santos, L. F. (1987). Introdugdo a tecnologia téxtil. Rio de Janeiro:
CETIQT. V3

ARAUJO, M; CASTRO, E. M. M. Manual de engenharia téxtil. Lisboa: Fundacdo Cauloust
Gulbenkian, 1984. V1 e v2.

CHATAIGNIER, Gilda. Fio a Fio: tecidos, moda e linguagem. S3o Paulo: Estacdo das Letras,
2006.

PITA, P. A. Fibras Téxteis —Volumes | e Il . Rio de Janeiro: SENAI CETIQT, 1996.

RIBEIRO, L. G. Introdugdo a Tecnologia Téxtil. Volumes | e Il . Rio de Janeiro: SENAI CETIQT,
1984.

Historia do Vestuario
Ementa:

Conceitos da histéria do vestuario. Influéncias sociais, politicas, econémicas e culturais na
composicdo do traje brasileiro. Conceitos e estudos sobre a producdo artesanal e a
producdo industrial, levando em consideracdo fatores ambientais e tracos culturais.

O vestuario como representacdo das diferentes culturas. As culturas Africanas e Indigenas
como componentes da matriz cultural brasileira. O vestuario europeu e africano e a
indumentdria indigena.

Bibliografia basica:

BOUCHER, Francois. Histéria do vestuario no ocidente: das origens aos nossos dias. S3o
Paulo: Cosac Naify, 2010.

KOHLER, Carl. Histéria do vestuario. 2. ed S3o Paulo: Martins Fontes, 2001.

LAVER, James. A roupa e a moda: uma histdria concisa. 132 reimp. Sdo Paulo: Companhia
das Letras, 2011.

Bibliografia complementar:

BAUDOT, Frangois. Moda do século. Sao Paulo: Cosac &Naify, 2002.

De CARLI, Ana Mery Sehbe;MANFREDINI, Mercedes Lusa (org.). Moda em Sintonia. Caxias
do Sul, RS: Educs,2010. Pearson.

LEVENTON, Melissa. Histdria ilustrada do vestudrio: um estudo da indumentaria, do Egito
antigo ao final do século XIX, com ilustra¢cdes dos mestres Auguste Racinet e Friedrich
Hottenroth. Sdo Paulo: Publifolha, 2009.

LIPOVETSKY, Gilles. O Império do Efémero. Sdo Paulo. Cia das Letras, 1989.

NERY, Marie Louise. A evolu¢ao da indumentaria: subsidios para criacdo de figurino. Rio de
Janeiro: SENACDN,2003.

MENDES, Valerie; HAYE, Amy de la. A moda do século XX. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2003.

Metodologia Cientifica |
Ementa:

O estudo de métodos de como desenvolver um texto com coesao e coeréncia, paragrafacao.
Enunciacdo e refutacdo de teses. Recursos poéticos. No¢des de sintaxe e de pontuagao.
Formatacdo de trabalhos. Elaboragdo de apresentacdes de trabalhos.

Bibliografia basica:
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BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Sdo Paulo: Companhia Editora
Nacional, 1997.

GARCIA, Othon Moacir. Comunicagdo em prosa moderna. Rio de Janeiro: Fundacgao Getulio
Vargas, 2003.

COX, Joyce; FRYE, Curtis; LAMBERT, M. Dow; LAMBERT, Steve; PREPPERNAU, Joan; MURRAY,
Katherine. Microsoft Office system 2007 passo a passo. 5. ed. Porto Alegre: Bookman,
2008. 648 p. (Colegdo Microsoft Vista e Office 2007) ISBN 978-85-7780-180-0

Bibliografia complementar:

AMARAL, Daniela Patti do. Metodologia do trabalho Cientifico. Rio de Janeiro: SENAI
CETIQT, 2009. ISBN 85-60447-16-9

FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo diciondrio da lingua portuguesa. 32 edicao,
Curitiba: Positivo 2004.

FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platao. Para entender o texto: leitura e redacdo. 17. ed
S30 Paulo: Atica, [2007]. 431 p. ISBN 978-85-08-10866-4

KOCH, Ingedore Grunfeld Villaga; TRAVAGLIA, Luiz Carlos. A coeréncia textual. S3o Paulo:
Contexto, 1997.

LEVY, Pierre. Cibercultura. 3. ed S3o Paulo: Ed. 34, 2010. 270 p. (Col. TRANS)

Técnica de Representac¢ao do Vestuario |
Ementa:
Instrumentos de desenho manuais e digitais (CAD). Escala. Representacao grafica do corpo
humano. Representac¢do grafica do vestudrio por métodos. O desenho técnico em sua
relagdo com a ficha técnica. Representagao técnica do vestudrio partes superiores.
Bibliografia basica:
FRENCH, Thomas; VIERCK, Charles J. Desenho técnico e tecnologia grafica. 5. Ed. Rio de
Janeiro: Ed. Globo, 1995. ASIN: BOOSNPW66I
IRELAND, Patrick John. Encyclopedia of fashion detail. London: Prentice Hall College, 1988.
ASIN: 0132759004
LEITE, Adriana Sampaio; VELLOSO, Marta Delgado. Desenho técnico de roupa feminina. Rio
de Janeiro: Ed. SENAC Nacional, 2004.
Bibliografia complementar:
ARMSTRONG, Helen. Pattermarking for fashion design. New York: Harper & Row, 1987.
CRILL, Rosemary; WEARDEN, Jenifer; WILSON, Verity. La indumentaria tradicional
endetalle. Barcelona: GG, 2007.
GRAVE, Maria de Fatima. A modelagem sob a ética da ergonomia. S3o Paulo:
ZennexPublishing, 2004.
NUCLEO TECNICO EDITORIAL. Corel Draw 10/ Passo a passolite. ERJ. Composic3o Editorial e
Artes Graficas- Makron Books — Ltda Pearson
VOLLMER, Dittmar. Desenho técnico; nogoes e regras fundamentais padronizadas para
umacorreta execugdo de desenhos técnicos. Rio de Janeiro, Ao Livro Técnico, 1982.
WONG, Wucius. Principios de Forma e Desenho. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1998.

22 Médulo

Processos de Produgdo do Vestuario Il

Ementa:
Identificacdo dos processos e das nomenclaturas técnicas utilizadas na industria de
confecgdo. Conceitos de modelagem, corte e costura.Estudo e aplicacdo das técnicas de
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modelagem plana, modelagem digital, corte e costura para o desenvolvimento técnico do
produto do vestudrio.

Bibliografia basica:

DINIS, Patricia Martins; CARVALHO, Cristiane de Souza dos Santos
de. Interatividade: homem e objeto de moda. Rio de Janeiro: SENAI/CETIQT, 2010. 173 p.
(Faculdade SENAI CETIQT. Cursos de Pés-Graduacdo a distancia).ISBN 978-85-60447-42-8.
FULCO, Paulo; SILVA, Rosa Lucia de AlImeida. Modelagem plana feminina. Rio de Janeiro:
SENAC Nacional, 2003.

SABRA, Flavio Gldria Caminada (Org.). Modelagem: tecnologia em produgdo do vestuério.
2. ed. rev. e aum. Rio de Janeiro: SENAI CETIQT, 2014. Estacdo das Letras e Cores, Sao Paulo:
158 p.

Bibliografia complementar:

ARMSTRONG, Helen Joseph. Patternmaking for fashion design. 4. Ed. New Jersey: Prentice-
Hall, 2006.

CAVALHEIRO, Rosa Marly; SILVA, Rosa Lucia de Almeida. Moldes femininos: nogdes basicas.
Rio de Janeiro: SENAC, 2003.

DANIEL, Maria Helena. Guia pratico dos tecidos. S3o Paulo: Novo século, 2011.

SOUZA, Sidney Cunha de. Introdugao a tecnologia da modelagem industrial. Rio de Janeiro:
SENAI/CETIQT, 1997.

FULCO, Paulo; SILVA, Rosa Lucia de Almeida. Modelagem plana masculina. Rio de Janeiro:
SENAC Nacional, 2003.

FUNDAMENTOS DE GESTAO ORGANIZACIONAL

Ementa:

Conceitos e fundamentos técnico-cientificos relativos ao gerenciamento e gestao
organizacional.Mundo do trabalho em contextos globalizados. Plano de acdo: planejamento
e controle. ldentificacdo de fornecedores internos e externos para operacionaliza¢do do
plano de acdo. Avaliacdo da Eficacia Gerencial.

Bibliografia basica:

ABRANCHES, Gerson Pereira; BRASILEIRO JUNIOR, Alberto. Manual da geréncia de
confeccdo: a industria de confecgBes de estrutura elementar. Rio de Janeiro: SENAI/CETIQT,
1990. V.1

SCATENA,Maria Inés Caserta. Ferramentas para a Moderna Gestao Empresarial. Curitiba,
Intersaberes, 2014.(Acervo Virtual Pearson).

SLACK, Nigel; CHAMBERS, Stuart; JOHNSTON, Robert. Administragao da produgao. 3. ed.
S3o Paulo: Atlas, 2009.

Bibliografia complementar:

ARAUJO, Mério de. Tecnologia do vestuario. Lisboa: Fundac¢do CalousteGulbenkian, 1996.
CARR, Harold, LATHAN, Barbara. A Tecnologia da Industria do Vestudrio. Oxford: BSP
Professional Books, 1988.

COOKLIN, Gerry. Introdugao a fabricagao de roupas. Oxford: BSP Professional Books, 1991.
EQUIPE GRIFFO. Iniciando os Conceitos da Qualidade Total. S3o Paulo: Ed. Pioneira, 1994
LISBOA, Edson Machado. Controle da Qualidade na Industria de Confecgdo. Rio de Janeiro.
SENAI/DN, 1987.

MENDONCA, Artur. Organizagao da producao em confecgao téxtil. Porto: Publindustria.
Edicdes Técnicas, 2000.

TARAPANOFF, Kira (org.) Aprendizado Organizacional : Fundamentos e abordagens
multidisciplinares. Volume 1. Curitiba: Intersaberes, 2012. Pearson
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COMPORTAMENTO HUMANO NO TRABALHO
Ementa:
Conceitos relativos a dindmica das relagGes interpessoais nas organizagdes, suas
capacidades sociais e formas de atuagao do tecnélogo no mundo do trabalho. Lideranca,
conflito de interesses, solucdo de problemas, negociacao e tomada de decisdo nas
organizagdes contemporaneas; Novas tecnologias e a vida do trabalhador; Doencas
associadas ao mundo do trabalho.
Bibliografia basica:
CHIAVENATO, Idalberto. Gestao de pessoas: o novo papel dos recursos humanos nas
organizacdes. 3 ed.Rio de Janeiro: Elsevier, 2008;
GOULART, Iris Barbosa (Org.). Psicologia Organizacional e do Trabalho: teoria, pesquisa e
temas correlatos. Sdo Paulo: Editora Casa do Psicdlogo, 2014. (Acervo Virtual Pearson);
PERSICO, Neide; BAGATINI, Sonia Beatriz. Comportamento humano nas organizagdes.
Curitibia: Editora Intersaberes, 2012 (Acervo Virtual Pearson);
ROBBINS, Stephen P; JUDGE, Timothy A.; SOBRAL, Filipe. Comportamento Organizacional:
teoria e pratica no contexto brasileiro. 14 ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010
Bibliografia complementar:
AGUIAR, Maria Aparecida Ferreira de. Psicologia aplicada a administragdo: uma abordagem
interdisciplinar. Sdo Paulo: Saraiva, 2006.
ALVES, Janaina Ferreira. Gestdo de pessoas. Rio de Janeiro: SENAI/CETIQT, 2009. 138 p.
BERNARDES, Cyro; MARCONDES, Reynaldo Cavalheiro. Sociologia aplicada a
administragdo. 5. ed S3o Paulo: Saraiva, 2005.
COSTA, Cristina. Sociologia: introdugdo a ciéncia da sociedade. 3. ed S3o Paulo: Moderna,
2005.
FIORELLI, José Osmir. Psicologia para administradores: integrando teoria e pratica. 4. ed
S3o Paulo: Atlas, 2004.
SENNETT, Richard. A cultura do novo capitalismo. 4. ed. Rio de Janeiro: Record, 2012.

Metodologia Cientifica Il
Ementa:
Métodos, técnicas de pesquisa nas ciéncias, seus fundamentos légicos e epistemoldgicos.
OrientacGes e instrumentos para a correta realizacdo da pratica prospectiva no contexto
profissional. Planejamento de texto cientifico. Elegancia e correcdo gramatical
(fundamentacdo conceitual e factual; consisténcia argumentativa — progressdo tematica,
objetividade, precisdo, clareza, concisdo, harmonia, originalidade).
Bibliografia basica:
CASTRO, Claudio de Moura. A Pratica da Pesquisa. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2006.
Pearson
GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 5. ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.
LAKATOS, E.M.; MARCONI, M.A. Metodologia do trabalho cientifico. 7. Ed. Sdo Paulo: Atlas,
2007.
MOURA, Maria Lucia Seidl de; FERREIRA, Maria Cristina. Projetos de pesquisa. Elaboracao,
redacdo e apresentacdo. Rio de Janeiro: EDUERJ, 2005.
Bibliografia complementar:
BOAVENTURA, E. M. Metodologia da pesquisa: monografia, dissertagcao, tese. Sdo Paulo:
Atlas, 2007.
ECO, Umberto. Como se faz uma tese. 21. ed. Sdo Paulo: Perspectiva, 2008.
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MACIEIRA, Silvio & VENTURA, Magda. Como elaborar projeto, monografia e artigo
cientifico. Rio de Janeiro: Livraria Freitas Bastos Editora, 2007.

MARTINS, Vanderlei; MELLO, Cleyson de Moraes (coordenag¢do).TOMAINO,Bianca [et AL] .
Metodologia cientifica: fundamentos, métodos e técnicas. Rio de Janeiro: Freitas Bastos,
2016. Pearson

MATIAS-PEREIRA, José. Manual de metodologia da pesquisa cientifica. S3o Paulo: Atlas,
2007.

PADUA, E. M. M. Metodologia da pesquisa: abordagem tedrico-pratica. Campinas: Papirus,
2008.

Técnica de Representac¢ao do Vestuadrio Il
Ementa:

Instrumentos de desenho manuais e digitais (CAD). Representacao gréafica do
vestuario por métodos. O desenho técnico em sua relagdo com a ficha técnica.
Representagéo técnica do vestuario partes inferiores e pecas modelos elaborados.

Bibliografia basica:

FRENCH, Thomas; VIERCK, Charles J. Desenho técnico e tecnologia grafica. 5. Ed. Rio de
Janeiro: Ed. Globo, 1995. ASIN: BOOSNPW66I

IRELAND, Patrick John. Encyclopedia of fashion detail. London: Prentice Hall College, 1988.
ASIN: 0132759004

LEITE, Adriana Sampaio; VELLOSO, Marta Delgado. Desenho técnico de roupa feminina. Rio
de Janeiro: Ed. SENAC Nacional, 2004.

Bibliografia complementar:

ARMSTRONG, Helen. Pattermarking for fashion design. New York: Harper & Row, 1987.
CRILL, Rosemary; WEARDEN, Jenifer; WILSON, Verity. La indumentaria tradicional
endetalle. Barcelona: GG, 2007.

GRAVE, Maria de Fatima. A modelagem sob a ética da ergonomia. S3o Paulo:
ZennexPublishing, 2004.

NUCLEO TECNICO EDITORIAL . Corel Draw 10/ Passo a passo Lite. ERJ. Composicdo Editorial
e Artes Graficas- Makron Books — Ltda Pearson

VOLLMER, Dittmar. Desenho técnico; nogoes e regras fundamentais padronizadas para
umacorreta execugdo de desenhos técnicos. Rio de Janeiro, Ao Livro Técnico, 1982.
WONG, Wucius. Principios de Forma e Desenho. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1998.

3° Mdédulo - Especifico | A

Desenvolvimento técnico de Produto do Vestuario |
Ementa:

Nocdo de Projeto; Projeto aplicado a empresas do vestuario; Projeto de Colecdo; Viabilidade

Produtiva; Cronograma de producgdo; Ficha Técnica; Maquinario; Modelagem plana e
tridimensional: segmento feminino, noite e festa; Corte e confec¢ao dos produtos de
vestuario; Prototipagem.

Bibliografia basica:
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DUBURG, Annette. Moulage: arte e técnica no design de moda. Porto Alegre: Bookman,
2012.

FULCO, Paulo de Tarso; SILVA, Rosa Lucia de Almeida. Modelagem plana feminina. Rio de
Janeiro: SENAC, 2003.

JONES, Sue Jenkyn. Fashion design: manual do estilista. Nova edi¢ao ampliada.. Sdo Paulo:
Cosac Naify, 2011. 270 p. ISBN 85-7503-442-1.

Bibliografia complementar:

ARAUJO, Mério de. Tecnologia do vestudrio. Lisboa: Fundac3o CalousteGulbenkian, 1996.
AMBROSE, Gavin; HARRIS, Paul; LONGARCO, Marcia. Dicionario ilustrado

damoda. Barcelona: Gustavo Gili, 2012. 288 ISBN 9788425224355.

ARMSTRONG, Helen Joseph. Patternmaking for fashion design. 4. ed New Jersey: Prentice-
Hall, 2006.

FISCHER, Anette; SCHERER, Camila Bisol Brum. Construc¢do de vestuario. Porto Alegre:
Bookman, 2010.

MENDONCA, Artur. Organizacdo da produ¢ao em confecgao téxtil. 3. ed Porto:
Publindustria, 2012.

TREPTOW, Doris Elisa. Inventando moda: planejamento de cole¢do. 5. ed. Sdo Paulo: Do
autor, 2013.

Custos Industriais do Vestuario |
Ementa:
Conceitos e classificagcdes dos custos; Anadlise de custos; Tipos de Custeio.
Bibliografia basica:
CREPALDI, Silvio aparecido. Contabilidade gerencial: teoria e pratica. 3 ed. Sdo Paulo:Atlas,
2007. 373 p. ISBN: 8522436637
MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos. 11. ed Sdo Paulo: Atlas, 2015. ISBN
9788522498703.
MEGLIORINI, Evandir. Custos: analise e gestdo. 3ed. Sdo Paulo: Pearson, 2011. ISBN:
9788576059646
Bibliografia complementar:
CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DE SAO PAULO. Custos: ferramenta de
gestdo. S3o Paulo: Atlas, 2000. 244 p (Col. seminarios CRC-SP/IBRACON) ISBN 85-224-2609-0
( 2 exemplares)
FERREIRA, José Antonio Stark. Contabilidade de Custos. S3o Paulo: Pearson, 2007. ISBN:
9788576051183
NAGLE, Thomas T.; HOGAN, John E. Estratégia e Taticas de Prego: um guia para crescer com
lucratividade - 42 edicdo. Sao Paulo, Pearson, 2007. ISBN: 9788576051534
SANTOS, Joel José. Contabilidade e Anadlise de custos. 5. ed S3o Paulo: Atlas, 2009. 245 p.
ISBN 9788522452385
VICECONTI, Paulo Eduardo ; NEVES, Silvério das. Contabilidade de Custos: um enfoque
direto e objetivo. 9.ed SP: Frase, 2010. 331 p ISBN 85-87065-64-3

Planejamento do Processo Produtivo do Vestudrio |
Ementa:
Estudo de tempos e movimentos, balanceamento, Racionaliza¢do e otimizagao, Teoria das
restri¢cGes, Sistemas de produgdo, Planejamento da producao.
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Bibliografia basica:

AGOSTINHO,Douglas Soares. Tempos e métodos aplicados a produgao de bens. Curitiba:
Intesaberes, 2015. Pearson.

AMARAL, D. C. et..al. Gestdo de desenvolvimento de produtos: uma referéncia para a
melhoria do processo. S3o Paulo: Saraiva, 2006. 25

ARNOLD, J. R. Tony. Administragao de materiais: uma introducdo. Sdo Paulo: Atlas, 2006.
521 p. ISBN 85-224-2169-2

Bibliografia complementar:

ALBERTIN,Marcos Ronaldo; PONTES,Heraclito Lopes . Administracdo da produgao e
operagoes. Curitiba: Intesaberes, 2016. Pearson

CHIAVENATO, Idalberto. Iniciagdao ao planejamento e controle da producdo. S3o Paulo:
Makron Books, 1990. 117 p

CHIAVENATO, Idalberto. Planejamento e Controle da Produgao. Barueri, Sdo Paulo:
Manole:2008 Pearson

CORREA, Henrique L. Administragdo de producdo e operag¢des: manufatura e servicos. Uma
abordagem estratégica. Sao Paulo: Atlas, 2007.

MORGAN, James M.; LIKER, Jeffrey K. Sistema Toyota de desenvolvimento

deproduto: integrando pessoas, processo e tecnologia. Porto Alegre: Bookman, 2008. 391 p.

ISBN 85-7780-265-4

4° Mddulo — Especifico 1B

Desenvolvimento técnico de Produto do Vestuario Il
Ementa:
Estudo de Viabilidade Produtiva; Ficha Técnica; Maquindrio; Modelagem: segmento
masculino, moda praia, fitness e tecidos elasticos (feminino); Corte e confecgdo dos
produtos de vestudrio; Prototipagem; Analise técnica dos protdtipos; Requisitos de
qualidade; Proposi¢dao de Melhorias; Registro Técnico.
Bibliografia basica:
ABRANCHES, Gerson Pereira; BRASILEIRO JUNIOR, Alberto. Manual da geréncia de
confecg¢do: a industria de confecgbes de estrutura elementar. Rio de Janeiro: SENAI/CETIQT,
1990.V.1
DUARTE, Sonia. MIB: modelagem industrial brasileira - tabelas de medidas. 2. ed Rio de
Janeiro: Guarda-Roupa, 2013.
FULCO, Paulo de Tarso; SILVA, Rosa Lucia de Almeida. Modelagem plana masculina. Rio de
Janeiro: SENAC, 2003.
SLACK, Nigel; CHAMBERS, Stuart; JOHNSTON, Robert. Administracdao da produgdo. 3. ed.
Sao Paulo: Atlas, 2009.
Bibliografia complementar:
ARAUJO, Mério de. Tecnologia do vestudrio. Lisboa: Fundagdo Calouste Gulbenkian, 1996.
ARMSTRONG, Helen Joseph. Patternmaking for fashion design. 4. ed New Jersey: Prentice-
Hall, 2006.
DUBURG, Annette. Moulage: arte e técnica no design de moda. Porto Alegre: Bookman,
2012.
FISCHER, Anette; SCHERER, Camila Bisol Brum. Construgdo de vestuario. Porto Alegre:
Bookman, 2010.
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MENDONCA, Artur. Organizacao da producdao em confecgao téxtil. 3. ed Porto:
Publindustria, 2012.

TREPTOW, Doris Elisa. Inventando moda: planejamento de colec¢do. 5. ed. Sdo Paulo: Do
autor, 2013.

Custos Industriais do Vestuario Il
Ementa:
Margem de Contribuicdo; Analise de Custos; Parametros de composi¢ao do preco e
formacao do preco de venda.
Bibliografia basica:
CREPALDI, Silvio aparecido. Contabilidade gerencial: teoria e pratica. 3 ed. SP:Atlas, 2007.
373 p. ISBN: 8522436637 ( 8 exemplares)
MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos. 11. ed S3o Paulo: Atlas, 2015. ISBN
9788522498703. (5 exemplares)
MEGLIORINI, Evandir. Custos: analise e gestdo. 3ed. Sdo Paulo: Pearson, 2011. ISBN:
9788576059646
PADOVEZE, Clévis Luis. Contabilidade Gerencial 7. Ed S3o Paulo: Atlas, 2010. 641 p. ISBN:
9788522460755
Bibliografia complementar:
CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DE SAO PAULO. Custos: ferramenta de
gestdo. Sdo Paulo: Atlas, 2000. 244 p (Col. seminarios CRC-SP/IBRACON) ISBN 85-224-2609-0
FERREIRA, José Antonio Stark. Contabilidade de Custos. S3o Paulo: Pearson, 2007. ISBN:
9788576051183
NAGLE, Thomas T.; HOGAN, John E. Estratégia e Taticas de Prego: um guia para crescer com
lucratividade - 42 edicdo. Sdo Paulo, Pearson, 2007. ISBN: 9788576051534
SANTOS, Joel José. Contabilidade e Analise de custos. 5. ed S3o Paulo: Atlas, 2009. 245 p.
ISBN 9788522452385
VICECONTI, Paulo Eduardo
NEVES, Silvério das. Contabilidade de Custos: um enfoque direto e objetivo. 9.ed SP: Frase,
2010. 331 p ISBN 85-87065-64-3

Planejamento do Processo Produtivo do Vestuario Il
Ementa:
Programacdo da producdo, Controle de producdo, Logistica, Armazenagem, Transporte,
Embalagem e expedicdo dos produtos acabados, Terceirizacdo na area do vestuario,
Manutencgao
Bibliografia basica:
ARNOLD, J. R. Tony. Administragao de materiais: uma introduc¢do. Sao Paulo: Atlas, 2006.
521 p. ISBN 85-224-2169-2
AMARAL, D. C. et..al. Gestao de desenvolvimento de produtos: uma referéncia para a
melhoria do processo. S3o Paulo: Saraiva, 2006. 25
AGOSTINHO, Douglas Soares. Tempos e métodos aplicados a produgao de bens. Curitiba:
Intesaberes, 2015,Pearson.
COSTA JUNIOR, Eudes Luiz.Gestao em Processos Produtivos. Curitiba: Intesaberes, 2012.
Pearson
Bibliografia complementar:
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ALBERTIN, Marcos Ronaldo, PONTES, Herdaclito Lopes Jaguaribe. Administra¢ao da produg¢ao
e operagoes. Curitiba: Intesaberes, 2016 Pearson

BIAGIO, Luiz Arnaldo. Como administrar a produgao + curso on line. Barueri, Sdo Paulo:
Manole, 2015. Pearson

CHIAVENATO, Idalberto. Iniciagdao ao planejamento e controle da producgdo. S3o Paulo:
Makron Books, 1990. 117 p

CORREA, Henrique L. Administragdo de producdo e operag¢bes: manufatura e servicos. Uma
abordagem estratégica. Sao Paulo: Atlas, 2007.

SLACK, Nigel; CHAMBERS, Stuart; JOHNSTON, Robert. Administracdao da produgdo. 3. ed.
Sao Paulo: Atlas, 2009. xix, 703 p.

5° Moédulo — Especifico |l

Gestao de Processos Produtivos do Vestuario
Ementa:
Conceitos de Gestdo da producdo. Estudo e aplicagdo docontrole estatistico do processo
produtivo, considerando os sistemas de gestdo da qualidade para o produto do vestuario.
Gestdo ambiental na drea do vestudrio. Impactos ambientais. Responsabilidade ambiental.
Desenvolvimento sustentavel.
Bibliografia basica:
CHIAVENATO; Idalberto. Gestdo da produg¢ao: uma abordagem introdutdria. Sdo Paulo:
Manole, 2012. Pearson
CHASE, Richard B.; AQUILANO, Nicholas J.; DAVIS, Mark M. Fundamentos da administragdo
da producgao. 3 ed. Sdo Paulo:Bookman, 2001.
CORREA, Henrique Luiz. Administragdo de produgdo e operagdes: manufatura e servigos:
uma abordagem estratégica. 2. ed compacta. Sdo Paulo: Atlas, 2013.
GARAMVOLGYI E SILVA, Marcos H.; COSTA, Pedro Zohrer R. da. Design sustentavel e
moda. Rio de Janeiro: SENAI/CETIQT, 2010. 181 p. (Faculdade Senai/Cetigt. Cursos de Pds-
Graduacdo a distancia) ISBN 978-85-60447-36-7
Bibliografia complementar:
ALBERTIN; Marcos Ronaldo;PONTES; Heraclito Lopes Jaguaribe. Administra¢ao da produgao
e operagoes. Curitiba: Intersaberes, 2016. Pearson
CARVALHO, Marly Monteiro de; PALADINI, Edson Pacheco. Gestao da qualidade: teoria e
casos. Rio de Janeiro: Elsevier, 2006.
CHIAVENATO, Idalberto; SAPIRO, Ardo. Planejamento estratégico: fundamentos e
aplicagdes. 2. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.
CHIAVENATO, Idalberto. Principios da administragdo: o essencial em teoria geral da
administragdo. Rio de Janeiro: Elsevier, 2006. 375 p ISBN 13-978-85-352-2053-7
De CARLI, Ana Mery Sehbe (org.) VENZON, Bernadete Lenita Susin . Moda,
Sustentabilidadee emergéncias. Caxias do Sul, RS: Educs,2012. Pearson
FREITAS FILHO, Fernando Luiz. Gestao da inovagao: teoria e pratica para implantacdo. Sdo
Paulo: Atlas, 2013.
SLACK, Nigel; CHAMBERS, Stuart; JOHNSTON, Robert. Administragao da produgao. 2. ed Sao
Paulo: Atlas, 2002.
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GESTAO DE PESSOAS
Ementa:
A importancia dos recursos humanos em empresas do ramo de vestuario. Defini¢cdo de perfil
e selecdo de profissionais. Treinamento e qualificacdo. Formacdo de equipes, lideranga
(delegacdo de poder) e motivacdo. Alocacao, realocacdo e retencdo de pessoas. Qualidade e
avaliacdo de pessoal. Desenvolvimento e analise de relatdrios aplicada aos recursos
humanos.
Bibliografia basica:
BARBIERI, Ugo Franco. Gestao de pessoas nas organizagdes: o talento humano na sociedade
da informacgdo. S3o Paulo: Atlas, 2014.
CHIAVENATO, Idalberto. Gestdo de pessoas. 2. ed. rev. e atual. Rio de Janeiro: Elsevier,
2006.
CHIAVENATO, Idalberto. Desempenho humano nas empresas: como desenhar cargos e
avaliar o desempenho para alcancar resultados. Sdo Paulo: Manole, 2009. (Acervo Virtual
Pearson).
Bibliografia complementar:
AGUIAR, Maria Aparecida Ferreira de. Psicologia aplicada a administragdao: uma abordagem
interdisciplinar. Sdo Paulo: Saraiva, 2006.
BERNARDES, Cyro; MARCONDES, Reynaldo Cavalheiro. Sociologia aplicada a
administragdo. 5. ed S3o Paulo: Saraiva, 2005.
DUTRA, Joel Souza; FLEURY, Maria Tereza Leme; RUAS, Roberto. Competéncias: conceitos,
métodos e experiéncias. 3. reimpr. Sao Paulo: Atlas, 2012.
KOPS, Lucia Maria. COSTA E SILVA, Selma Franga. ROMERO, Sonia Mara Thater. Gestao
dePessoas: conceitos e estratégias. Curitiba, Intersaberes,2013. Pearson
LEME, Rogério. Aplicagao pratica de gestao de pessoas por competéncias: mapeamento,
treinamento, selegdo, avaliagdo e mensuragao de resultados de treinamento. Rio de Janeiro:
Qualitymark, 2005.
MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Administra¢ao de projetos: como transformar ideias
em resultados. 2. ed Sdo Paulo: Atlas, 2002.

Comportamento Organizacional
Ementa:
Conceito de Organizacdo; Tipos de organizacdo; Cultura Organizacional; Comunica¢do nas
organizagdes; Trabalho em grupo e Trabalho em equipe; Teorias da administracdo de
conflitos; Teorias de lideranga; Governanga corporativa e Responsabilidade Socioambiental.
Bibliografia basica:
CHIAVENATO, Idalberto. Gestao de pessoas: o novo papel dos recursos humanos nas
organizagdes. 3ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008.
GOULART, Iris Barbosa (Org.). Psicologia Organizacional e do Trabalho: teoria, pesquisa e
temas correlatos. Sdo Paulo: Editora Casa do Psicdlogo, 2014. (Acervo Virtual Pearson).
ROBBINS, Stephen P; JUDGE, Timothy A.; SOBRAL, Filipe. Comportamento Organizacional:
teoria e pratica no contexto brasileiro. 14 ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010.
ROBBINS, Stephen P. Fundamentos do comportamento organizacional. S3o Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2004.
Bibliografia complementar:
AGUIAR, Maria Aparecida Ferreira de. Psicologia aplicada a administracdo: uma abordagem
interdisciplinar. S3o Paulo: Saraiva, 2006.
ALVES, Janaina Ferreira. Gestdo de pessoas. Rio de Janeiro: SENAI/CETIQT, 2009. 138 p. (5
exemplares)
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BERNARDES, Cyro; MARCONDES, Reynaldo Cavalheiro. Sociologia aplicada a
administragdo. 5. ed S3o Paulo: Saraiva, 2005.

COSTA, Cristina. Sociologia: introducdo a ciéncia da sociedade. 3. ed S3o Paulo: Moderna,
2005.

FIORELLI, José Osmir. Psicologia para administradores: integrando teoria e pratica. 4. ed
S3o Paulo: Atlas, 2004.

ROBBINS, Stephen P. Comportamento Organizacional. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall,
2005.

SENNETT, Richard. A cultura do novo capitalismo. 4. ed. Rio de Janeiro: Record, 2012.

Processos de Produg¢ao do Vestuario lll
Ementa:
Identificacdo dos processos e das nomenclaturas técnicas utilizadas na industria de confeccdo
para produtos especiais do vestuario. Conceitos de modelagem, corte e costura.Estudo e
aplicacdo das técnicas de modelagens especiais, corte e costura para o desenvolvimento
técnico do produto do vestuario.
Bibliografia basica:
CAVALHEIRO, Rosa Marly; SILVA, Rosa Lucia de Almeida. Moldes femininos: nogdes basicas.
Rio de Janeiro: SENAC, 2003.
FULCO, Paulo; SILVA, Rosa Lucia de Almeida. Modelagem plana feminina. Rio de Janeiro:
SENAC Nacional, 2003.
SABRA, Flavio Gléria Caminada (Org.). Modelagem: tecnologia em produgio do vestuario.
2. ed. rev. e aum. Rio de Janeiro: SENAI CETIQT, 2014. Estagao das Letras e Cores, S3o Paulo:
158 p.
Bibliografia complementar:
ARMSTRONG, Helen Joseph. Patternmaking for fashion design. 4. Ed. New Jersey: Prentice-
Hall, 2006.
DANIEL, Maria Helena. Guia pratico dos tecidos. S3o Paulo: Novo século, 2011.
DUBURG, Annette.Moulage: arte e técnica no design de moda. Porto Alegre: Bookman,
2012.
FULCO, Paulo; SILVA, Rosa Lucia de AlImeida. Modelagem plana masculina. Rio de Janeiro:
SENAC Nacional, 2003.
SCOTT, Leslie. Lingerie: da Antiguidade a cultura pop. Barueri, Sdo Paulo. Manole: London:
Quantum Publishing, 2013.Pearson
Falta livros e precisamos trocar

62 Mddulo - Especifico Il
Marketing do Vestuario
Ementa:
Marketing e pesquisa de mercado; Comportamento do consumidor de moda;
Macroambiéncia e inferéncia mercadoldgica; Tendéncia estratégicas; Classificacdo do
varejo; Gestdo das politicasde produto.
Bibliografia basica:
ABREU, Jorge Arantes Pinto de. Marketing estratégico. Rio de Janeiro: 2010.
MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Administragao para empreendedores: fundamentos da
criacdo e da gestdo de novos negdcios. Sdo Paulo: 2006.
ZATTAR, lIzabel Cristina eSTEFANO Nara. E-commerce: conceitos, implementagao e gestdo.
Pearson:2016
Bibliografia complementar:
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ABREU, Jorge Arantes Pinto de. Gestao de vendas no mercado de moda e de téxteis. Rio de
Janeiro: SENAI/CETIQT, 2009.

KOTLER, Philip; ARMSTRONG, Gary. Principios de Marketing. Pearson: 2003.

KOTLER, Philip. Administragdao de marketing. 10. ed S3o Paulo: Prentice-Hall, 2000. 764 p
ISBN 858791801X

LOVELOCK Christopher; WIRTZ Jochen e HEMZO Miguel Angelo.Marketing de servigos -
pessoas, tecnologia e estratégia.Pearson:2011.

PAROLIN, Sonia Regina Hierro. Faces do empreendedorismo inovador. Curitiba: SESI/PR,
2008.

Planejamento Estratégico da Producao do Vestudrio
Ementa:
Conceitos de Planejamento e sistemas. Fases do planejamento estratégico. Objetivos e
desafios empresariais. Projetos e Planos de acdo. Gestao de sistemas de informacdes.
Controle e avaliagdo.
Bibliografia basica:
CAICARA JUNIOR, Cicero. Sistemas integrados de gestao: ERP - uma abordagem gerencial.
2ed: Curitiba, Itersaberes, 2015. Pearson
CERTO, Samuel C., J. P. Peter. Administragao Estratégica: planejamento e implantacdo da
estratégia - 2ed. S3o Paulo, Pearson, 2005. ISBN: 9788576050254
CORREA, Henrique Luiz; GIANESI, Irineu Gustavo Nogueira; CAON,
Mauro. Planejamento,programacio e controle da produgdo MRP II/ERP: conceitos, uso e
implantacdo, base para SAP, Oracle applications e outros softwares integrados de gestdo. 5.
ed. S3o Paulo: Atlas, 2009. 434 p. ISBN 978-85-224-4853-1
LAUDON, Kenneth C.; LAUDON, Jane Price, Sistemas de Informagao Gerenciais. 9ed: Sdo
Paulo, Pearson, 2011.
SANTOS, Adriana de Paula Lacerda. Planejamento, programacao e controle da produgao.
Curitiba, Intersaberes, 2015. ISBN: 9788544302828 Pearson
Bibliografia complementar:
DE SORDI, José Osvaldo. Gestdo por processos: uma abordagem da moderna
administracao. 4. ed. Sdo Paulo, SP: Saraiva, 2014. XXXIX 361 p. ISBN 9788502221994.
MCGEE, James; PRUSAK, Laurence. Gerenciamento estratégico da informagdo. Rio de
Janeiro: Campus, 1995. 24p. 3
LEITAO, Dorodame Moura. Administragdo estratégica: abordagem conceitual e
atitudinal. Rio de Janeiro: SENAI/DN, 1995. xxviii, 324 p
TURBAN, Efraim; RAINER, R. Kelly; POTTER, Richard E. Administracdo de tecnologia
dainformacdo. Rio de Janeiro: Elsevier: Campus, 2005. XVII, 618 p.
VALERIANO, Danton L. Gerenciamento Estratégico e Administragdo por Projetos. Sdo
Paulo:Makron Books, 2001. Pearson

Projeto Integrado do Processo Produtivo do Vestuario
Ementa:
Estrutura produtiva do setor de vestudrio; Estruturacdo de empresas de vestuario;
Identificacdo de problemas do processo produtivo do vestuario; Projeto Integradopara o
desenvolvimento de solugdo de problemas do setor; Reestruturacao dos processos
produtivos; Pesquisa e desenvolvimento do projeto de conclusdo de curso; Elementos do
projeto académico; Metodologia de pesquisa aplicada ao processo produtivo do vestuario.
Bibliografia basica:
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ANDRADE, Maria Margarida de. Introdugao a metodologia do trabalho

cientifico: elaboracdo de trabalhos na graduacdo. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
ABRANCHES, Gerson Pereira; BRASILEIRO JUNIOR, Alberto. Manual da geréncia de
confecgdo: a industria de confecgBes de estrutura elementar. Rio de Janeiro: SENAI/CETIQT,
1990.V.1

MARTINS, Vanderlei; MELLO, Cleyson de Moraes (Org.). Metodologia cientifica:
fundamentos, métodos e técnicas. Rio de Janeiro: Editora Freitas Bastos, 2016. (Acervo
Virtual Pearson)

Bibliografia complementar:

ARMSTRONG, Helen Joseph. Patternmaking for fashion design. New York: Harper &Row,
1987.

ARAUJO, Mério de. Tecnologia do vestuario. Lisboa: Fundac3o CalousteGulbenkian, 1996.
FISCHER, Anette; SCHERER, Camila Bisol Brum. Construcdo de vestuario. Porto Alegre:
Bookman, 2010.

MENDONCA, Artur. Organizacao da producao em confecgao téxtil. Porto: Publindustria.
EdicGes Técnicas, 2000.

YIN, Robert K. Estudo de caso: planejamento e métodos. 3.ed Porto Alegre: Bookman, 2005.

Atividades Complementares
Ementa:
Atividades realizadas pelo aluno que relaciona o contexto sdcio, politico, econdmico e
cultural com a formagdo discente.
Bibliografia basica:

Bibliografia Diversificada
Bibliografia complementar:
Bibliografia Diversificada

Estagio Curricular Supervisionado
Ementa:
Descri¢do das atividades realizadas no estagio de acordo com as areas de atuagdo previstas
no projeto pedagdgico.
Bibliografia basica:

Bibliografia Diversificada
Bibliografia complementar:
Bibliografia Diversificada

LIBRAS- Lingua Brasileira de Sinais

Ementa:

Definicdo de Libras, cultura e comunidade surda. Histdria e Filosofias da Educacdo de surdos.
Filmes relacionados a surdez. Datilologia e empréstimo linguistico. Planos linguisticos da
LIBRAS e os cinco parametros. Inclusdo e sociedade. Batismo do sinal pessoal. Expressdes
faciais afetivas, e expressOes faciais especificas: interrogativas, exclamativas, negativas e
afirmativas. Homonimia e Polissemia. Quantidade, numero cardinal e ordinal. Valores
(monetdrios). Estruturas interrogativas. Pronomes. Verbos direcionais e verbos nao-
direcionais. Sinais relacionados a meios de comunicagao. Sinais relacionados a trabalho.
Vocabulario para transa¢Ges comerciais e bancarias. Incorporagao da negacdo. Sinais em
contexto.
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Familias.

Bibliografia basica:

QUADROS, Ronice Muller de, KARNOPP, Lodenir Becker. A Lingua de Sinais Brasileira: estudos
linguisticos.Porto Alegre: Artmed, 2004.

STROBEL. K. As imagens do outro sobre a Cultura Surda. Floriandpolis: UFSC, 2008.

GESSER, Audrei. LIBRAS? Que lingua é essa? Crencas e preconceitos em torno da lingua de
sinais e da realidade surda. Sdo Paulo: Parabola Editorial, 2009.

Bibliografia complementar:

FELIPE, Tanya A. e MONTEIRO, Myrna S. Libras em Contexto — Curso Basico. Livro e DVD do
estudante. Rio de Janeiro: Wallprint Grafica e Editora, 2007

BRITO, Lucinda Ferreira. Por uma gramatica de linguas de sinais. Rio de Janeiro: Companhia
das Letras,, 1995.

PIMENTA, Nelson, QUADRQOS, R. M. Curso de Libras. Rio de Janeiro: LSB Video, 2006.

SACKS, Oliver W.Vendo vozes: uma viagem ao mundo dos surdos. Sdo Paulo: Companhia das
Letras, 1998.

LIMA, Prisicla Augusta. Educagao Inclusiva e igualdade social. Sdo Paulo: AVERCAMP, 2006.
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11 ESTRATEGIAS EDUCACIONAIS

11.1 Monitoria

O programa de monitoria do SENAI CETIQT tem, como objetivo, oferecer aos alunos a
oportunidade de aprofundar e compartilhar os seus conhecimentos em determinada area e,
desenvolver habilidades relativas a pratica docente, além de contribuir para a melhoria da
qualidade de ensino e despertar o interesse pela pesquisa e docéncia.

Objetivos da Monitoria para os professores das disciplinas e para os professores
coordenadores

O programa de monitoria visa um melhor rendimento técnico, cientifico e pedagdgico
das aulas e demais trabalhos académicos, sempre observando o desenvolvimento dos
estudantes e do aluno monitor. As fungdes de monitoria sdo exclusivamente auxiliares, sendo
expressamente proibido que o monitor, mesmo eventualmente, substitua o professor em
atividades de magistério, pesquisa e extensao.

Atividades da monitoria para os estudantes

O programa de monitoria procura desenvolver as competéncias académicas do
estudante através de atividades de apoio aos professores em suas atividades escolares.

O monitor atuara junto aos alunos inscritos na disciplina em que estiver monitorando,
promovendo estudos de reforgo e executando exercicios complementares, tirando duvidas e
colaborando com o professor na identificacdo das deficiéncias dos estudantes.

Compromisso do estudante monitor

e O estudante monitor exercerd suas atividades estritamente sob a supervisdo do
professor orientador da disciplina em que for monitor;

e As atividades do monitor ndo poderao colidir com o horario das atividades académicas
do estudante;

e O monitor exercera suas atividades de monitoria sem qualquer vinculo empregaticio
com a Instituicao SENAI CETIQT;

e O monitor devera cumprir todas as exigéncias decorrentes do plano de atividades
proposto pelo professor orientador, com dedicacdo de 20 horas semanais;

e O monitor devera auxiliar os professores em tarefas didaticas, inclusive na preparacgado
e realizacdo de trabalhos praticos;

e O monitor deverad assessorar os professores em tarefas de pesquisa e extensdo;

e Ao término do Programa de Monitoria, o estudante devera elaborar relatério pautado
no plano da disciplina e nas atividades desenvolvidas, conforme modelo disponivel na
Comunidade Académica;
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e N3o sera permitida a acumulagao de monitorias.

Periodo de execucdao da monitoria

A Monitoria é realizada a cada semestre letivo.

Processo de inscricdo e selecdo para o programa de monitoria

O processo de inscrigao e sele¢cdo para o Programa de Monitoria se dard por meio de
comunicacao realizada em Edital interno, disponibilizado aos alunos através da Comunidade
Académica, que normatiza as regras para o processo de inscricdo e selecdo do estudante
monitor.

Para participar do Programa de Monitoria, o estudante devera necessariamente
comprovar os seguintes requisitos:

e Estar regularmente matriculado em um dos cursos de graduacdao do SENAI
CETIQT;

e Tero C.R. (Coeficiente de Rendimento) acumulado igual ou maior que 7,0 (sete)
no ultimo semestre cursado;

e Ter cursado no SENAI CETIQT disciplina (s) exigida para a vaga para a qual deseja
ser monitor, tendo sido aprovado na mesma com nota igual ou superior a 8,0
(oito);

e 0O estudante ndo podera concorrer para disciplina em que ja foi monitor;

e Dispor de 20 (vinte) horas semanais para o exercicio das atividades da funcdo.
Estar cursando no minimo 10 (dez) créditos no periodo vigente do programa de
Monitoria;

e Fazer o requerimento dentro do prazo estipulado Edital interno;

e N3o serdo aceitos alunos voluntarios/ouvintes no programa de monitoria.

Vagas para o programa monitoria

Tendo em vista o plano anual de trabalho e o prévio orgamento do Curso, o Coordenador
do Curso propord o nimero de vagas para pertinente ao programa de monitoria, que sera
divulgado em Edital interno.

Bolsa para o Programa de Monitoria

A monitoria é uma fun¢do sem remuneragao em espécie, ou seja, o aluno em hipdtese
alguma recebera valor em dinheiro. A Bolsa do programa é oferecida em desconto imputado
diretamente no boleto das mensalidades. As regras para concessdo desse beneficio estdo
previstas em Edital préprio que normatiza este processo.

Controle da Monitoria
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Cabe aos Coordenadores de Cursos, através dos professores orientadores, o controle de
hordrio dos monitores, providenciando, mensalmente, o encaminhamento da frequéncia ao
setor competente para o registro.

Equivaléncia

Com o disposto no § 32 do Art. 12 da Lei n2 11.788, de 25 de setembro de 2008, este
Projeto Pedagdgico prevé a equiparagdo de atividades de monitorias, desenvolvidas pelo
estudante, desde que implique em pratica compativel com o perfil profissiografico do curso. O
professor supervisor e o Coordenador do Curso sdo as autoridades competentes para realizar a
analise e, caso a andlise seja favoravel, o Coordenador do Cursos podera solicitar a equivaléncia
da Monitoria ao estagio.

11.2 Nivelamento

O nivelamento de conteudos no Curso de Tecnologia em Producdo de Vestudrio pode
acontecer através da oferta unidades curriculares especificas propostas aos alunos em seu
ingresso na instituicdo. Como exemplo, podemos citar o nivelamento de Lingua Portuguesa, cujo
objetivo era permitir aos alunos se apropriarem de contelddos fundamentais de determinadas
areas de conhecimento de modo que possam dar continuidade aos seus estudos sem
comprometer o rendimento escolar.

11.3 Atividades complementares

As Atividades Complementares sdo componentes curriculares que possibilitam o
reconhecimento, por avaliacdo, de habilidades, conhecimentos e competéncias do aluno,
inclusive adquiridas fora do ambiente escolar, incluindo a pratica de estudos e atividades
independentes, transversais, opcionais, de interdisciplinaridade, especialmente nas relacbes
com o mundo do trabalho e com as a¢des de extensdo junto a comunidade.

A prética das Atividades Complementares é obrigatdria para todos os alunos que
ingressarem no curso de Tecnologia em Produgdo de Vestuario da Faculdade SENAI CETIQT.

As atividades complementares sdo classificadas em:

CATEGORIA DESCRICAO
A Atividades fora do campus
Palestras, Seminarios, Congressos e Conferéncias
Pesquisa
Extensao
Iniciacdo Cientifica
Estudos complementares

m m O O W
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A categoria A compreende atividades desenvolvidas fora do campus da Faculdade SENAI
CETIQT, tais como: cursos de extensdo em outras instituicdes, palestras, semindrios, congressos,
conferéncias, oficinas, visitas a drgaos publicos ou entidades particulares ligadas a area de
abrangéncia do curso, estagios extracurricular, visitas técnicas em entidades reconhecidas pela
Instituicdo, curso de lingua estrangeira, participacdo em eventos e féruns de discussao
patrocinados por instituicdes de pesquisa, conselhos e érgaos de classe, etc. Sdo atividades que
devem ser adequadas a formacdo complementar do aluno. Nesta categoria, considera-se a
participacdo do aluno, na forma passiva ou ativa, ou seja, na condicdao de “participante” ou
“palestrante/ instrutor/apresentador/expositor”.

A categoria B compreende eventos, palestras, seminarios, sessdes técnicas, exposicoes,
jornadas académicas e cientificas, dentre outros, organizados pela instituicdo e ofertados aos
alunos. Serdo atividades oferecidas pela prépria Instituicdo ao longo do ano letivo e franqueadas
a participacao dos alunos.

A categoria C consiste na realizagcdo de pesquisa, tedrica ou empirica, a fim de que os
alunos possam visualizar o conteddo do curso em sua projecao social real. Ndo estando cingida
a aplicacdo e interpretacdo do conhecimento.

A categoria D consiste na prestacdo de servicos em questoes ligadas a cidadania, saude,
educacdo, moradia, a fim de que os estudantes experimentem a funcdo social do conhecimento
produzido. As atividades dessa categoria poderdo ser ofertadas pela instituicdo por meio de
editais e/ou comunicados, pelos docentes ou sugeridas pelos proprios alunos.

A categoria E compreende a Iniciagdo Cientifica como uma atividade investigativa no
ambito de projeto de pesquisa, sob tutoria de professor titulado, visando ao aprendizado de
métodos e técnicas cientificas e ao desenvolvimento da mentalidade cientifica e da criatividade.

A categoria F compreende atividades relacionadas a formagdo académica e profissional
do Tecndlogo em Produgdo de Vestudrio, tais como: monitoria, grupos de estudos, etc. Nesta
categoria, considera-se a participacdo do aluno, na forma ativa, ou seja, na condi¢do de
“participante”.

O aluno deverd comprovar, durante o curso, um minimo de 200 horas de Atividades
Complementares. O aluno que ndo cumprir 200 horas de Atividades Complementares no
decorrer do curso nao terd direito ao Diploma e deverd matricular-se novamente no préximo
semestre.

O aluno serd responsavel por reunir os comprovantes das atividades realizadas, tais
como declaragdes e certificados, que deverdo ser levados para registro e devidas anotagdes

junto ao professor da disciplina, no periodo em que estiver matriculado na disciplina.

O prontuario do aluno relativo as atividades complementares serd arquivado e os
documentos poderdo ser incinerados apds trés anos.

11.4 Trabalho Interdisciplinar
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No Curso de Tecnologia em Producdo de Vestudrio, a interdisciplinaridade se da por
meio dos processos de avaliagdo integrada entre as diferentes unidades curriculares de cada
modulo da matriz curricular.

A fim de fornecer ao aluno uma percepcao global do processo produtivo, é realizada a
avaliacdo de NP2, integrada e interdisciplinar, em que todas as unidades curriculares avaliam os
conhecimentos e capacidades dos alunos por meio de um projeto integrado que busca simular
o cotidiano do processo produtivo em empresas do vestudrio. Este projeto integrado é
orientado pelos docentes de todas as unidades curriculares do mddulo, considerando a
especificidade dos conhecimentos desenvolvidos em cada uma delas.

11.5 Estagio Obrigatorio Curricular Supervisionado

O Estagio Obrigatdrio Curricular Supervisionado fundamenta-se na Lei Federal n@
11.788, de 25 de setembro de 2008 e no Projeto Pedagdgico deste Curso, documento norteador
da realizacdo do Estagio Curricular Supervisionado obrigatério.

Estagio Curricular Supervisionado e suas finalidades

Nos termos do Decreto 87.497, de 18/08/82, que regulamenta a Lei 6.494, de 07/12/77,
“considera-se estagio curricular as atividades de aprendizagem social, profissional e cultural,
proporcionadas ao aluno pela participagdo em situagdes reais de vida e trabalho em seu meio,
sendo realizadas na comunidade em geral ou junto a pessoas juridicas de direito publico ou
privado, sob a responsabilidade e coordenagdo da Instituicao de Ensino”.

Estagio obrigatdrio na matriz curricular

O Estégio Curricular Supervisionado é um requisito OBRIGATORIO para obtengdo do
titulo de graduacgdo. Constitui-se em um instrumento de integragdo, treinamento pratico,
aperfeicoamento técnico, cultural, cientifico e de relacionamento humano. Neste sentido, o
estagio obrigatdrio é uma disciplina do curriculo do curso.

A responsabilidade pela procura do campo/empresa concedente de estagio é do aluno,
sendo a Coordenacdo de Curso a responsavel pela e avaliagdo dos estagios realizados pelos
alunos.

Carga horaria

200 Horas

Equivaléncia com atividades de monitoria, extensdo e iniciacdo cientifica.

Com o disposto no § 32 do Art. 12 da Lei n? 11.788, de 25 de Setembro de 2008, este
Projeto Pedagdgico prevé a equiparacdo de atividades de extensdo, monitorias e iniciacdo
cientifica ao Estagio Curricular Supervisionado, desenvolvidas pelo estudante, desde que
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impliqgue em pratica compativel com o perfil profissiografico do curso, e que a finalidade do
estdgio curricular seja resguardada nas praticas expressa nos seus respectivos itens do presente
Projeto Pedagdgico.

O professor supervisor e o Coordenador do Curso sdo as autoridades competentes para
realizar a andlise da solicitacdo de equivaléncia, e caso a andlise seja favoravel, o Coordenador
do Curso podera solicitar a equivaléncia das atividades de extensdo, monitorias e iniciacdo
cientifica em estdgio.

Documentacao obrigatoéria para o estagio

e Termo de Compromisso de Estdgio Curricular Obrigatdrio
e Relatdrio Final de Estagio

Como acessar a documentacdo obrigatdria para o estagio obrigatdério

e Acesse o endereco http://www.cetigt.senai.br

e No menu “AREA DO ALUNO”, Clique no link “Portal Educacional”.

e Pararealizar o acesso utilize as seguintes credenciais.
Email: seuRA (RA = Registro Académico)
Senha: “Ctg” + 5 ultimos digitos do seu RA

e Cligue em Comunidade Académica, acesse a pasta Informag¢des Académicas e depois a
pasta Estagio

Modelos de Relatdrios de Estagio

e Relatédrio de Estagio

e Relatdrio de Estdgio Pratica Profissional

e Relatédrio de Estagio de Extensdo e Pesquisa
e Relatdrio de Estagio MEI

Procedimentos para realizacdo do estagio obrigatdrio

Antes de iniciar o seu estagio, é necessdrio formaliza-lo junto a SEC (Secretaria de
Cursos) e procurar o professor orientador para definir e assinar o Plano de Orientacdo de
estagio.

Relatério final
Os alunos deverdao elaborar o relatério final de estagios em conformidade com as

normas e orientagdes constantes no referido formulario, disponibilizado na Comunidade
Académica.

Prazos de entrega
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O prazo para a entrega do relatdrio final de Estagio Supervisionado é divulgado pela
Instituicdo de Ensino no calendario académico disponibilizado no inicio de cada semestre letivo
através da Comunidade Académica.

0O nao cumprimento dos prazos do estabelecidos pela Instituicdo de Ensino resultara na
reprovacao e na efetivacao de nova matricula em Estdgio Curricular Supervisionado no semestre

seguinte.

Avaliacdo dos relatdrios finais

O Estdgio Curricular Supervisionado serd avaliado, levando-se em conta os critérios, a seguir
explicitados:
e Coeréncia e consisténcia do conteldo Relatério de Estagio Curricular Supervisionado;

e A nota minima para aprovacgdo no Estagio Supervisionado é sete (7,0).

e 0O aluno que ndo obtiver a nota minima (7,0) para aprovacdo em Estagio Curricular
Supervisionado deverd matricular-se novamente em Estagio Curricular Supervisionado.

e A nota final do relatério de estagio serd emitida pelo professor orientador.

Plagio

Os Relatérios nos quais, comprovadamente, for constatado plagio serdo, sem recurso,
reprovados. A comprovac¢do do Plagio devera ser realizada pelo professor orientador e/ou
demais avaliadores, indicando a fonte da qual o aluno, de forma inadequada retirou as
informacdes.

O aluno que tiver seu Relatdrio reprovado por plagio devera matricular-se novamente
em Estagio Curricular Supervisionado e realizar novo Relatdrio sob a orientagao de professor

supervisor do curso ao qual pertence.

Disposicoes finais

Sao nulos, de pleno direito, os atos praticados com o objetivo de desvirtuar ou fraudar
relatérios de estdgio. Havendo comprovacgao de fraude, o discente perdera automaticamente
seu direito ao estagio, devendo realiza-lo novamente. Os alunos transferidos de outras
instituicdes ndo poderao validar a disciplina e o Relatdrio de Estagio Supervisionado. Os casos
omissos sdo resolvidos, em primeira instancia, pelo Professor Responsavel pelo Estagio e o
Coordenador de curso

11.6 Trabalho de Conclusdo de Curso

A conclusdo do TCC é requisito indispensavel para a obtenc¢do do grau académico do
Tecnodlogo em Produgdo de Vestuario. Sua carga horaria consta definida na matriz curricular do
Curso e esta contida na Unidade Curricular Projeto Integrado do Processo Produtivo do
Vestuario. Ressaltamos também, que sua CH contara para a integralizacdo da carga horaria total
do curso. Esclarecemos ainda, que o Projeto de Conclusao de Curso - PCC, desenvolvido dentro
da referida disciplina é um projeto tedrico pratico e representa o TCC, que resulta na exposicdo
de um problema ou de um tema especifico, investigado e desenvolvido através da consulta de
bibliografia especializada e demais recursos metodoldgicos e, preferencialmente, de uma
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aplicacdo prética. Espera-se que o Projeto de Conclusdo de Curso - PCC seja desenvolvido na
forma de um projeto integrado ao Estdgio Curricular Supervisionado. Este trabalho tem por
objetivo, fazer com que o concluinte demonstre, de forma detalhada e rigorosa, a integracdo e
a sintese cognitiva dos conhecimentos adquiridos ao longo da realizacdo do curso. Sua
elaboracdo deve conter alto grau de articulacdo entre as unidades curriculares ja desenvolvidas
e apresentar caracteristicas interdisciplinares. Trata-se de um projeto desenvolvido pelo aluno,
individualmente, nos diversos setores de Curso de Tecnologia em Producdo de Vestuario e
elaborado de acordo com as normas de conduta estabelecidas pela Instituicdo. Nesse sentido,
é relevante destacar que o resultado individual pode derivar de uma pesquisa realizada
coletivamente sobre um objeto comum. Abaixo segue o resumo das normas de Elaboracao e
defesa:

- O relatdrio devera seguir o modelo definido pela equipe do Projeto Integrado do
Processo Produtivo do Vestudario e disponibilizado aos alunos. Qualquer alteracdo do modelo
deverd ser aprovada pelo orientador do aluno;

- A unidade curricular Projeto Integrado do Processo Produtivo do Vestudrio é avaliada
apenas por uma nota ao final do semestre. Esta nota é fornecida pela Banca avaliadora que é
soberana e avaliara o relatdrio e as pecas desenvolvidas. Assim, apenas uma nota é fornecida
durante o decorrer da unidade curricular;

- A responsabilidade pela elaboracdo do Projeto de Conclusdo de Curso é integralmente
do aluno, o que ndo exime o professor orientador de desempenhar adequadamente as
atribuicdes decorrentes da sua atividade de orientagao;

- O Projeto de Conclusdo de Curso devera ser elaborado conforme os critérios técnicos
estabelecidos nas normas da ABNT (Associacdo Brasileira de Normas Técnicas) sobre
documentacao;

- Caso seja de seu interesse, o aluno podera criar a capa, o formato e a diagramacao;
desde que sejam considerados os critérios técnicos estabelecidos nas normas da ABNT sobre
documentacdo. Neste caso, tais itens também serdo avaliados pela banca examinadora.

Sobre os orientadores:

- O Projeto de Conclusdo de Curso deve ser desenvolvido sob a orientagdo dos
professores do Curso Superior de Tecnologia em Produgdo de Vestuario, responsaveis pela
unidade curricular Projeto Integrado do Processo Produtivo do Vestuario;

- Os professores titulares da disciplina Projeto Integrado do Processo Produtivo do
Vestudrio sdo responsdveis pela orientacdo dos alunos com relagdo a estrutura e ao
desenvolvimento do Projeto de Conclusdo de Curso;

- O ndo cumprimento das regras do Projeto de Conclusdo de Curso por parte dos alunos,
possibilita ao professor descontinuar a orientacdo e, através de comunicacdo oficial ao
Coordenador do Curso, ser substituido por outro professor do Curso de Tecnologia em Producdo
de Vestuario;

- Caso o aluno deseje, podera eleger um segundo orientador para contribuir com o
desenvolvimento do conteldo especifico do trabalho, desde que haja aceite por parte do
segundo orientador;

- O segundo podera pertencer a outro curso da Instituicdo de Ensino e a outra Instituicdo
de Ensino que tenha afinidade com o projeto;

- A segunda orientagdo sé serd aceita apds a aprovacao do orientador do aluno;

- O aluno devera apresentar ao seu orientador as observagdes e os resultados das suas
reunides com o segundo orientador, cabendo ao primeiro orientador as decisdes finais sobre a
pesquisa;

- No caso de haver a contribuicdo de um segundo orientador, o nome deste devera
constar no relatdrio final.

Comunicacgado entre alunos e orientadores:



SENAICETIOT i -SENAI

Nacional da Industria

- Nos encontros com o orientador, o aluno devera levar cdpias impressas da pesquisa ou
alguma midia (pen drive) para a devida corregao;

- A pesquisa também podera ser aceita por e-mail de acordo com a metodologia do
professor orientador.

- A comunicagdo extraclasse entre orientandos e orientadores devera ser feita
preferencialmente por meio do sistema de gestao académico.

Avaliagdo e Frequéncia

- As presencas estarao diretamente vinculadas a entrega das tarefas estipuladas em
cada uma das aulas e ao cumprimento da agenda pré-estabelecida pelos orientadores, ou seja,
0 ndo cumprimento de uma tarefa de determinado dia resultara na marcacao de falta naquele
dia;

- O aluno ndo poderd ter mais de 25% de faltas no semestre; caso contrario, ele estara
reprovado e ndo poderd defender seu projeto perante a banca examinadora. Cabe ao aluno
acompanhar as suas faltas diretamente no sistema.

- O Professor orientador poderd ou n3o indicar o PCC para banca;

- Ndo haver3, em hipdtese alguma, abono de faltas. Os alunos tém direito de solicitar,
na secretaria, exame domiciliar para os casos de doencas infecto-contagiosas, gravidez e servigo
militar. Nestes casos, os orientadores serdo avisados pela coordenacgdo do curso e passarao a
orientar o aluno a distancia até que ele possa comparecer novamente a sala de aula;

- A unidade curricular Projeto Integrado do Processo Produtivo do Vestuario definird em
um calenddrio especifico duas apresentacoes. Apods a realizacdo da primeira banca, a equipe de
professores da unidade curricular Projeto Integrado do Processo Produtivo do Vestuario, se
reunira para discutir e sugerir as agdes necessarias para o alcance dos resultados esperados nas
bancas finais. Apds a reunido, os alunos serdo comunicados para que as sugestdes de melhorias
sejam incorporadas no andamento da pesquisa.

- Para que o aluno seja aprovado na unidade curricular Projeto Integrado do Processo
Produtivo do Vestudrio, a nota recebida pela banca devera ser igual ou maior que 6 (seis).

Bancas examinadoras:

- O Projeto de Conclusdo de Curso devera ser defendido pelo aluno perante banca
examinadora composta pelo professor orientador, que a preside, e por, pelo menos, outros 2
(dois) membros internos, podendo ainda ser convidado um membro externo que substituird um
dos membros internos. Os membros internos poderdo ser qualquer professor do Curso de
Tecnologia em Produgao de Vestudrio ou de outros cursos, que tenham afinidade com o tema
pesquisado e que possua disponibilidade de horario para participagcdo na banca. Tanto os
membros internos quanto os membros externos serdao escolhidos pelos respectivos
orientadores;

- Quando da designacdo da banca examinadora, deverd também ser indicado um
membro suplente, encarregado de substituir qualquer dos titulares em caso de impedimento;

- Deverad ser entregue para cada um dos avaliadores da banca, 1 (uma) cépia impressa
do Projeto de Conclusao de Curso, com as seguintes condi¢des: devidamente encadernada, com
todas as figuras, com o resultado final, com o registro fotografico do produto/ processo
desenvolvido, protdtipos (caso exista), etc.

- Além da cépia impressa, também devera ser apresentada uma sintese do trabalho no
formato Power Point para que o publico possa acompanhar a apresentac¢do no dia da defesa.

Os alunos serao responsaveis pela entrega do Projeto de Conclusdo de Curso para todos
os membros da banca, inclusive para os membros externos.

Defesa do Trabalho de Conclusdo de Curso:

- As sessOes de defesa dos Projetos de Conclusdo de Curso sdo publicas, porém nao é
permitido aos membros das bancas examinadoras tornarem publicos os conteuddos dos projetos
antes de suas defesas;
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- Na defesa, o aluno tera até 20 (vinte) minutos para apresentar seu projeto e cada
componente da banca examinadora terd até 10 (dez) minutos para fazer sua arguicdo, dispondo
ainda o discente de outros 10 (dez) minutos para responder a cada um dos examinadores;

- As notas sdao dadas ap6s o encerramento da etapa de arguicdo, obedecendo ao sistema
de notas individuais por examinador, levando em consideracdo o contetdo do trabalho, a sua
exposicao oral, dentro do tempo definido, e a defesa na arguicao pela banca examinadora. A
nota final do aluno é o resultado da média aritmética das notas atribuidas pelos membros da
banca examinadora. E FUNDAMENTAL DESTACAR QUE A NOTA FINAL APENAS E VALIDADA E
LANCADA APOS A ENTREGA DA VERSAO FINAL DOS TRABALHOS COM AS CORRECOES
PROPOSTAS PELA BANCA;

- A banca examinadora, por maioria, apds a defesa oral, pode sugerir ou condicionar a
aprovacdo do aluno a reformulacdo de aspectos do seu Projeto de Conclusdo de Curso;

- Entregues as novas copias do Projeto de Conclusdo de Curso, cabe ao orientador
comprovar se as alteracées foram realizadas a contento e, apds verificacdo, lancar a nota final
do aluno no sistema académico;

- Os alunos terdo um prazo definido em calendario préprio para fazerem as devidas
corregdes, seguindo as solicitacGes da Banca Examinadora;

- O trabalho final indicado para a biblioteca deverd ser entregue impresso com a inser¢ao
da ficha catalografica. O trabalho que ndo for indicado para a Biblioteca deverd ser entregue em
um CD salvo no formato de PDF.

- O aluno que ndo entregar o seu Projeto de Conclusdo de Curso corrigido, ou que nao
se apresentar para a sua defesa oral sem motivo justificado na forma da legislacdo em vigor,
estard automaticamente reprovado na unidade curricular Projeto Integrado do Processo
Produtivo do Vestudrio e terd o seu Projeto de Conclusdo de Curso invalidado. Compete ao
Colegiado do Curso de Tecnologia em Produgdo de Vestudrio analisar os rec

11.7 Relacionamentos e parcerias

O SENAI CETIQT possui um relacionamento com diferentes empresas que compreendem
a industria téxtil e de confeccdo. Através da acdo das diferentes geréncias da instituicdo, as
informagdes e demandas do setor sdo repassadas a educagdo de modo que 0s cursos possam
utilizar o contato para o aperfeicoamento de suas propostas.

Em relacdo ao curso de Tecnologia em Producdo de Vestudrio, as parcerias acontecem,
principalmente, mediante a criacdo de projetos nos quais as empresas sejam proponentes de
temas especificos.

Além disso, anualmente, a Yamamay, empresa do segmento de moda praia e lingerie, realiza
um concurso na instituicdo, oferecendo um estdgio de trés meses ao aluno selecionado. O
interesse da empresa é buscar um perfil de discente que tenha alta habilidade técnica associada
a capacidade de desenvolvimento e conceitua¢do do produto.

11.8 Tecnologias de informagdo e comunicagdo — TICs no processo ensino-aprendizagem

Os recursos de informatica sdo utilizados no curso de Tecnologia em Producdo de
Vestuario como instrumento para acelerar e otimizar os processos administrativos e
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académicos, de forma a oferecer aos professores, alunos e funciondarios acesso a um conjunto
de informacdes que permitam o desenvolvimento educacional.

Além da oferta do sinal de Wi-Fi em todos os campi, os Laboratdrios de Informatica,
tanto para aulas como para estudos que necessitem de recursos de Informdtica, sdo utilizados
para a realiza¢do de trabalhos que contribuam para a formagdo académica dos alunos, bem
como para permitir a execucao de:

¢ Atividades Complementares de Enriquecimento Académico;

¢ Aulas praticas relacionadas aos programas do curso de graduacgao, pds-graduacgao e
extensao;

* Preparo de materiais didaticos regulares (producdo de textos, planilhas,
apresentacgdes);

¢ Elaboracdo de trabalhos, pesquisas na Internet, uso de softwares especificos (ex.
Mathlab, Corel Draw, Photoshop, sistema de modelagem e confeccdo Audaces e Lectra), além
da transferéncia de dados para midias externas (ex. Pen drive, CD, DVD), listas de exercicios.

A IES dispbe de 5 (cinco) laboratérios, variando de 52 a 88 m?, para atender aos cursos
oferecidos, de segunda a sexta-feira, das 7h as 22h e aos sabados, das 07h as 17h e de 2 (duas)
salas com computadores para atender aos professores.

Abaixo seguem a listagem dos laboratérios com seus equipamentos.

Sala de Professores — 42 andar, Prédio José Alencar

- 14 Computadores Pentium Core i5, 8GB Ram, 500 GB HD com Monitor 21 “ LED;

- uma impressora multifuncional OKI LASER MPS5502mb(PCL) P/B, conectada em rede com
possibilidade de impressdo segura;

- Rede wireless para dispositivos dos professores.

Sala de Apoio aos Docentes — 32 andar, Prédio Albano Franco

- 1 SWITCH gerenciavel 24 portas DLink;

- 12 computadores Intel Core i5, 8 GB Ram, 500 GB HD com Monitor 21“ LED;

- 2 computadores Intel Core i5, 4 GB Ram, 160 GB HD com Monitor 17“ LCD;

- Uma impressora multifuncional OKI LASER MPS5502mb (PCL) P/B, conectada em rede com
possibilidade de impressao segura;

- Rede wireless para dispositivos dos professores.

Biblioteca — 2 e 32 andares do prédio José Alencar

- 1 SWITCH gerenciavel 24 portas DLINK;

- 1 access point DLINK (Wireless);

- 2 computadores Pentium Core 2 Duo, 4 GB Ram, 160 GB HD com Monitor 17” LCD;

- 6 Notebooks HP G71 (tela de 17,3”, Pentium nucleo duplo, 4GB RAM, 320 GB HD);

- 11 computadores Intel Core i5, 4 GB Ram, 500 GB HD com Monitor 17“ LCD de uso exclusivo
como terminal de consulta a base Pergamum de publicacdes disponiveis na biblioteca;

- Rede wireless para dispositivos dos alunos.
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Laboratdrio de Informatica - Sala 305

- 1 SWITCH gerenciavel 48 portas DLINK;

- Capacidade para 29 alunos + 1 professor;

- 30 computadores Pentium Intel Core i5, 8 GB Ram, 500 GB HD com Monitor 21 LED;

- Projetor multimidia de 3000 lumens e caixa de som com poténcia 25 watts computador
do professor; RMS conectados no computador do professor

- Softwares disponiveis: Microsoft Office, Corel Draw, Adobe Photoshop, Audaces (ldea e
Vestuario), Lectra (Diamino, Kaledo e Modaris), Bizagi, Aris Express;

Laboratdrio de Informatica - Sala 307

- Capacidade para 12 alunos + 1 professor;
- 13 computadores Pentium Core i5, 8 GB Ram, 500 GB HD com Monitor 21” LCD;

- Projetor Multimidia de 3000 lumens e caixa de som com poténcia 25 watts RMS conectados

no computador do professor
- Softwares disponiveis: Microsoft Office, Corel Draw, Photoshop.

Laboratério de Informatica - Sala 308 / 309

- 2 SWITCHES gerenciaveis 48 portas DLINK;

- 1 access point DLINK (Wireless);

- Capacidade para 69 alunos;

- 60 computadores Pentium Intel Core i5, 8 GB Ram, 500 GB HD com Monitor 21 “ LED;
- 09 computadores Pentium Core 2 Duo, 4 GB Ram, 160 GB HD com Monitor 17“ LCD;

- 02 impressoras multifuncional OKI LASER MPS5502mb(PCL) P/B, conectada em rede com
possibilidade de impressdo segura;

- Rede wireless para dispositivos dos alunos;

-D eSmofotw, Laerecstr ad i(sDpioanmivineois, : KMaliecrdoos oef tM Oofdfiacreis, ),C
Soorelild wDorarkws,, AMdicorboes oPfth Votisoisoh, oApc, cMesast,h |Aarbis,
EAxupdraecsess,

Gereber, SciDaVis, Tracker. Os 8 ultimos apenas em parte dos computadores.

Laboratério de Informatica — Sala 310

- Capacidade para 28 alunos + 1 professor;

- 1 SWITCH gerenciavel 48 portas DLINK;

- 21 computadores Pentium Intel Core i7, 24 GB Ram, 1 TB HD com Monitor 21 “ LED;
- 8 computadores Intel Core i5, 4 GB Ram, 160 GB HD com Monitor 17“ LCD;

- Projetor multimidia interativo de 3000 lumens e caixa de som com poténcia conectados no

computador do professor; 25 watts RMS

- Softwares disponiveis: Microsoft Office, Corel Draw, Adobe Creative Suite, Audaces (Idea e
SVeolsidtuwaorirok)s,, L Pehcotrtao s(Dhoiapm. ino, Kaledo e Modaris), Gerber, Rhynoceros,

Bongo, Penguin, Flamingo,

Laboratdrio de Informatica - Sala 313

- 1 SWITCH gerenciavel 48 portas DLINK;
- Capacidade para 28 alunos + 1 professor;

SENAICETIOT i -SENAI
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- 29 computadores Pentium Intel Core i7, 24 GB Ram, 1 TB HD com Monitor 21 “ LCD ;

-c oPmropjeuttoard moru dltoim pirdoiafe dseso 2r8; 00 lumens e caixa de som com poténcia
25 watts RMS conectados no

- Softwares disponiveis: Microsoft Office, Corel Draw, Adobe Photoshop, Mathlab, Lectra
(Diamino, Kaledo e Modaris).

Todas as salas de aula possuem computador para o professor, projetor multimidia e
caixas de som amplificadas conectados no computador.

As tecnologias da informacdo e comunicagcdo também podem ser encontradas na
oferta das unidades curriculares na modalidade EAD, que ocorre por meio de materiais
disponibilizados no ambiente virtual de aprendizagem, como por exemplo: livro didatico em
PDF, videos, indicacbes de sites para visita, animacdes e, quando aplicavel, webconferéncia.
Além disso, a plataforma possibilita que as atividades sejam apresentadas em diferentes
formatos.

O Ambiente Virtual de Aprendizagem utilizado é a plataforma Moodle. Ela apresenta
uma excelente estrutura ldgica, suportando ferramentas de aprendizagem variadas, tais como:
féruns, chats, wikis, podcasts, mensagens instantaneas, webconferéncias, bem como o trafego
de arquivos de diferentes tamanhos e formatos (texto, dudio, imagem etc).

As diferentes ferramentas utilizadas no Ambiente Virtual de Aprendizagem permitem
ao aluno vivenciar diversas experiéncias de aprendizagem, atendendo a uma variedade de perfis
cognitivos. Eles também tém acesso a links para acessar enderecgos eletrénicos de materiais
complementares, enriquecendo ainda mais sua aprendizagem.
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12 AVALIAGAO DE APRENDIZAGEM

A concepc¢ao de avaliacao que norteia o processo ensino-aprendizagem do curso
inspira-se no modelo que utiliza a avaliagcdo como mediadora do processo de promoc¢ao
humana. A avaliagdao é um meio de diagnosticar e de verificar em que medida os objetivos
propostos para o processo ensino aprendizagem estdo sendo atingidos. A postura pedagdgica
do professor é que vai definir o ato de avaliar a sua interagdo com a turma-disciplina. A
avaliacdo sendo um processo continuo de coleta e analise de dados deve ser realizada por
meio de técnicas e instrumentos diversos, dependendo dos objetivos propostos.

Neste sentido, o projeto pedagdgico preconizado pelo curso de Bacharelado em
Bacharelado em Design — énfase em Moda da Faculdade SENAI CETIQT explicita e dimensiona
a importancia do professor e do aluno como pecas essenciais para atingir o Projeto
Institucional de qualidade.

A existéncia da avaliagdo continuada permite o acompanhamento, por parte da coordenacdo,
do comprometimento do corpo docente com a filosofia do curso e da responsabilidade do
estudante, como autor na construcdo do processo avaliativo. O sistema de avaliagdo também
visa a elucidacao da relacdo entre o conhecimento adquirido e o perfil desejado do egresso.

Ao selecionar as técnicas e instrumentos de avaliacdo da aprendizagem o docente considera:

. Os objetivos que definiu para o ensino-aprendizagem;

o A natureza do componente curricular ou drea de estudo;

o Os métodos e procedimentos utilizados no desenvolvimento da disciplina;
. As condicbes de realizagdo: tempo, recursos, espaco fisico e outros; e

. O numero de alunos por turma.

Algumas técnicas e instrumentos podem ser citados para verificar o desenvolvimento
cognitivo e afetivo do estudante: observagao, auto avaliagdo, entrevista, apresentacdo de
semindrios, debates, painéis, testes, provas, PCC, visitas técnicas, projetos. Entre os critérios,
podemos destacar:

1. Motivacao e incentivo;

2. Estabelecimento dos objetivos;

3. Adequacdo dos conteldos;

4. Clareza de apresentacao;

5. Ordenacgdo e conhecimento do assunto;

6. Adequacdo da linguagem e recursos didaticos;
7. Capacidade de sintese; e

8. Flexibilidade na utilizacdo do planejamento.
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O aproveitamento do aluno é verificado através de acompanhamento continuo e dos
resultados por ele obtidos nas avaliacOes. A avaliacdo do desempenho escolar é feita por
disciplinas tedricas e praticas, incidindo, ainda, sobre o aproveitamento, a frequéncia.

A frequéncia as aulas e demais atividades escolares, permitidas apenas aos
matriculados, é obrigatédria, vedado o abono de faltas. Independente dos demais resultados
obtidos é considerado reprovado na disciplina o aluno que ndo obtenha frequéncia igual ou
superior a setenta e cinco por cento (75%) das aulas.

A avaliagao do aproveitamento escolar em cada disciplina tedrica ou pratica serd
expressa por meio de duas Notas Parciais, NP1 e NP2, referentes a primeira e a segunda
avaliacdo formal do semestre letivo, respectivamente, apresentadas numericamente em
escala de zero a dez e computadas somente até a primeira casa decimal. Esta regra se aplica a
todas as disciplinas. Esta nota também é numérica em escala de zero a dez, e é conferida ao
final do semestre apés a realizacdo das bancas, sendo a média aritmética das notas fornecidas
individualmente por cada um dos avaliadores membros da banca.

Sao condig¢Oes para aprovacao na disciplina:

a) alcangar o minimo de frequéncia de setenta e cinco por cento (75%) das aulas
lecionadas; e

b) obter grau numérico igual ou superior a 6,0 (seis) na média das Notas Parciais NP1 e
NP2 do semestre.

O aluno que ndo satisfizer as condi¢Ges estabelecidas no paragrafo anterior podera
prestar uma prova substitutiva (P3) para substituir a sua nota (NP1 ou NP2) de menor grau
numérico, desde que tenha alcancado o minimo de frequéncia de setenta e cinco por cento
das aulas lecionadas. Esta regra se aplica a todas as disciplinas, EXCETO para as disciplinas de
Projeto de Conclusdo (I e Il) em que apenas a nota da banca avaliadora é valida, ndo havendo
avaliagdo substitutiva.

Sera considerado aprovado, o aluno que obtiver grau numérico igual ou superior a 6,0
(seis) na média aritmética entre a P3 e a sua nota de maior grau numérico (NP1 ou NP2).

As médias obtidas pelos alunos serdo apuradas até a primeira casa decimal, sem
arredondamento.
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13 CORPO DOCENTE
Professor Titulagao LLuCCE
trabalho
Antonia Neusa Mendes Especialista Parcial
Barbara Valle Poci Especialista Parcial
Carolina Casarin Hermes da Fonseca Mestre Horista
Cristiane de Souza dos Santos de Carvalho Mestre Parcial
Cynara Lourengo Especialista Parcial
Fernanda Lopes Torres Doutor Horista
Gaspar Carlini Especialista Integral
Glaucia Regina Santos Cunha Mestre Integral
Heide Gomes Casagrande Especialista Parcial
Heloisa Helena de Oliveira Santos Doutora Parcial
Iria Wessler Fois Especialista Integral
Joao Dalla Rosa Junior Doutor Integral
José Roberto Ferreira Rodrigues Mestre Parcial
Leonardo Monteiro de Magalhaes Mestre Parcial
Leticia Quinello Pereira Doutora Parcial
Luciangela Mattos Galletti da Costa Doutor Parcial
Livia Tatiana Batista de Oliveira Especialista Parcial
Luisa Helena Silva Meirelles Mestre Integral
Luiz Cldudio da Silva Especialista Parcial
Luiz Andre Felizardo Silva Schlittler Doutor Integral
Marcelo Souza da Silva Especialista Parcial
Marcone Freitas dos Reis Mestre Parcial
Marilene Machado de Andrade Rocha Especialista Parcial
Martha Telles Machado da Silva Doutor Parcial
Paulo de Tarso Fulco Especialista Parcial
Rafael da Silva Araujo Doutor Integral
Rosa Lucia de Almeida da Silva Especialista Parcial
Sérgio Baltar Fandino Doutor Parcial
Sheylla Gées de Araujo Couto Especialista Parcial

Titulagao Numero de docentes Percentual de
docentes
Especialista 13 45%
Mestre 7 24%
Doutor 9 31%
Total 29 100%
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Regime de Trabalho Numero de docentes Percentual de
docentes
Professores de Tempo Integral 7 24%
Professores de Tempo Parcial 20 69%
Professores Horistas 2 7%
Total 29 100%

14 POLITICAS DE EXTENSAO, PESQUISA E INICIAGAO CIENTIFICA

Entende-se como atividades de extensao aquelas oferecidas pela Faculdade a
comunidade (externa e interna), capazes de articular de forma integrada o ensino e a pesquisa,
destinadas a responder as demandas da sociedade por educacdo, servicos técnicos e de
inovagao e a¢des de cunho social.

Seguindo essa linha de reflexdo, é politica da Faculdade SENAI CETIQT:

(a) Desenvolver atividades educacionais voltadas para a comunidade em geral, que
disseminem o conhecimento e permitam a melhor integracao da Faculdade a sociedade.

(b) Oferecer aos discentes, docentes, pesquisadores e corpo técnico-administrativo da
Faculdade a oportunidade de desenvolver competéncias especificas, alinhadas com as
perspectivas de futuro da Industria do setor téxtil, de confecgao e Quimico, por meio de
cursos, projetos, eventos, entre outras a¢des de disseminacdo e gestdo do conhecimento.

Com o objetivo de melhor desenvolver tal politica, valendo-se da integragdo com as
diferentes dreas do SENAI CETIQT que atuam diretamente no desenvolvimento de projetos de
pesquisa e a¢Oes estratégicas de gestdao do conhecimento para a inovagdo e na prestacgdo de
servigos técnicos e tecnoldgicos, busca-se observar as mudancas socioeconémicas e culturais
ocorridas nas Ultimas décadas, os avangos tecnolégicos e os temas portadores de futuro para o
setor, visando a oferta de cursos de curta durac¢do de alto valor agregado, estruturada em trés
niveis:

1) Cursos sobre temas emergentes ou de fronteira nas areas do conhecimento e linhas
de pesquisa existentes (ou afins as que existem) na instituicdo, contando, sempre que possivel,
com a colaboracgdo de professores pesquisadores, entre outros profissionais externos ao SENAI
CETIQT, oriundos de importantes universidades, centros de pesquisa e tecnologia e empresas
do Brasil e do mundo;

2) Cursos organizados em formato de laboratdrio ou workshop, voltados a iniciagdo
dos alunos em atividades relativas a pratica de determinado oficio e ao desenvolvimento de
projetos colaborativos, com foco em métodos, técnicas e processos de criagdo e produg¢do. Um
dos principais diferenciais desse tipo de curso é a integracdo entre diferentes areas do
conhecimento e “artifices” no desenvolvimento de projetos ou experimentos;

3) Cursos voltados principalmente a complementacdo de competéncias dos alunos dos
cursos superiores e a disseminag¢do de conhecimentos especificos desenvolvidos na Faculdade
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para a comunidade externa, com vistas a promover um processo educativo, cultural e
cientifico que articula o ensino e a pesquisa e viabiliza a relacao transformadora entre a
instituicdo formadora e a Sociedade.

4) Cursos voltados para alunos do Ensino Médio que necessitam de suporte para
acesso ao Ensino Superior, tendo como foco disciplinas e contetddos exigidos no Exame
Nacional do Ensino Médio (ENEM). O objetivo desses cursos é fornecer suporte a comunidade
para a conquista de maior igualdade social e econ6mica.

A partir dessa estrutura, o SENAI CETIQT oferece uma ampla programacao de cursos e
oportunidades de educacdo continuada, além de projetos e palestras, em areas como:
Engenharia Quimica e Téxtil; Design; Moda; Modelagem do Vestuario, Gestao
Estratégica, Engenharia de Producdo, Confeccdo, Artes: Figurino e Indumentaria, entre
outras.

A qualidade e a sintonia com a indUstria, marcas dos cursos presenciais do SENAI
CETIQT, também estdo presentes nos cursos oferecidos na modalidade a distancia, cujos
conteudos sdo disponibilizados aos alunos por meio do uso de tecnologias a servico de uma
proposta educacional contextualizada, baseada em autonomia, flexibilidade e colaboracao
discente. Com recursos educacionais variados e um Ambiente Virtual de Aprendizagem que
favorece o didlogo, o SENAI CETIQT atua também na extensdo académica a distancia.

Ndo se pode esquecer ainda que a histdria do SENAI CETIQT é fortemente marcada por
iniciativas de extensao envolvendo a prestagdo servigos aos setores produtivos. Por possuir
um conjunto de laboratérios credenciados e equipes qualificadas, o SENAI CETIQT realiza
varios tipos de ensaios e presta iniUmeros servicos de assisténcia técnica e treinamento.

Iniciacao Cientifica

O Programa de Iniciagdo Cientifica da Faculdade SENAI CETIQT tem como objetivo
possibilitar aos estudantes a oportunidade de treinamento e pratica em pesquisa aplicada,
permitindo uma maior integracdo entre ensino, praticas investigativas e extensdo, obedecendo
as diretrizes previstas tanto no texto constitucional, quanto na Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional (Lei 9394/1996). O Programa de Iniciagdo Cientifica visa despertar a vocagdo
cientifica e profissional, contribuindo para a formacdo de talentos entre estudantes da
graduagdo, mediante a participacdo em projetos de pesquisas aplicadas orientadas por
pesquisadores atuantes e qualificados da area.

Objetivos da Iniciacdo Cientifica para os professores das disciplinas e para os
professores coordenadores

O Programa de Iniciagdo Cientifica viabiliza a produ¢do do conhecimento e o
desenvolvimento de habilidades que permitam a iniciagdo do estudante no campo da pesquisa,
utilizando métodos cientificos, a fim de capacita-lo para o emprego de instrumentos inerentes
ao pesquisador, mediante uma atitude critica, reflexiva e dinamica.
A prioridade da Iniciacdo Cientifica é a formacdo do estudante, e ndo os interesses de pesquisa
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do professor que orienta. Trata-se, portanto, de um instrumento de formacdo, caracterizado
como uma forma de apoio tedrico e metodoldgico para a realizagdo de um projeto de pesquisa.

Atividades da Iniciacdo Cientifica para os estudantes

O programa de Iniciacao Cientifica procura desenvolver as competéncias académicas do
estudante através de atividades que desenvolvam habilidades no campo da pesquisa,
permitindo ao estudante despertar a vocacdo para a pesquisa cientifica e desenvolver um
espirito ético e profissional.

Periodo de execucdo da Iniciacdo Cientifica

A Iniciagdo Cientifica se realiza anualmente.

Processo de inscricdo e selecdo para o programa de Iniciacdo Cientifica

O processo de inscri¢cdo e selecdo para o Programa de Iniciacdo Cientifica se dara por
meio de comunicacdo realizada em Edital interno, disponibilizado aos alunos através da
Comunidade Académica, que normatiza as regras para o processo de inscricdo e sele¢do do
estudante monitor.

Para participar do Programa de Iniciagdo Cientifica, o estudante devera necessariamente
comprovar os seguintes requisitos:

e Estar regularmente matriculado em um curso de graduagao das linhas de pesquisa;

e Ter o C.R. (Coeficiente de Rendimento) acumulado igual ou maior que 7,0 (sete) no
ultimo semestre cursado;

e Ter cursado os dois primeiros semestres do curso superior;

e Nao concluir o curso no periodo de vigéncia do Programa.

e Dispor de 20 horas semanais, para as atividades de Iniciacdo Cientifica — vagas
voluntdrias, em hordrio ndo coincidente com as disciplinas em que esteja matriculado;

Vagas para o programa Iniciacao Cientifica

Tendo em vista o plano anual de trabalho, o Coordenador do Curso propora o niumero
de vagas pertinente ao programa de Iniciacdo Cientifica, que sera divulgado em Edital interno.

Bolsa para o Programa de Iniciacdo Cientifica

As regras para concessdo desse beneficio, caso haja, estdo previstas em Edital proprio
gue normatiza este processo.

Controle da Iniciacdo Cientifica
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Cabe aos Coordenadores de Cursos, através dos professores orientadores, o controle de
hordrio dos estudantes, providenciando mensalmente, o encaminhamento da frequéncia ao
setor competente para o registro.

Equivaléncia

Com o disposto no § 32 do Art. 12 da Lei n2 11.788, de 25 de setembro de 2008, este
Projeto Pedagdgico prevé a equiparacdao de atividades de Iniciacdo Cientifica, desenvolvidas
pelo estudante, desde que implique em prdatica compativel com o perfil profissiografico do
curso. O professor supervisor e o Coordenador do Curso sdo as autoridades competentes para
realizar a andlise e, caso a andlise seja favoravel, o Coordenador do Cursos poderd solicitar a
equivaléncia da Iniciacado Cientifica ao estagio.

15 INFRAESTRUTURA FiSICA E ACADEMICA

Itens CondicGes / Recursos Instalados

Quant

Salas de Aulas Equipadas com carteiras, datashow, quadro, tela

9y para projecao, computador, ar-condicionado e

som.

Equipadas com mesas, datashow, quadro, tela
3 para projecdo, computadores (1 por aluno), ar-
condicionado e som.

Laboratdrio de
Informatica

Laboratdrio de Equipadas com mesas e cadeiras, datashow,
Modelagem: Plana e 2 quadro, tela para proje¢dao, computador, ar-
Draping condicionado, som, manequins (1 por aluno).

Equipada com maquinas especificas como: cardas,

Planta Piloto de Fiacdo |1
¢ penteadeira, Retorcedeira, Conicaleira, etc.

Planta Piloto de L Equipada com maquinas especificas como:
Tecelagem Urdideira, teares, conjunto de Jacquard, etc.
Planta Piloto de 1 Equipada com 4 teares circulares.

Malharia
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Planta Piloto de
Inovagao

Equipada com maquindrio para beneficiamento
téxtil, como: lavadoras, secadoras, impressas
digitais de estamparia, etc.

Planta Piloto de
Confeccdo

Equipada com mesas de corte, maquina de serra
de fita (corte), maquinas para costura industrial
(eletronicas e convencionais), cadeiras, aparelhos
e acessorios, maquina de revisar tecidos, maquina
de bordar, mesa digitalizadora e ploter.
Climatizada, compreende 2 laboratdrios de
costura com capacidade para 30 alunos em cada
um deles; 2 laboratdérios de montagem com
maquinas especiais, sendo um totalmente voltado
para costura de tecidos pesados, adequado a
montagem de pecas em jeans e um voltado para
montagem de pecas em tecido eldstico como
lingeries, e as linhas fitness e de moda praia; 1 sala
de corte.

Laboratdrio de
Informatica — sala de
estudo

Equipadas com carteiras, computadores (1 por
aluno), ar-condicionado.

Coordenacgao do Curso

Climatizada, mobiliada com um computador
conectado em rede e com acesso a Internet, um

arquivo, mesa e cadeiras

Sala com Gabinetes de
Professores de Regime

Parcial e Integral

Climatizada, mobiliada com um computador
conectado em rede e com acesso a Internet, mesa

e cadeiras

Sala dos Professores

Climatizada, iluminada, mobiliada, escaninhos e

quadro de avisos

Secretaria

Informatizada, mobiliada e climatizada

Area administrativa

Informatizada, lluminada, climatizada

Sala da Geréncia

climatizada, mobiliada com um computador
conectado em rede e com acesso a Internet, um

arquivo, mesas e cadeiras

Auditério do prédio José

de Alencar

Capacidade para 320 pessoas, equipado com

recursos audiovisuais
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Auditério Albano Franco 1

Capacidade para 168 pessoas, equipado com
recursos audiovisuais.
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16 BIBLIOTECA

A Biblioteca do SENAI CETIQT destina-se especialmente ao corpo docente, discente e
técnico-administrativo da Instituicdo, para efeito das atividades de ensino, pesquisa e extensao

e estd aberta ao usudrio externo unicamente para consulta e pesquisa.

O acervo é especializado nas dreas de atuacdo do SENAI CETIQT e é formado de acordo
com a grade curricular dos cursos, servigos técnicos e tecnoldgicos e estudos e pesquisas. Sdo
adquiridos, também, outros materiais considerados pertinentes as aulas ministradas, palestras

ou aperfeicoamento dos discentes e colaboradores.

DispGe de sistema antifurto, incluindo a magnetizacao de todo o material.

O acervo é de livre acesso e organizado nas estantes e arquivos, segundo suas caracteristicas:

e Amostras de tecidos — tecidos planos, malhas, tecnoldgicos, ndo tecidos e aviamentos
(Teciteca);

e Apostilas — materiais didaticos produzidos pelos docentes e técnicos do SENAI CETIQT, com
o objetivo de dar suporte ao ensino ministrado em sala de aula. Organizados por ordem
alfabética (Biblioteca Riachuelo);

e CD-ROM e DVD - titulos nacionais e internacionais, ordenados por numeragdo sequencial
(Biblioteca Barra e Riachuelo);

e Fitas de video — titulos nacionais e internacionais, ordenados por numerag¢do sequencial
(Biblioteca Barra e Riachuelo);

e Livros, Obras de Referéncia e Teses — suporte didatico nas areas geral, téxtil, confecgao
industrial, moda, colorimetria e design. Estdo arquivados de acordo com a Classificagdo
Decimal Universal — CDU (Biblioteca Barra e Riachuelo);

e Normas técnicas — normas nacionais e internacionais, elaboradas pelos 6érgaos
competentes, organizadas por ordem numérica sequencial (Biblioteca Barra e Riachuelo);

e Revistas — inclui titulos nacionais e internacionais nas areas geral, téxtil, confeccdo
industrial, moda, colorimetria e design. A organizacdo é feita pela ordenacao alfabética dos

titulos da publicagdo, separadas por area (Biblioteca Barra e Riachuelo);
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Trabalho de Conclusao de Curso (TCC) — trabalhos elaborados pelo corpo discente do SENAI
CETIQT como requisito parcial para obtencdo do titulo de bacharel ou especialista. Esta
organizado por ordem numeérica sequencial (Biblioteca Barra e Riachuelo);

Vertical File — arquivo vertical contendo coletanea de artigos de revistas, jornais, apostilas
e capitulos de livros selecionados. Estdo organizados alfabeticamente por assunto, em

arquivo de pasta suspensa (Biblioteca Riachuelo).

A Biblioteca oferece aos seus usuarios:

Servico de referéncia — atendimento geral e orientacdo a consultas, pesquisas e
empréstimo;

Consulta local — livre acesso aos recursos informacionais;

Bases de dados — consulta a base de dados da Biblioteca do SENAI CETIQT, via Intranet e
Internet e consulta a outras bases nacionais e internacionais (Usefashion);

Empréstimo — empréstimo, renovacgao e reserva de livros a usudrios internos, devidamente
cadastrados na Biblioteca;

Intercambio - entre as Bibliotecas SENAI CETIQT e entre as Bibliotecas Universitarias
Visitas orientadas

Pesquisa bibliografica — busca de informag¢des na base de dados Pergamum (acervo da
Biblioteca), bases de dados nacionais e internacionais (UseFashion) e/ou Internet;
Biblioteca Virtual — colecdo referencial de documentos eletrénicos que relne e organiza
informacdes, presentes na Internet, sobre dreas do conhecimento contempladas pelo SENAI
CETIQT;

Normalizagao de publica¢des editadas pelo SENAI CETIQT — normaliza¢do das publicagdes
segundo as normas da ABNT, catalogacdo na fonte e elaboragdo das referéncias
bibliograficas;

Conexao a Internet — acesso a sites nacionais e internacionais para pesquisas técnico-
cientificas, didaticas, tecnoldgicas e culturais, através dos computadores disponiveis.
Showroom - Teciteca — acervo especial contendo revistas internacionais, cartelas de cores,
cadernos de tendéncias nacionais e internacionais e amostras de tecidos.

Orientacdo a Elaboragao de TCC — apoio aos alunos na formatagdo e normalizagdo das
referéncias e citacGes, segundo as normas da ABNT;

Recepg¢do aos novos alunos — recepcdo e integragao dos novos alunos com apresentagdo da

biblioteca informando sobre os servicos e produtos disponiveis;
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e Sala Multimidia — Sala com recursos audio-visuais destinadas as aulas extra-classe;
e Sala de Estudos em Grupo — Salas destinadas a trabalhos e grupos de estudos;
e Empréstimo de Notebooks - empréstimo especial de computadores portateis (notebook)
para fins de pesquisa nas instalacdes da Biblioteca;
e Divulgagao de Informagdes — disseminacao de informacodes, através de:
a) Boletim Informativo — composto por referéncias bibliograficas e resumos das novas
aquisicoes, disponivel na Biblioteca Virtual.
b) Sumario Eletronico de Revistas — compilacdo dos sumarios das revistas nacionais e
internacionais, recentemente incorporadas ao acervo, disponivel na Biblioteca Virtual.
c¢) Mural - divulgacdo de artigos de revistas, jornais, eventos de interesse para a

comunidade do SENAI CETIQT e empresarial.

Além disso, sdo feitas visitas orientadas; exposicoes; elaboracdo de ficha catalografica.

Através do endereco eletrénico http://biblioteca.cetigt.senai.br, encontram-se disponiveis os

servigos de: consulta ao acervo (por autor, titulo, assunto, etc.) e acessos ao Regulamento da

Biblioteca, Biblioteca Virtual, Biblioteca Nacional, Portal Capes e Revistas CNEN.

A inscricdao na Biblioteca é pré-requisito para que o usuario, vinculado ao SENAI CETIQT,
tenha direito, principalmente, ao empréstimo domiciliar, dentre outros servigos oferecidos.
e Documentos: Apresentar nimero de matricula e documento oficial de identidade com foto.
e Asinscrigdes deverdo ser renovadas semestralmente, com a apresenta¢do do comprovante

de matricula.

Aos usuarios externos é permitido somente consulta local ao acervo.

O empréstimo de livros do acervo sera concedido aos usudrios internos, ficando vedado o
empréstimo de revistas, jornais, apostilas, obras de referéncia, normas técnicas, teses,
dissertacOes, trabalhos de conclusdo de cursos, multimidia e obras raras definidas pela

Biblioteca.

Cada usuario podera retirar, no maximo, 5 (cinco) livros por vez, permanecendo com eles
por até 7 dias corridos, sendo permitida renovagcdo do empréstimo pela Internet até 2 vezes,
através do Meu Pergamum no sistema da Biblioteca ou no setor de atendimento da Biblioteca,

desde que ndo haja reserva feita por outro usuario.
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Os alunos matriculados em cursos de extensdo com duracdo acima de 30 (trinta) dias

poderdo retirar 3 (trés) livros por vez, com prazo de empréstimo de 7 (sete) dias corridos.

Caso haja a necessidade do uso diario de publicacdes nas salas de aula, os professores

deverdo se responsabilizar pela utilizacdo, manuseio e prazo de devolucao.

As unidades, através dos professores e funciondrios, poderdo fazer uso do Empréstimo
Permanente (EP), quando a biblioteca dispuser de mais de 3 exemplares ou tratar-se de obras
especiais necessarias ao trabalho nas unidades. Nesses casos a obra terd um empréstimo até o
primeiro dia do semestre seguinte, quando devera ser devolvido e/ou tiver o empréstimo

renovado.

EMPRESTIMO ESPECIAL - Material retirado como empréstimo especial deve ser devolvido
no mesmo dia, com prazo de devolugdo de até 4(quatro) horas. Notebooks, chaves para

armarios e casos especiais para professores.

EMPRESTIMO ENTRE UNIDADES (BARRA/RIACHUELO) - Para efetuar a solicitagdo, é

necessario dirigir-se ao setor de atendimento da Biblioteca.

Acervo fisico:

Biblioteca Riachuelo Biblioteca Barra
Titulos | Exemplares Material Titulos | Exemplares Material
P Adicional P Adicional
Livros 8686 16413 93 Livros 1674 4097 65
Vertical File 348 348 0 Vertical File 0 0 0
Catdlogo 33 33 0 Catalogo 0 0 0
Artigos 106 107 0 Artigos 40 0 0
Capl‘tulo de 5 0 0 Cap!tulo de 3 0 0
Livros Livros
Dissertacoes 5 5 0 Dissertacoes 0 0 0
: TCC -
TCC - Graduagao | 786 1116 155 N 227 227 186
Graduacgao
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TCCP - P6s- TCCP - Pos-
B 160 180 19 B 81 81 8

Graduacao Graduacao
Teses 8 8 1 Teses 3 3 0
Normas 382 418 0 Normas 46 64 0
Referéncias 46 109 0 Referéncias 18 43 0
Periddicos 404 15945 2 Periddicos 33 811 3
CD-ROM 344 471 1 CD-ROM 51 76 0
DVD 80 218 0 DVD 44 53 0

G dod G do d
ravragao e 398 58 99 ravfa(_;ao e 4 6 0

Video Video
CD-Musica 1 1 0 CD-MUsica 0 0 0
Equipamento 2 65 4 Equipamento 2 5 0
Documentos de Documentos de

autoria da 817 2624 1 autoria da 2 7 0

instituicao instituicao

Materiais Materiais
N 1 1 0 N 0 0 0

texteis texteis
Total: | 12609 | 38820 | 298 | Total: | 2228] 5473 262

Titulos de Periddicos correntes (BIBLIOTECA RIACHUELO / BARRA)

e Epoca (Digital)

e Epoca Negdcios (Digital)

e Jornal O Globo

e Promostyl Influences

e Arpel

e Box Acessories

e Carlin Kidswear

e Carlin Menswear

e Carlin Womenswear Dresscode
e Collections Men

e Collezione Acessories

e Collezioni Bambini

e Colours & Attitude Preview

e Digital Textile

e Flash Ladies Lifestyle

e Inspiration

e International Textile Report

e Journal of the Textile Institute
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Kid's Wear - English

Sportswear International Europe
Technical Textiles Internacional
Textile Progress

Textilia

Use Fashion Tour (portal + jornal)

IARA - Revista de Moda, Cultura e Arte — Senac
ModaPalavra e-Periddico - Portal de Periddicos UDESC

SENAI

Iniciativa da CN/I - Confederacéo
Nacional da Industria

dObral[s] — revista da Associa¢do Brasileira de Estudos de Pesquisas em Moda
ARTEFACTUM - Revista de estudos em Linguagens e Tecnologia

Revista Triades | Transversalidade| Design| Linguagens
Revista Design, Inovacdo e Gestao Estratégica (REDIGE)

REVISTA TAMANDUA—DESIGN, ARTE E REPRESENTACAO SOCIAL

Acervo virtual:
e Biblioteca Virtual Pearson
e ABNT Colegao

HORARIO DE FUNCIONAMENTO:
De segunda a sexta-feira — 8h as 21h
Sdbado — 8h as 13h

EQUIPE:
Fernanda Guilhon — Coordenacdo

BIBLIOTECA RIACHUELO:
Erica Paiva — Bibliotecaria

Katia Ataide — Assistente Administrativo

BIBLIOTECA BARRA:
Carolina de Souza — Bibliotecaria

Beatriz Daltro — Assistente Administrativo
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17 COMITE DE ETICA

Construido de maneira intensamente participativa, o Cédigo de Etica foi estruturado
sobre os valores mais amplamente reconhecidos pela sociedade. Em sintonia com o seu tempo,
exprime preceitos de uma sociedade aberta, democratica, respeitosa da lei e dos deveres de
todos os atores sociais, incorporando os principios universais da gestdo pubica e privada, e
cultuando a liberdade econ6mica e politica sob uma ética da responsabilidade.

Constituido em agosto de 2016, o Comité de Etica é composto por cinco pessoas,
designadas pela Presidéncia da CNI, que também indicara, entre seus membros, o coordenador
e aquele que exercerd a funcdo de ouvidor. Compete ao Comité de Etica analisar as
contribuicbes, propor a atualizacdo periddica do Cédigo de Etica e esclarecer duvidas de
interpretacao.

Compete também ao comité receber e averiguar comunicacdes sobre condutas de
colaboradores que configurem situacdo de desrespeito ao Cédigo de Etica e recomendar ao
detentor da alcada, de forma fundamentada, as seguintes medidas:

e Acles de esclarecimento, educagdo e treinamento;
e Ajustes de processos, situacdes ou condutas;
e Adverténcia verbal, adverténcia por escrito, suspensao ou demissao.

Ndo serdo aceitas comunica¢des sobre condutas que configurem desrespeito ao cédigo
feitas de forma an6énima ou em que ndo se possa verificar a identidade do comunicante. O
comité, considerando a natureza e gravidade do fato, manterd em sigilo a identidade do
comunicante.

As averiguag0es de condutas serdo realizadas em segredo, somente tendo acesso a elas os
membros do comité e a pessoa eventualmente averiguada, que tera amplo direito de defesa.

O SISTEMA INDUSTRIA incentiva e valoriza comunica¢des feitas com responsabilidade e
consisténcia, baseadas em fatos e dados reais e que descrevam situagdes que possam prejudicar
a organizagao, colaboradores ou demais partes interessadas, e repudia denuncias vazias, falsas
ou vingativas.

O colaborador do SISTEMA INDUSTRIA, se quiser apresentar contribui¢des, esclarecer
dividas ou comunicar fato que, a seu juizo, esteja em desacordo com o Cédigo de Etica, podera:

1- Procurara sua lideranga imediata, ou;

2- Dirigir-se ao Ouvidor, ou;

3- Encaminhar e-mail (etica@sisteaindustria.org.br) ou utilizar formulario disponivel na
intranet.
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18 PLANEJAMENTO ECONOMICO-FINANCEIRO

O planejamento econdémico-financeiro do curso é realizado anualmente pela Geréncia
de Educagdo com o apoio da coordenacdo do curso de Bacharelado em Design — énfase em
Moda. Para tanto, sdo estabelecidas diretrizes referentes a receita, principalmente, no que se
refere a entrada de novos alunos e aos ajustes das mensalidades. Sobre as despesas do curso, o
planejamento se pauta pelo exercicio das atividades didaticas, visando o levantamento, registro
e avaliacdo de eventos, materiais e investimentos que o curso deseja realizar para o ano
subsequente ao planejamento. Abaixo seguem os quadros com receita e despesa.

Rétulos de Linha
=ICoord. Tec. em Prod. de Vestuario
=ICoord. Curso de Tec. em Prod. Vestuario
=12013

-T Soma de Valor Orcado Soma de Valor Realizado

DESPESAS FINANCEIRAS - 233.319,63
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES - 10,44
INVESTIMENTOS 6.928,00 -
MATERIAIS 63.988,00 5.973,12
OCUPAGAO E UTILIDADES 120,00 -
OUTRAS RECEITAS CORRENTES - 3.048,88
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 2.257.551,98 2.362.197,99
RECEITAS DE SERVICOS 979.128,00 1.410.257,43
SERVICOS DE TERCEIROS 135.202,00 28.854,69
TRANSPORTES E VIAGENS 3.720,00 1.780,00
=12014
AUXILIOS A TERCEIROS - 14.000,00
DESPESAS DIVERSAS - 18.089,79
DESPESAS FINANCEIRAS 20.501,05 46.946,22
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES 14,82 14,82
INVESTIMENTOS 79.600,00 -
MATERIAIS 33.821,00 26.962,26
MATERIAL DE DISTRIBUICAO GRATUITA - -
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 1.107,31 1.113,19
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 2.335.273,97 2.480.300,03
RECEITAS DE SERVICOS 1.220.555,32 1.071.297,85
RECEITAS FINANCEIRAS - 701,32
SERVICOS DE TERCEIROS 23.745,30 14.659,15
TRANSPORTES E VIAGENS 400,00 4.169,79
=12015
AUXILIOS A TERCEIROS 28.800,00 13.800,00
DESPESAS DIVERSAS - 2.237,48
DESPESAS FINANCEIRAS 65.702,56 44.933,77
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIGCOES - 11,44
MATERIAIS 40.168,76 37.605,41
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 1.167,94 5.485,65
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.612.679,92 1.655.276,65
RECEITAS DE SERVICOS 819.873,98 784.972,21
SERVICOS DE TERCEIROS 30.429,64 6.451,29
TRANSPORTES E VIAGENS - 4.172,15
=/ETD da Educag¢ao
=12013
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 18.162,00 -
SERVICOS DE TERCEIROS 91,00 -
TRANSPORTES E VIAGENS 16.473,00 10.486,00
=12014
SERVICOS DE TERCEIROS - 243,60
=12015
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.440,00 -
SERVICOS DE TERCEIROS 47,10 115,64
TRANSPORTES E VIAGENS 2.320,00 -

-IOlimpiadas do Conhecimento Nacional
=12014
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 5.088,47 1.384,69
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=/CURSO TEC EM PROD VESTUARIO - RIACHUELO
=12016

AUXILIOS A TERCEIROS
DESPESAS DIVERSAS
DESPESAS FINANCEIRAS
MATERIAIS

OUTRAS RECEITAS CORRENTES
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
RECEITAS DE SERVICOS
SERVICOS DE TERCEIROS
TRANSPORTES E VIAGENS

=12017

AUXILIOS A TERCEIROS
DESPESAS DIVERSAS
DESPESAS FINANCEIRAS
MATERIAIS

OUTRAS RECEITAS CORRENTES
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
RECEITAS DE SERVICOS
SERVICOS DE TERCEIROS
TRANSPORTES E VIAGENS

=ICoord. Tec. em Prod. Vestuario - Barra
=ICoord. Curso de Tec. em Prod. Vestudrio

=12013
DESPESAS FINANCEIRAS
MATERIAIS
OUTRAS RECEITAS CORRENTES
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
RECEITAS DE SERVICOS
SERVICOS DE TERCEIROS
=12014
DESPESAS FINANCEIRAS
MATERIAIS
OUTRAS RECEITAS CORRENTES
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
RECEITAS DE SERVICOS
SERVICOS DE TERCEIROS
=12015
AUXILIOS A TERCEIROS
DESPESAS DIVERSAS
DESPESAS FINANCEIRAS
MATERIAIS
OUTRAS RECEITAS CORRENTES
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
RECEITAS DE SERVICOS
SERVICOS DE TERCEIROS

ChI =
SESI S
SENAT.
TEL =y

Iniciativa da CN/I - Confederacéo
Nacional da Industria

17.400,00 -
- - 4.704,17
34.477,19 43.652,77
6.711,20 734,81
- 7.961,05
1.909.757,59 1.769.076,47
662.030,28 488.909,58
76.156,35 22.081,54
- 191,39
20.000,00
15.633,00
36.768,00
7.200,00
1.986.252,00
883.332,00
160.000,00
0
- 1.710,01
- 10.500,00
- 443,81
770.585,57 787.855,03
195.960,00 128.422,77
16.541,00 -
6.608,58 6.608,58
- 11,55
1.329.828,11 984.669,11
376.241,02 281.257,99
7.096,00 -
3.800,00 -
- 3.306,80
7.166,04 5.046,30
- 720,00
273,86 869,19
454.821,71 418.760,48
175.439,20 163.745,94
6.120,00 5.489,48
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=ICoord. Tec. em Prod. Vestuario - Barra
=ICoord. Curso de Tec. em Prod. Vestuario
=12013

ANEXOS

DESPESAS FINANCEIRAS
MATERIAIS

OUTRAS RECEITAS CORRENTES
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
RECEITAS DE SERVICOS
SERVICOS DE TERCEIROS

=12014

DESPESAS FINANCEIRAS
MATERIAIS

OUTRAS RECEITAS CORRENTES
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
RECEITAS DE SERVICOS
SERVICOS DE TERCEIROS

=12015

AUXILIOS A TERCEIROS
DESPESAS DIVERSAS
DESPESAS FINANCEIRAS
MATERIAIS

OUTRAS RECEITAS CORRENTES
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
RECEITAS DE SERVICOS
SERVICOS DE TERCEIROS
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