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1. JUSTIFICATIVA E OBIJETIVOS
1.1 JUSTIFICATIVA

A Educagao Profissional desempenha um papel fundamental no desenvolvimento socioeconémico do
pais, ao promover processos educativos que integram teoria e pratica, investigacdo e inovacdo, com o
objetivo de formar profissionais aptos a atender as demandas do mundo do trabalho e as necessidades da

sociedade.

Nesse cenario, a coordenacao técnico-pedagdgica assume uma importancia estratégica, atuando como
elemento-chave para a garantia da qualidade dos processos educacionais. E responsavel por articular as
diferentes dimensGes do trabalho técnico e pedagdgico, promovendo a integracdo entre curriculo,
metodologias, avaliacdo e formacdo docente, de forma a assegurar a coeréncia e a efetividade da proposta

educativa.

Diante da relevancia da coordenagao técnico-pedagdgica para o sucesso da Educagdo Profissional, a
oferta de uma pds-graduacdo nessa area se justifica pela necessidade de qualificar profissionais para o
exercicio dessa funcdo. A especializacdo proporcionara, aos participantes, o aprofundamento de
conhecimentos tedricos e praticos sobre as especificidades da coordenacao técnico-pedagdgica na Educacdo
Profissional, preparando-os para atuar de forma proativa na gestdo de processos educativos inovadores e

relevantes.

Adicionalmente, a complexidade e o dinamismo da Educagdo Profissional, impulsionados pelas rdpidas
mudangas tecnoldgicas e pelas novas demandas do mundo do trabalho, exigem a continua atualiza¢do e o
aprimoramento de seus profissionais. A pds-graduagao oferecera um espaco de reflexdo, debate e troca de
experiéncias, permitindo que os participantes desenvolvam uma visdo critica e propositiva sobre os desafios

e as oportunidades da Educagao Profissional, tornando-se agentes de transformacdo em suas institui¢des.

Além dos aspectos pedagdgicos e sociais, a exigéncia legal refor¢a a necessidade dessa formacdo. A
Portaria MTE n2 3.872/2023, em seu Artigo 10, §19, inciso |, alinea b, estabelece que as entidades formadoras
devem contar em seu quadro de pessoal com “1 (um) coordenador pedagégico [...] com formacgdo superior
na area de educagao ou area correlata” em cada Unidade da Federagdo em que atuarem. Assim, a cria¢do do

Curso de Pés-Graduagdo em Coordenacgdo Técnico-Pedagdgica atende nao apenas a uma demanda formativa
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e qualitativa, mas também a uma exigéncia normativa, garantindo que as instituicGes estejam em

conformidade com a legislagao vigente.

1.2 OBJETIVO DO CURSO

O Curso de ESPECIALIZACAO EM COORDENAGAO TECNICO-PEDAGOGICA NA EDUCAGAO PROFISSIONAL
tem como objetivo capacitar profissionais para o exercicio da coordenagdo técnico-pedagdgica na Educacdo
Profissional, promovendo o desenvolvimento de competéncias necessarias a gestdo de processos educativos
inovadores e relevantes, alinhados as demandas do mundo do trabalho e aos preceitos pedagdgicas

contemporaneos.

1.3 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Para o desenvolvimento das competéncias previstas sdo definidos objetivos a serem atingidos por meio

dos contelidos essenciais no escopo das Unidades Curriculares, tais como:

e Especializar profissionais graduados para a educagao profissional e tecnolégica;

e (Capacitar os profissionais de apoio técnico-pedagdgico desta modalidade para apoiar o uso de
Metodologias Ativas;

e Oferecer visdo global do processo ensino aprendizagem como processo dinamico e interdisciplinar,
promovendo a articulacdo do trabalho técnico-pedagdgico para uma atuacdo dinamica e
interdisciplinar dos profissionais que atuam nessa modalidade;

e Contribuir com o avango dos processos de formagdo e da pesquisa educacional nas areas profissional
e tecnoldgica;

e Analisar concepgdes, tendéncias e experiéncias metodoldgicas nas areas do ensino profissional e
tecnoldgico, com a finalidade de produzir propostas alternativas de formacgdo, ensino e de

aprendizagem;

2. REQUISITOS E FORMAS DE ACESSO
Para acesso ao curso, o candidato devera atender os seguintes requisitos:

O curso é dirigido para os profissionais portadores de diploma de nivel superior, sejam eles egressos

de cursos de graduacdo (bacharelado, licenciatura ou tecnélogo) ou cursos sequenciais de formagdo
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especifica, em qualquer area, que conferem diplomac&o, conforme Resolucdo CNE/CES n201, de 08 de junho

de 2007, Art. 12, § 32,

O processo de selegdo é definido em edital especifico, constituido de uma Unica etapa: Andlise da

documentacdo enviada dentro do periodo de inscricdo.

3. PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

A competéncia geral do Coordenador Técnico-Pedagdgica na Educagdao Profissional é planejar,
implementar, monitorar e avaliar o processo educacional, visando a qualidade das a¢Ges formativas nos
diferentes niveis e modalidades de oferta da unidade operacional, em conformidade com a legislacdo vigente

e em consonancia com as politicas e diretrizes da Educac¢do Profissional.

Nesse sentido, o Especialista em Coordenacdo Técnico-Pedagdgico na Educacdo Profissional poderd
atuar na mediacao de todas as fases dos processos de ensino e aprendizagem, de forma criativa e inovadora,
considerando conjuntamente os aspectos técnicos, organizativos e humanos envolvidos, respeitando e
fazendo respeitar os procedimentos técnicos, a legislacdo especifica da educacdo, salude, seguranga e meio

ambiente.

Perfil Profissional Nacional: Especializagdo em Coordenagdo Técnico-Pedagdgico na Educagdo

Profissional.

e Ocupacado: Especialista em Coordenacgdo Técnico-Pedagdgico na Educagdo Profissional.
e Educacdo Profissional: Pés-graduacao

o Nivel de qualificagdo: 5

e Eixo Tecnoldgico: Desenvolvimento Educacional e Social

e Segmento Tecnoldgico: Educacdo Profissional e Tecnolégica

4. ORGANIZAGAO CURRICULAR
4.1 QUADRO DE ORGANIZAGAO CURRICULAR

O desenho curricular do Curso de Pés-graduacdo em Coordenacgdo Técnico-Pedagdgica na Educacdo
Profissional apresenta coeréncia com os Referenciais Curriculares Nacionais publicados pelo Ministério da

Educacdo e com a Metodologia SENAI de Educac¢do Profissional. A MSEP (SENAI, 2019) é um documento
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norteador com foco na formacdo profissional buscando qualidade nos processos ensino aprendizagem
fundamentada na formacdo por competéncias. Entende-se por competéncia (SENAI, 2019, p. 24) “a
mobilizagdo de conhecimentos, habilidades e atitudes profissionais necessdrias ao desempenho de atividades

ou funcgobes tipicas, sequndo padrdes de qualidade e produtividade requeridos pela natureza do trabalho”.

Atualmente, além das competéncias técnicas, é fundamental que o profissional desenvolva
competéncias socioemocionais, tais como iniciativa, autonomia, responsabilidade, capacidade de decisdo e

a habilidade de trabalhar em equipe.

Pensando no desenvolvimento dessas e de outras competéncias cruciais para o profissional
contemporaneo, o curso foi cuidadosamente estruturado em 12 (doze) Unidades Curriculares, totalizando
360 horas. Cada unidade foi desenhada para promover o desenvolvimento de capacidades técnicas, assim

como competéncias socioemocionais.

Para detalhamento, segue a matriz curricular completa, que apresenta as Unidades Curriculares

previstas e suas respectivas cargas horarias.

Quadro de organizagao curricular:

MODULO UNIDADE CURRICULAR
Fundamentos tedricos, legais e de gestao 30h
Relagdes interpessoais, ética e cidadania 30h
Introdutorio - P P
Producao de textos técnico-pedagodgicos 30h
Fundamentos tedrico-metodolégicos da educacdo inclusiva 30h
Organizag¢do Curricular na EPT 30h _
(1]
Mediacdo de Trabalhos colaborativos 30h :gn
Especifico | Metodologias Ativas 30h *E
— : 3
A pratica do planejamento 30h o
Processos de Avaliagao e de Feedback 30h
Indicadores de qualidade educacional 30h
Especifico Il Tecnologias Educacionais e Cultura Digital 30h
Plano de A¢do 30h
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TOTAL 360h

4.2 ESTRUTURACAO DO CURSO

A Pés-Graduagcdo em Coordenagdo Técnico-Pedagdgica na Educacdo Profissional foi estruturada em
unidades curriculares, a fim de promover e aperfeicoar as habilidades e competéncias indispensaveis ao

exercicio da coordenacgdo técnico-pedagdgica.

Os egressos que obtiverem aprovacdo em todas as unidades curriculares receberao o certificado

de conclusdao como Especialista em Coordenacdo Técnico-Pedagdgica na Educacdo Profissional.

4.3 DESENVOLVIMENTO METODOLOGICO

O curso de Pds-Graduagdo em Coordenacgao Técnico-Pedagdgica na Educacdo Profissional tem como
referéncia a Metodologia SENAI de Educacdo Profissional que adota o desenvolvimento de competéncias
como principio central de sua pratica pedagdgica. Nessa perspectiva, o curso sera desenvolvido a partir de
SituacGes de Aprendizagens, que “compdem um conjunto de acbes que, planejadas pedagogicamente,
favorecem aprendizagens significativas, por meio da utilizagdo de estratégias de aprendizagem desafiadoras
e de diferentes estratégias de ensino.” (SENAI, 2019, p. 113). As situagGes de aprendizagens sdo elaboradas
a partir de contextos do cotidiano do trabalho da coordenagdo técnico-pedagdgica, a fim de promover

reflexGes e tomada de decisdo por parte dos alunos, potencializando assim estudos tedrico-praticos.

O curso, na modalidade EaD com possiveis encontros presenciais (a depender do edital), tem como
desafio promover a construcdo de conhecimentos por meio dos recursos didaticos e tecnoldgicos
disponibilizados, com o apoio de professores tutores atentos a dindmica colaborativa do curso. Para isso,
serdo oferecidos materiais diversos em formato digital disponibilizados via Ambiente Virtual de

Aprendizagem (AVA):
a) Tedricos

Texto base e ou SCORM em que o conteldo programdtico é abordado de forma a propiciar o
nivelamento dos participantes, aprofundar e acrescentar conteidos complementares, além de buscar o
desenvolvimento de competéncias requeridas para um desempenho satisfatério no exercicio da funcdo da

coordenacdo técnico-pedagdgica na Educacdo Profissional e Tecnoldgica.
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Dentre os materiais complementares os participantes terdao acesso a videos, podcast, animacgdes etc.,
nos quais os conteldos programaticos podem ser abordados em nivel bdsico, avancado ou aprofundado,

consoante a natureza da Unidade Curricular, quer do ponto de vista conceitual ou experimental.
b) Praticos

Observar e sistematizar praticas cotidianas, como também, desenvolver atividades que aproximem o
participante da realidade educacional, dos espacos escolares, propiciando, a capacidade de reflexdao-critica
sobre os fatos e acontecimentos da realidade em que esta inserido, podendo intervir com ag¢des que

minimizem os problemas detectados.

As atividades previstas envolvem discussdes em féruns por meio de técnicas de discussdao em grupo, a
producdo de textos colaborativos utilizando ferramentas como a Wiki, a compilacdo de informacgbes

discutidas em uma apresentacado e a producdo de videos como resposta a provocag¢do de uma atividade.

Os participantes serdo estimulados a pesquisar, conhecer e experimentar novas ferramentas digitais ao
longo do curso de forma a aproximar o uso das tecnologias a sua realidade em sala de aula presencial ou
virtual. Em momentos oportunos, serdo disponibilizados tutoriais para a escolha da ferramenta a ser

experimentada e espagos para trocas de experiéncias.

Durante a realizagdo do curso, sera utilizado o Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), que estimula
a construcdo colaborativa de aprendizagens, a interagao intensa entre alunos e professores-tutores,
apoiados pelos materiais didaticos, oferecidos por meio das mais diversas midias, dentro da plataforma.
Sendo assim, o AVA se destaca por garantir, justamente, os fluxos de comunicagdo e interagdo, a partir de
processos sincronos (por meio dos chats, video chats ou videoconferéncias em tempo real) e assincronos
(por meio dos Foruns, grupos virtuais de debate ou discussao, dispositivos de mensagem, tarefas, e-mail

etc.).

Nessa perspectiva de educacdo, exige-se do aluno autonomia e proatividade na busca de seu proprio
desenvolvimento. Todavia, é essencial compreender que estimular a busca autbnoma pelo conhecimento
ndo se traduz, de forma alguma, em deixar o aluno a prépria sorte. E justamente por meio da mediacdo

pedagdgica do professor-tutor que o aluno podera caminhar de forma segura e assertiva ao longo do curso.

Durante todo o curso, os alunos poderdao contar com uma equipe de tutoria que atende a um

conjunto de competéncias e habilidades necessdrias para a realizacdo de suas atividades visando sempre
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comunicacao, lideranca, dinamismo e iniciativa. Além de comprometimento com a formacdo dos alunos e

agilidade no atendimento com as atividades que ira desenvolver.

4.4 ORGANIZAGAO INTERNA DAS UNIDADES CURRICULARES

As unidades curriculares estdo organizadas da seguinte forma:

MODULO INTRODUTORIO |

Curso: Pés-Graduagdo em Coordenacao Técnico-Pedagdgica na Educacgdo Profissional
Unidade
Curricular:
Carga Horaria: [30h
Funcdo 1: Planejar as ag¢bes formativas, visando a qualidade nos diferentes niveis €
Funcao: modalidades de oferta da unidade operacional, em conformidade com a legislacdo vigente
e em consonancia com as politicas e diretrizes da Educacdo Profissional.
Fundamentar as ag¢des dos coordenadores técnicos-pedagdgicos com embasamentos
tedricos, legais e de gestdao na Educacdo Profissional.
CONTEUDOS FORMATIVOS |
CAPACIDADES BASICAS CONHECIMENTOS

e Compreender o contexto histdrico e social da e Politica educacional.

Educacdo Profissional e Tecnoldgica no Brasil, A histéria da EPT no Brasil.
identificando marcos legais e politicos que Organizagdo da Educacio Brasileira.
influenciaram sua consolidagao. e Nogdes de Legislac3o.

* Analisar as politicas educacionais brasileirasi e Referenciais da Educacdo Profissional.
no campo da EPT, relacionando-as as
demandas sociais, culturais e do mundo do
trabalho.

e Reconhecer a estrutura e organizagdo da
Educacgado Brasileira, situando a EPT dentro do
sistema nacional de ensino e suas
especificidades.

e Conhecer a criagdo do Sistema S e outras
normativas especificas, situando-as no
processo de Institucionalizacdo da educagao
profissional no pais.

e Desenvolver postura critica e reflexiva sobre o
papel do coordenador técnico-pedagadgico na
mediagdo entre politicas publicas, gestdo
escolar e praticas docentes.

Fundamentos tedricos, legais e de gestao

Objetivo da UC:

CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS
e Identificar problemas, utilizando conhecimentos técnicos e uma perspectiva culturalmente
atualizada da legislacdo da educacdo, saude, seguranca e meio ambiente.
e Assumir postura proativa, atitude inovadora e empreendedora, atualizando-se continuamente ¢
adaptando-se, com criatividade, as mudancas tecnoldgicas, organizacionais e profissionais.
e Atuar de forma colaborativa para tomar decisGes e resolver problemas identificados.
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e Desenvolver um raciocinio ldgico e analitico com énfase na relacdo de causa e efeito.
AMBIENTES PEDAGOGICOS, COM RELACAO DE EQUIPAMENTOS, MAQUINAS, FERRAMENTAS,

INSTRUMENTOS E MATERIAIS

Ambientes Pedagdgicos e Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA)
Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e e Computador com internet
Ferramentas
e Sites
Materiais e Videos
e Artigos

OBSERVAGOES/RECOMENDACOES
Nas condicGes de infraestrutura, serdo asseguradas as condicGes de acessibilidade instrumental €
arquiteténica, reconhecendo a especificidade e a peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em
conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupagdo, NBR n2 9050, Lei n? 13.146/2015, a LDB n2 9394/96
e a legislacdo especifica em vigéncia da deficiéncia em questdo, quando for o caso.

MODULO INTRODUTORIO

Curso: Pés-Graduagdo em Coordenacao Técnico-Pedagdgica na Educacgdo Profissional
Unidade
Curricular:
Carga Horaria: (30h

Funcdo 2: Implementar o processo educacional, visando a qualidade das a¢Ges formativas
nos diferentes niveis e modalidades de oferta da unidade operacional, em conformidade
com a legislacdo vigente e em consonancia com as politicas e diretrizes da Educacgdo
Profissional.

Desenvolver os fundamentos tedricos necessarios as boas praticas, enfatizando a ética nas
relagdes interpessoais

Relagbes interpessoais, ética e cidadania

Funcao:

Objetivo da UC:

CONTEUDOS FORMATIVOS

CAPACIDADES BASICAS CONHECIMENTOS

e Reconhecer a singularidade como parte e Fundamentos de psicologia.
fundamental do processo mental de aquisicao e O desenvolvimento cognitivo e o

do conhecimento. aprendizado.

e Promover o autoconhecimento da sua e Autodesenvolvimento nas praticas
equipe, levando-a refletir sobre suas educacionais.
potencialidades, sobre os seus processos de| e As habilidades sociais e a ética nas relacdes
aprendizagem (metacognicdo) sobre as interpessoais no ambiente escolar.
proprias condigdes de automodificagdo. e Nocdes basicas de ética e cidadania.

e Conhecer os principios e fundamentos das
diferentes correntes da psicologia, aplicaveis
aos processos educativos.

e Compreender as relagdes interpessoais.

e Compreender os principios de ética e
cidadania voltados a ambiente educacional.

CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS
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e Interagir e articular-se com seus pares, superiores, docentes e estudantes, contribuindo para o éxito
das a¢Oes educacionais da instituicao.
e Assumir postura otimista para estabelecer comportamentos e reacdes construtivas.
e Demonstrar flexibilidade e adaptabilidade para atuar em diferentes papéis, atuando eficazmente
para as acGes educacionais da instituicdo.
AMBIENTES PEDAGOGICOS, COM RELAGAO DE EQUIPAMENTOS, MAQUINAS, FERRAMENTAS,
INSTRUMENTOS E MATERIAIS

Ambientes Pedagogicos ¢ Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA)
Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e e Computador com internet
Ferramentas
e Sites
Materiais e Videos
e Artigos

OBSERVAGOES/RECOMENDAGCOES
Nas condicbes de infraestrutura, serdo asseguradas as condicdes de acessibilidade instrumental e
arquitetonica, reconhecendo a especificidade e a peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em
conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupacdo, NBR n2 9050, Lei n? 13.146/2015, a LDB n? 9394/96
e a legislacdo especifica em vigéncia da deficiéncia em questdo, quando for o caso.

MODULO INTRODUTORIO
Curso: Pés-Graduacdo em Coordenacdo Técnico-Pedagdgica na Educacgdo Profissional

Unidade
Curricular:

Carga Horaria: [30h

Produgado de textos técnico-pedagdgicos

Funcdo 1: Planejar as acbes formativas, visando a qualidade nos diferentes niveis €
Fungao: modalidades de oferta da unidade operacional, em conformidade com a legislacdo vigente
e em consonancia com as politicas e diretrizes da Educac¢do Profissional.

Desenvolver competéncias para analisar criticamente cenarios educacionais, sociais,
Objetivo da UC: [técnico-tecnoldgicos e empresariais, interpretando e elaborando diferentes tipos de
documentos institucionais.

CONTEUDOS FORMATIVOS

CAPACIDADES BASICAS CONHECIMENTOS

e Interpretar cendrios e contextos| e Textos técnicos.
educacionais, sociais, técnico-tecnoldgicos e e Textos institucionais.
empresariais. e Producio de textos técnicos e pedagdgicos.

e Interpretar textos técnicos, legais e técnico-
pedagdgicos.

e Elaborar contelddos técnicos-pedagogicos
para documentos institucionais.

e Aplicar adequadamente as normas da ABNT|
na producdo de textos técnicos.
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e Aprimorar a clareza comunicativa por meio da
producdo textual objetiva, coerente ¢
conforme padrdes técnicos.

CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS

e Desenvolver a responsabilidade e o comprometimento com a qualidade do trabalho escrito,
atendendo as exigéncias institucionais e académicas.

e Fortalecer a resiliéncia e a perseveranca frente as dificuldades na interpretacao de textos técnicos e
na elaboracdo de documentos institucionais.

e Atuar com autonomia na leitura critica e na produgdo de conteudos técnico-pedagdgicos.

e Desenvolver o pensamento critico e reflexivo na andlise de cenarios educacionais, sociais, técnico-

tecnolégicos e empresariais.

Ambientes Pedagogicos e Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA)
Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e e Computador com internet
Ferramentas
e Sites
Materiais e Videos
e Artigos

OBSERVACOES/RECOMENDACOES

Nas condicGes de infraestrutura, serdo asseguradas as condicGes de acessibilidade instrumental €
arquiteténica, reconhecendo a especificidade e a peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em
conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupagdo, NBR n2 9050, Lei n® 13.146/2015, a LDB n2 9394/96
e a legislacdo especifica em vigéncia da deficiéncia em questdo, quando for o caso.

MODULO INTRODUTORIO |

Curso: Pés-Graduagdo em Coordenacao Técnico-Pedagdgica na Educacgdo Profissional
Unidade
Curricular:
Carga Horaria: [30h

Funcdo 2: Implementar o processo educacional, visando a qualidade das a¢Ges formativas
nos diferentes niveis e modalidades de oferta da unidade operacional, em conformidade
com a legislacdo vigente e em consonancia com as politicas e diretrizes da Educacgdo
Profissional

Fundamentos Tedricos e Metodoldgicos da Educagao Inclusiva

Funcao:

Compreender principios tedricos e metodoldgicos da educacgdo inclusiva, como subsidios
para incentivo a cultura voltada a diversidade e a inclusdo no ambito escolar.
CONTEUDOS FORMATIVOS

Objetivo da UC:

CAPACIDADES BASICAS CONHECIMENTOS
e Compreender os principios e fundamentos da e Fundamentos tedricos.
educagao inclusiva. e Legislacdo vigente.
e |dentificar as implicacdes da legislagdol e Estratégias pedagdgicas inclusivas, relativos a
brasileira sobre inclusdo para a pratica dois publicos, especificamente: pessoas com

escolar. deficiéncia e LGBTQIAPN+.
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e Identificar e desconstruir barreiras no
ambiente escolar.

e Aplicar estratégias para educacao inclusiva.

e Monitorar a efetividade das agGes inclusivas
na escola.

e Promover a colaboracdo entre equipe pedagdgica, familia e comunidade na construcdo de uma
cultura escolar inclusiva.

e Compreender os diferentes papeis relacionados as acdes educacionais da instituicdo.

e Identificar diferentes pontos de vista e motivacGes emocionais de seus estudantes, pares e

superiores hierarquicos.

Ambientes Pedagdgicos e Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA)
Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e e Computador com internet
Ferramentas
e Sites
Materiais e Videos
e Artigos

OBSERVACOES/RECOMENDACOES \

Nas condi¢bes de infraestrutura, serdo asseguradas as condi¢Bes de acessibilidade instrumental ¢
arquitetdnica, reconhecendo a especificidade e a peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em
conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupag&o, NBR n2 9050, Lei n? 13.146/2015, a LDB n2® 9394/96
e a legislacdo especifica em vigéncia da deficiéncia em questdo, quando for o caso.

MODULO: ESPECIFICO |

Curso: Pés-Graduagdao em Coordenagao Técnico-Pedagdgica na Educagdo Profissional

Unidade Curricular:  |Organizag¢do Curricular Da Educacgao Profissional E Tecnoldgica

Carga Horaria: 30h
Fungdo 1: Planejar as a¢Bes formativas, visando a qualidade nos diferentes niveis e
Fungao: modalidades de oferta da unidade operacional, em conformidade com a legislagdo

vigente e em consonancia com as politicas e diretrizes da Educacdo Profissional.

Conhecer e diferenciar as principais influéncias tedricas na elaboragéo de curriculos|

na educagdo profissional e tecnoldgica.
CONTEUDOS FORMATIVOS

Objetivo da UC:

CAPACIDADES TECNICAS CONHECIMENTOS
e Identificar concepc¢des e estrutura do e Curriculo:
curriculo - Concepgoes
e Compreender as diretrizes, BNCC e - Estrutura curricular

referenciais curriculares e Diretrizes, BNCC e referenciais curriculares
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e Compreender a relevancia das politicas e Processo de avaliacdo para o alcance dos
curriculares objetivos curriculares
e |dentificar e diferenciar o conteudo e Educacado profissional e tecnoldgica e mercado
formativo dos planos de curso, com vista a de trabalho
estruturacdo do planejamento docente. e Organizagao curricular dos cursos de educagdo
e Identificar estratégias de avaliagdo, com profissional e para a educacdo profissional e
énfase no curriculo na Educagao tecnoldgica (técnico e tecnélogo):
Profissional e ltinerarios formativos
e Modularizagado e certificacdo

CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS
e Atuar de forma colaborativa para tomar decisdes e resolver problemas identificados.

e Agir com ética na realizacdo de seu trabalho e nas rela¢Ges interpessoais.
e ResolversituagGes de conflito, analisando as varidveis envolvidas e assim, dar devolutivas de maneira
construtiva.

e Assumir postura proativa, atitude inovadora e empreendedora, atualizando-se continuamente.

AMBIENTES PEDAGOGICOS, COM RELAGAO DE EQUIPAMENTOS, MAQUINAS, FERRAMENTAS,
INSTRUMENTOS E MATERIAIS

Ambientes Pedagdgicos e Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA)
Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e Computador com internet
e Ferramentas

e Sijtes
Materiais e Videos
e Artigos

OBSERVAGOES/RECOMENDACOES
Nas condi¢Ges de infraestrutura, serdo asseguradas as condi¢des de acessibilidade instrumental e
arquitetdnica, reconhecendo a especificidade e a peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em
conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupagdo, NBR n2 9050, Lei n2 13.146/2015, a LDB n2 9394/96
e a legislacdo especifica em vigéncia da deficiéncia em questdo, quando for o caso.

MODULO: ESPECIFICO |
Curso: Pés-Graduagdo em Coordenagao Técnico-Pedagdgica na Educacgdo Profissional

Unidade Curricular: Mediagao de Trabalhos Colaborativos

Carga Horaria: 30h

Funcdo 2: Implementar o processo educacional, visando a qualidade das agGes
formativas nos diferentes niveis e modalidades de oferta da unidade operacional,
em conformidade com a legislagcdo vigente e em consonancia com as politicas e
diretrizes de educacao da Educacao Profissional.

Funcgao:
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Desenvolver capacidades basicas e socioemocionais para conducdo de equipes de
trabalho e mediacdo de trabalhos colaborativos.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Objetivo da UC:

CAPACIDADES TECNICAS CONHECIMENTOS
e Aplicar os principios das teorias de e Teorias classicas de motivacdo: Teoria da
engajamento e de motivacdo de pessoas. Hierarquia das Necessidades (Maslow); Teoria

dos Dois Fatores (Herzberg).
e Identificar as competéncias e pontos de

aprimoramento individuais e da equipe que e Equipes de trabalho: Comportamento.
impactam trabalhos coletivos.

e 0O homem como ser social.
e Reconhecer a dindmica do processo de

criagdo de grupos. e O papel das normas de convivéncia em grupos

) o . ) sociais.
e Aplicar os principios da gestdo de conflitos

iac3 i Iho.
na mediacdo de equipes de trabalho e A influéncia do ambiente de trabalho no

. . . comportamento.
e Identificar o impacto positivo de uma

postura de protagonismo e proatividade na

condugiio de equipes de trabalho. e Fatores de satisfagdao no trabalho.

e Desenvolvimento de Equipes de Alto

. . .. . Desempenho.
e Aplicar os conceitos e técnicas de mediagdo P

de grupos aplicadas a construgoes
colaborativas para o desenvolvimento de

Perfis Profissionais e Desenhos
Curriculares. e Teoria de Grupos.

e Conceitos de grupo, equipe e time.

e Vinculo, Colaboragao e Conectividade.

e Networking - Trabalho em rede / equipes
estendidas.

CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS

e Apresentar comportamento ético na conduta profissional, vivenciando valores, respeitando
principios, praticando a inclusdo e justica social, respeitando diferencas;

e Apresentar controle, previsibilidade e consciéncia nas reag¢des emocionais, demonstrando
consciéncia das suas emocdes, forcas e limitagdes, o que as provoca e os possiveis impactos nas
atividades profissionais e rela¢Ges de trabalho.

e Apresentar habilidade para ouvir bem e dialogar com o outro, demonstrando empatia e consciéncia
do valor da escuta e do didlogo nas relag¢des e atividades profissionais.

AMBIENTES PEDAGOGICOS, COM RELAGAO DE EQUIPAMENTOS, MAQUINAS, FERRAMENTAS,
INSTRUMENTOS E MATERIAIS
Ambientes Pedagdgicos e Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA)

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e Computador com internet
e Ferramentas




SENAICETIQT

e Sijtes
Materiais e Videos
e Artigos

OBSERVACOES/RECOMENDAGOES
Nas condi¢cbes de infraestrutura, serdo asseguradas as condicbes de acessibilidade instrumental e
arquitetdnica, reconhecendo a especificidade e a peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em
conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupacdo, NBR n2 9050, Lei n2 13.146/2015, a LDB n2 9394/96
e a legislacdao especifica em vigéncia da deficiéncia em questdo, quando for o caso.

MODULO: ESPECIFICO I

Curso: Pds-Graduagdo em Coordenacao Técnico-Pedagdgica da Educacdo Profissional

Unidade
Curricular:

Metodologias Ativas de Aprendizagem

Carga Horaria: [30h

Funcdo 2: Implementar o processo educacional, visando a qualidade das acées formativas
nos diferentes niveis e modalidades de oferta da unidade operacional, em conformidade
com a legislagao vigente e em consonancia com as politicas e diretrizes de educagao da
Educagdo Profissional.

Elaborar propostas que utilizem metodologias ativas para uma aprendizagem significativa
com vistas a construgao de verdadeiras inovagbes pedagdgicas.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Fungao:

Objetivo da UC:

CAPACIDADES TECNICAS CONHECIMENTOS
e Compreender o conceito de metodologias e Conceito de Metodologias Ativas,
ativas e suas principais caracteristicas aprendizagem ativa e significativa e suas
e Compreender o papel do docente e do fungdes.
estudante no desenvolvimento da e Metodologias ativas enquanto formas de
aprendizagem baseada em metodologias organizacao do processo educacional: papéis
ativas, docente e discente no desenvolvimento da
e Promover praticas pedagoégicas mais aprendizagem ativa e significativa
engajadoras e eficazes. e Estratégias, metodologias e recursos para
e Conhecer e diferenciar os diversos recursos| aprendizagem ativa.

metodoldgicos das metodologias ativas

e Planejar a elaboragdo de atividades
pedagdgicas concebidas a luz das
metodologias  ativas, com foco na
aprendizagem ativa e significativa.

e Apoiar na elaboracao de atividades
pedagdgicas para o desenvolvimento de

propostas centradas no aprendiz ativo e na

construcdo de aprendizagem significativa
CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS
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e Conscientizar-se da importancia da formacgdo continuada, reconhecendo a pesquisa como fonte de
inovacdo e formacgao de um espirito empreendedor
e Assumir os diferentes papéis, relacionados as a¢des educacionais da instituicao.
e Trabalhar de forma colaborativa e construtiva em pequenos ou grandes grupos.
e Exercer papel de lideranca na realizacdo das atividades institucionais.
AMBIENTES PEDAGOGICOS, COM RELACAO DE EQUIPAMENTOS, MAQUINAS, FERRAMENTAS,
INSTRUMENTOS E MATERIAIS

Ambientes Pedagogicos e Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA)
Maquinas, Equipamentos, e Computador com internet
Instrumentos e Ferramentas
e Sites
Materiais e Videos
e Artigos

OBSERVACOES/RECOMENDAGCOES

Nas condi¢Ges de infraestrutura, serdo asseguradas as condi¢cdes de acessibilidade instrumental e
arquitetdnica, reconhecendo a especificidade e a peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em
conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupagdo, NBR n2 9050, Lei n2 13.146/2015, a LDB n2 9394/96
e a legislacdao especifica em vigéncia da deficiéncia em questdo, quando for o caso.

MODULO: ESPECIFICO |
Curso: Pés-Graduagdo em Coordenacdo Técnico-Pedagdgica na Educacgdo Profissional

Unidade Curricular:  |A pratica do planejamento

Carga Horaria: 30h

Fungdo 2: Implementar o processo educacional, visando a qualidade das agdes
formativas nos diferentes niveis e modalidades de oferta da unidade operacional,
em conformidade com a legislagdo vigente e em consonancia com as politicas e
diretrizes de educagao da Educagao Profissional.

Fungao:

Aprimorar a pratica profissional do coordenador técnico-pedagdgico, fornecendo
conhecimentos e ferramentas para orientar o planejamento dos processos de ensino|
e aprendizagem, com foco no desenvolvimento das capacidades bdsicas, técnicas €
socioemocionais.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Objetivo da UC:

CAPACIDADES TECNICAS CONHECIMENTOS

e Conhecer os fundamentos que caracterizam e O Planejamento Escolar.

o planejamento escolar, com base nos e Projeto politico pedagdgico.

documentos de PDI, PPP e Plano de curso. e Plano de curso.
® Propor agdes interdisciplinares no e Planos de Ensino e desenvolvimento da pratica

planejamento e preparac¢ao das atividades docente.

pedagogicas. e Resultados do processo ensino-aprendizagem.
e Analisar o contexto e a identidade da

propria instituicdo de ensino, identificando
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suas especificidades, potencialidades e
desafios para a gestao pedagdgica.

e Refletir criticamente sobre o papel do
coordenador técnico-pedagdgico na
articulacado entre planejamento
institucional, desenvolvimento docente e
aprendizagem dos estudantes.

e Compreender as especificacdes técnicas dos
ambientes pedagdgicos para 0
desenvolvimento de atividades
institucionais.

CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS

e Valorizar a diversidade de opinides e experiéncias dentro da instituicao.

e Habilidade de comunicacdo

e Expressar ideias e orientacdes de forma clara e assertiva, promovendo didlogo aberto e respeitoso
com a equipe.

e Escutar ativamente docentes e estudantes, facilitando o entendimento mutuo.

e Flexibilidade e adaptabilidade.

Gerenciar o estresse e a pressdo decorrentes da atua¢do da coordenacgdo técnico-pedagdgica.

AMBIENTES PEDAGOGICOS, COM RELACAO DE EQUIPAMENTOS, MAQUINAS, FERRAMENTAS,

INSTRUMENTOS E MATERIAIS
Ambientes Pedagdgicos e Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA)
Maquinas, Equipamentos, e Computador com internet
Instrumentos e Ferramentas

e Sites
Materiais e Videos
e Artigos

OBSERVAGOES/RECOMENDACOES

Nas condicGes de infraestrutura, serdo asseguradas as condicdes de acessibilidade instrumental e
arquitetdnica, reconhecendo a especificidade e a peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em
conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupagdo, NBR n2 9050, Lei n2 13.146/2015, a LDB n2 9394/96
e a legislacdo especifica em vigéncia da deficiéncia em questdo, quando for o caso.

MODULO: ESPECIFICO |
Curso: P&s-Graduagao em Coordenagao Técnico-Pedagdgica na Educagao Profissional

Unidade
Curricular:

Processos de Avaliagao e de Feedback

Carga Horaria: [30h

Funcdo 4: Avaliar o processo educacional, visando a qualidade das a¢des formativas nos
diferentes niveis e modalidades de oferta da unidade operacional, em conformidade com
a legislagcdo vigente e em consonancia com as politicas e diretrizes de educa¢do da
Educacao Profissional.

Funcgao:




SENAICETIQT

Objetivo da UC:

Qualificar a atuagdo da coordenacdo técnico-pedagdgico para planejar, analisar e orienta

processos avaliativos com enfoque formativo, empregando modalidades, instrumentos e
erramentas digitais de avaliacdo, bem como estratégias de feedback construtivo, a fim de
promover a melhoria continua da aprendizagem.

CONTEUDOS FORMATIVOS

CAPACIDADES TECNICAS

Compreender as diferentes modalidades e
instrumentos de avaliacdo da aprendizagem,
identificando aqueles mais adequados aos
objetivos formativos do curso e as
caracteristicas dos estudantes.

Orientar docentes sobre processos
avaliativos com enfoque formativo,
promovendo aprendizagens significativas e o
desenvolvimento continuo dos estudantes.
Utilizar ferramentas digitais para
potencializar a avaliacdo da aprendizagem,
integrando recursos tecnoldgicos ao
planejamento pedagdgico e a pratica
docente.

Elaborar e aplicar estratégias de feedback
construtivo, orientando docentes e
estudantes para melhoria continua da
aprendizagem.

Analisar criticamente os resultados
avaliativos, utilizando-os para apoiar decisGes
pedagdgicas e ajustes no processo de ensino-

aprendizagem.

CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS

Compreender a perspectiva dos estudantes e docentes durante o processo avaliativo, considerando
dificuldades, expectativas e necessidades individuais.
Tomar decisdes avaliativas de maneira ética, justa e responsdvel, garantindo imparcialidade e

respeito a diversidade.

Comprometer-se com a formacdo integral da pessoa.
Demonstrar conduta ética diante das diferentes situa¢es de avaliagao.

CONHECIMENTOS

Processos e fungdes da avaliacao.

Legislacdo vigente e documentos escolares|
que orientam as praticas avaliativas.

Critérios de avaliacdo.

Modalidades e Instrumentos de avaliacdo da
aprendizagem.

Ferramentas digitais para a avaliacdo da
aprendizagem.

Andlise de resultados das avaliacées de
aprendizagem.

Estratégias de Feedback.

Replanejamento pedagdgico baseado nos|
resultados da avaliagdo da aprendizagem.

AMBIENTES PEDAGOGICOS, COM RELAGAO DE EQUIPAMENTOS, MAQUINAS, FERRAMENTAS,

INSTRUMENTOS E MATERIAIS

Ambientes Pedagdgicos °

Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA)

Maquinas, Equipamentos, .
Instrumentos e Ferramentas

Computador com internet

Materiais °

e Sites

Videos

e Artigos
OBSERVACOES/RECOMENDACOES
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Nas condi¢Ges de infraestrutura, serdo asseguradas as condicdes de acessibilidade instrumental e
arquitetdnica, reconhecendo a especificidade e a peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em
conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupacdo, NBR n2 9050, Lei n2 13.146/2015, a LDB n2 9394/96
e a legislacao especifica em vigéncia da deficiéncia em questdo, quando for o caso.

MODULO: ESPECIFICO II
Curso: Pds-Graduacdo em Coordenacao Técnico-Pedagégica na Educacao Profissional

Unidade
Curricular:

Indicadores de qualidade da educacdo profissional e tecnolégica

Carga Horaria: (30h

Funcdo 3: Monitorar o processo educacional, visando a qualidade das a¢Ges formativas nos

Fungdo: diferentes niveis e modalidades de oferta da unidade prisional, em conformidade com a

legislacdo vigente e em consonancia com as politicas e diretrizes da Educacgdo Profissional.

Desenvolver capacidades basicas, técnicas e socioemocionais e conhecimentos necessarios

a identificacdo e a utilizacdo de indicadores de qualidade da educagdo profissional.
CONTEUDOS FORMATIVOS

Objetivo da UC:

CAPACIDADES TECNICAS CONHECIMENTOS

e Conhecer o0s principais indicadores e O que sdo indicadores

educacionais e Relagdo entre Indicador e os processos de
e Correlacionar o0s principais indicadores gestao e de ensino e aprendizagem

educacionais da EPT e Fatores que determinam a qualidade de um
e Analisar os indices de qualidade dos cursos e curso e de uma instituicao de ensino

da instituicao e Os principais indicadores educacionais na EPT
e Estabelecer relagdo entre indicador e e Andlise dos fatores que determinam a

organizagao do trabalho pedagdgico e entre qualidade de um curso profissional e

indicador e planejamento, com foco na tecnoldgico.

tomada de decisdo e da gestdo de

qualidade.

CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS

e Assumir os diferentes papéis, relacionados as a¢des educacionais da instituicdo.
e Trabalhar de forma colaborativa e construtiva em pequenos ou grandes grupos, assumindo a
lideranca quando necessario.
e Exercer papel de lideranga no desempenho da gestao dos processos.
AMBIENTES PEDAGOGICOS, COM RELACAO DE EQUIPAMENTOS, MAQUINAS, FERRAMENTAS,

INSTRUMENTOS E MATERIAIS
Ambientes Pedagdgicos e Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA)

Maquinas, Equipamentos, e Computador com internet
Instrumentos e Ferramentas

e Sijtes
Materiais e Videos
e Artigos
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OBSERVACOES/RECOMENDAGOES

Nas condi¢cbes de infraestrutura, serdo asseguradas as condicbes de acessibilidade instrumental e
arquitetdnica, reconhecendo a especificidade e a peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em
conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupacdo, NBR n2 9050, Lei n2 13.146/2015, a LDB n2 9394/96
e a legislacao especifica em vigéncia da deficiéncia em questdo, quando for o caso.

MODULO: ESPECIFICO II

Curso: Pds-Graduagdo em Coordenacgao Técnico-Pedagdgica na Educacdo Profissional

Unidade
Curricular:

Tecnologias educacionais e cultura digital

Carga Horaria: [30h

Funcgao:

Educacdo Profissional.

Funcdo 2: Implementar o processo educacional, visando a qualidade das acdes formativas
nos diferentes niveis e modalidades de oferta da unidade operacional, em conformidade
com a legislacdo vigente e em consonancia com as politicas e diretrizes de educacdo da

Objetivo da UC:

cultura digital na instituicao.

Integrar tecnologias digitais para otimizar processos e potencializar o desenvolvimento da

CONTEUDOS FORMATIVOS

CAPACIDADES TECNICAS

e Compreender a relacdo entre técnica,
tecnologia, cultura digital.

e Relacionar o entendimento de cultura
digital as demandas da coordenacado]
técnico-pedagdgica na
contemporaneidade, apoiando a
atualizacdo e inovacdo das praticas
educativas.

e Reconhecer a aplicabilidade das TDIC
(Tecnologias Digitais de Informacgdo €
Comunicag¢do) como instrumentos de
apoio.

e Compreender as novas atribuicdes do
coordenador técnico-pedagdgico frente
a cultura digital na escola, atuando como|
formador, mediador e articulador das
praticas docentes.

e Identificar estratégias de integracdo das|
TDIC no desenvolvimento da
aprendizagem ativa e significativa,
orientando e acompanhando sua
implementac¢do junto ao corpo docente.

e QOrientar propostas pedagdgicas

inovadoras, promovendo a insercao

CONHECIMENTOS

Conceitos de técnica, tecnologia e cultura digital.
O letramento digital nos processos educacionais
contemporaneos.

As relagdes entre cultura digital e tecnologias|
digitais na contemporaneidade

Categorias de tecnologias digitais para uso
pedagdgico.

Relagdo entre tecnologias digitais e construgdo de
aprendizagens ativas e significativas.

TDIC aplicadas nos processos de ensino e
aprendizagem.
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critica e criativa das tecnologias digitais €
da cultura digital na instituigdo.
CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS

e Refletir, investigar e analisar criticamente sua realidade tendo em vista a proposi¢cdao de melhorias e
inovagoes
e Identificar as oportunidades de crescimento e desenvolvimento profissional, considerando o préprio
potencial, as mudangas no mundo do trabalho e as necessidades de investimento na prépria
formacao.
AMBIENTES PEDAGOGICOS, COM RELACAO DE EQUIPAMENTOS, MAQUINAS, FERRAMENTAS,

INSTRUMENTOS E MATERIAIS
Ambientes Pedagogicos ¢ Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA)
Maquinas, Equipamentos, e Computador com internet
Instrumentos e Ferramentas

e Sijtes
Materiais e Videos
e Artigos

OBSERVAGOES/RECOMENDACOES
Nas condi¢cbes de infraestrutura, serdo asseguradas as condicbes de acessibilidade instrumental e
arquitetdnica, reconhecendo a especificidade e a peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em
conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupacgdo, NBR n2 9050, Lei n2 13.146/2015, a LDB n2 9394/96
e a legislacdo especifica em vigéncia da deficiéncia em questdo, quando for o caso.

MODULO: ESPECIFICO Il
Curso: Pds-Graduagdo em Coordenacdo Técnico-Pedagdgica na Educacdo Profissional

Unidade
Curricular:

Plano de Agdo

Carga Horaria: [30h

Fungdo 1: Planejar as ag¢des formativas visando a qualidade, nos diferentes niveis e
Funcgao: modalidades de oferta da unidade operacional, em conformidade com a legislagdo vigente
e em consonancia com as politicas e diretrizes da Educagdo Profissional.

Construir um Plano de Ac¢do que identifique e resolva uma problematica do cotidiano
Objetivo da UC: |escolar, utilizando as capacidades desenvolvidas no curso para criar propostas inovadoras

de melhoria.
CONTEUDOS FORMATIVOS
CAPACIDADES TECNICAS ‘ CONHECIMENTOS

e Identificar problematica para construcdo e Fundamentos Gerais do Plano de Acdo:

de um plano de agao. Curadoria, Interacdo Dialdgica e Dialogicidade,
e Conhecer os conceitos de um plano de Mediagdo Pedagdgica e Mediacdo Partilhada

agao. e Plano de a¢do: o “Problema”, em um Plano de
e Construir um plano de agdo aplicando Acdo: como identificar?

conceitos, normas e teorias abordadas ao] e Producdo textual de texto do plano de a¢3o.

longo do curso.
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e Construir um plano de agdo com e Plano de Acgdo: sua implicacdo no trabalho do
autonomia e criatividade. coordenador técnico-pedagdgico.

o Refletir sobre a atuacdo do coordenador] e Producdo textual de um Plano de Acao.
técnico-pedagdgico, registrando  suas| e Normas da ABNT.
experiéncias no plano de acdo,
estabelecendo relagbes entre teoria e
pratica.

e Aplicar as normas da ABNT no plano de
acao.

e Desenvolver um raciocinio légico e analitico com énfase na relagdo de causa e efeito.

e Atuar de forma colaborativa para tomar decisGes e resolver problemas identificados.

e Agir com ética na realizacdo de seu trabalho e nas rela¢des interpessoais.

AMBIENTES PEDAGOGICOS, COM RELACAO DE EQUIPAMENTOS, MAQUINAS, FERRAMENTAS,

INSTRUMENTOS E MATERIAIS

Ambientes Pedagdgicos e Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA)
Maquinas, Equipamentos, e Computador com internet
Instrumentos e Ferramentas
e Sites
Materiais e Videos
e Artigos

~ OBSERVAGOES/RECOMENDAGOES

Nas condicGes de infraestrutura, serdo asseguradas as condi¢cdes de acessibilidade instrumental e
arquitetdnica, reconhecendo a especificidade e a peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em
conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupagdo, NBR n2 9050, Lei n2 13.146/2015, a LDB n2 9394/96,
e a legislagdo especifica em vigéncia da deficiéncia em questdo, quando for o caso.

5. CRITERIOS E PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO DE APRENDIZAGEM

A avaliacdo deve ser empregada, a fim de que o docente/discente tenham um indicador de
aprendizagem que possam orientar o seu trabalho. Vale reafirmar que, por meio da avaliacdo, é possivel
analisar objetivamente os resultados de cada aluno, comparando-os aos objetivos propostos (as
competéncias previstas no curso), possibilitando a identificacdo dos progressos e das dificuldades. Se
porventura o aluno nao tiver atingido os resultados esperados, proporcionam-se novas oportunidades de

aprendizagem, mediante a recuperagao dos estudos.

Na avaliacdo por competéncias definem-se os critérios de avaliacdo contemplando os saberes
(capacidades cognitivas), o saber fazer (capacidades psicomotoras) e o saber ser (capacidades

socioemocionais), permitindo, assim, a analise do desempenho do aluno. Para tanto, conecta-se os critérios
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com a realidade em que a ocupacao esta inserida, possibilitando estabelecer conexdes entre o meio de

producao e o meio social.

Para a avaliacdo de aprendizagem, neste curso de EspecializacGo em Coordenagdo Técnico-
Pedagdgica na Educagdo Profissional, serdo realizadas situa¢des de aprendizagem, ao longo das unidades

curriculares, de forma online, sendo expressa pelos conceitos: apto ou ndo apto.

Sendo assim, poderdo ser utilizadas diferentes estratégias de aprendizagens desafiadoras,

compreendendo situacdes problemas, pesquisas aplicadas, estudos de caso, projetos ou trabalhos de campo.

Para obter o conceito “apto”, o aluno devera realizar a entrega das atividades unidades curriculares

e apos as correcdes do professor-tutor, atingir a pontuacdo minima de 7,0 (sete) pontos.

6. RECUPERACAO

A recuperagdo constitui parte integrante dos processos de ensino e aprendizagem e tem como
principio o respeito a diversidade de caracteristicas e de ritmos de aprendizagem dos alunos, que devem ter
oportunidade de aprendizagem, sendo redirecionados a a¢gdes de modo que eles superem as dificuldades

especificas encontradas durante o seu percurso académico.

Caso o aluno realize a entrega das atividades e obtenha o conceito “ndo apto”, o aluno tera direito a
realizar a atividade de recuperacdo. A atividade de recuperagao deve ser realizada dentro do prazo, conforme
orientagdo do professor-tutor no AVA.

Se o conceito “apto” nado foi atingido apds a entrega da atividade de recuperag¢do, ou seja, ndo obtendo
uma nota de no minimo 7,0 (sete) pontos, o aluno devera refazer a unidade curricular.
O aluno terd o prazo maximo de 30 (trinta) meses, apds o seu encerramento, para fazer a reposi¢do

arcando, porém, com o O6nus financeiro.

Importante: Vale lembrar que os alunos que nao participarem das atividades no AVA, estarao reprovados na
Unidade Curricular, ou seja com conceito “nao apto”, sem direito a fazer a tarefa de recuperacao.

O resultado da verificagdo do rendimento do discente serd sistematicamente registrado, analisado
pelo professor-tutor e langado no AVA e Sistema de Gestdo Escolar ao final de cada Unidade Curricular, de

acordo com os niveis a seguir:
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e O discente atingiu as competéncias e habilidades ao final da Unidade
Curricular, obtendo uma nota de no minimo 7,0 (sete) pontos.

O discente ndo atingiu todas as competéncias e habilidades minimas ao

NAO APTO

final da Unidade Curricular, obtendo uma nota inferior a 7,0 (sete) pontos.

7. REVISTA DIGITAL

Durante o curso, ao final de cada mddulo, o aluno deverd registrar suas reflexdes acerca das
capacidades e conhecimentos trabalhados nas unidades curriculares, sendo um instrumento formativo e
continuo, que levara ao aluno, a oportunidade de fazer a correlagdo com as praticas pedagdgicas cotidianas
gue envolvem a coordenacgdo técnico-pedagdgica.

Esse registro sera através da Revista Digital, disponivel dentro de cada Unidade Curricular.

8. INSTALAGCOES, EQUIPAMENTOS, RECURSOS TECNOLOGICOS E BIBLIOTECAS

Durante a realizag¢do da pds-graduagao sera utilizado o Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA).

No AVA relne as principais ferramentas para:

e Videos;

e  Material didatico obrigatdrio;

e  Podcasts;

e Avaliagdo de aprendizagem;

e Avaliagdo de qualidade da unidade curricular;

e  Feedback individual.

9. RECURSOS HUMANOS (PERFIL DO PESSOAL DOCENTE, TECNICO E ADMINISTRATIVO)
Os profissionais que atuam na execugdo do curso sdo:

e Relagdo de Professores conteudistas convidados:

Professores Conteudistas Titulagdo

Juliana Danielly de Rezende Miguel Doutorado
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Bertha de Borja Reis do Valle Doutorado
Nizia Maria Ponte Doutorado
Daniel Ribeiro Silva Mill Doutorado
Braian Garrito Veloso Doutorado
Ricardo Portela Doutorado

Maria Stella Antunes Silva Doutorado
Luis Antonio Fajardo Pontes Doutorado
Maria Evanilda Tomé Valenca Mestrado

e Tutoria: A equipe de tutores deve ter pleno dominio do conteldo relacionado as Unidades
Curriculares do curso, bem como da metodologia de ensino adotada. E essencial que interajam
ativamente com os alunos por meio do Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), oferecendo

orientagdes e acompanhamento de perto do processo de aprendizagem.

Professoras Tutoras Titulagdo
Josie Costa Barbosa Mestrado
Juliana Gomes de Macedo Mestrado

10. CERTIFICADO

Fard jus ao certificado o aluno que atingir as competéncias e habilidades ao final do curso, tendo
concluido e obtido a o conceito “apto” em todas as unidades curriculares e realizado todas as entregas da

Revista Digital.

No verso do certificado deverao ser explicitadas as unidades curriculares cursadas durante o curso.




