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PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO

1. INTRODUCAO

O Projeto Pedagdgico de Curso — PPC é o documento que estabelece as diretrizes dos
processos académicos do curso, visando a formacdo de um profissional qualificado,
expressando a pratica pedagdgica cotidiana do curso, dando direcdo a gestdo e as atividades
educacionais. Em conformidade com a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, através
da Lei Federal n2 9394/96, O CETIQT, Centro de Tecnologia da Industria Quimica e Téxtil, tem
suas origens no decreto lei 5.222 de 23/01/43, recebendo na época a denominac¢do de Escola
Técnica Federal da Industria Quimica e Téxtil. Coube ao SENAI/DN construir, manter e
administrar a escola.

O curso superior de bacharelado em Engenharia de Producdo da faculdade SENAI-
CETIQT desempenha papel de grande importancia em nossa sociedade uma vez que visa
formar profissionais capacitados a atuarem em empreendimentos de quase todos os
segmentos industriais incluindo os setores de bens e servicos. O curso oferece uma sélida
formagdo para o tratamento de questdes envolvendo o transporte, o estoque e o
armazenamento de insumos e produtos; SituacSes de tomada de decisdo em ambientes de
risco com o auxilio de modelos matematicos; Planejamento, projeto e controle de sistemas
produtivos, engenharia da qualidade, engenharia do produto e o gerenciamento dos recursos
financeiros e econémicos; tais competéncias tornam os egressos aptos a assumirem cargos de
engenharia e geréncia.

O Projeto ora apresentado, busca atender a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional (Lei n.2 9.394, de 20.12.96), que reserva especial papel a Educagdo Universitaria e a
formacdo de profissionais da Educacdo e das demais areas de atuacdo profissional, além de
Pareceres e Resolugées do Conselho Nacional de Educacdo, Portarias e Decretos do Ministério
da Educagdo, ao Plano Nacional de Educagdo, bem como vem ao encontro do anseio e
necessidades da populacao do Rio de Janeiro e regido.

2. O SENAI CETIQT NO CONTEXTO REGIONAL/NACIONAL

O SENAI (Servico Nacional de Aprendizagem Industrial) é uma das entidades que
compdem o “Sistema S”, ou servigos sociais autbnomos, entidades de carater privado e sem
fins lucrativos, incentivadas por meio de recursos oriundos da industria.

Criado pela Confedera¢do Nacional da Industria (CNI), em 1942, para atuar nas areas
de educacdo profissional e prestacdo de servicos técnicos e tecnoldgicos, atualmente, o SENAI
é considerado o maior complexo de educagdo profissional e tecnoldgica da América Latina,
qualificando mais de 3,0 milhdes de trabalhadores brasileiros a cada ano.
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O SENAI apoia empresas em 28 dreas industriais por meio de um Departamento
Nacional, 27 Departamentos Regionais e unidades operacionais instaladas nos 26 Estados e no
Distrito Federal. O SENAI CETIQT (Centro de Tecnologia da Industria Quimica e Téxtil) atua
como centro de tecnologia e formacao profissional para a Cadeia Téxtil e de Confecgdo do pais.

O SENAI CETIQT oferece cursos de Graduacdo, Pds-Graduacdo e Extensdo, além de
Servigos Técnicos e Tecnoldgicos as empresas que formam a cadeia téxtil e de confeccdo e
desenvolve Estudos e Pesquisas a diferentes setores da IndUstria. Também opera em uma
Unidade na Barra da Tijuca, desde 2004, e no presente momento funciona de modo integrado
com a Unidade Riachuelo.

O Centro de Tecnologia da Industria Quimica e Téxtil — SENAI CETIQT, localizado no Rio
de Janeiro, é hoje a Unica unidade operacional ligada ao Departamento Nacional do SENAIl e é
responsavel pela formacao profissional e a prestacdo de servicos orientados a cadeia produtiva
dos setores téxtil e de confeccdo. Por meio de seus projetos e processos, o SENAI CETIQT
busca elevar a competitividade industrial, promovendo o crescimento da industria.

O SENAI é uma instituicdo de interesse publico, sem fins lucrativos, com personalidade
juridica de direito privado e estd fora da Administracdo Publica, sendo hoje sua missdo:
“Promover a educacdo profissional e tecnoldgica, a inovacdo e a transferéncia de tecnologias
industriais, contribuindo para elevar a competitividade da indUstria brasileira”.

A Faculdade SENAI CETIQT possui estrutura de destaque, com plantas-piloto que
reproduzem o ambiente fabril, planta piloto de confecgao, rede integrada de laboratérios e
uma area de Inovagdo, Estudos e Pesquisas, com foco em antropometria, comportamento e
consumo, cor, design, economia criativa, prospeccdo tecnoldgica e mercadoldgica,
sustentabilidade e responsabilidade socioambiental.

3. INDICADORES DA INSTITUICAO

3.1 Da mantenedora

A Faculdade SENAI CETIQT tem como entidade mantenedora o SENAI DN — Sistema
Nacional de Aprendizagem Industrial — Departamento Nacional, o qual localiza-se no Setor
Bancario Norte, Quadra 1, Bloco C, Edificio Roberto Simonsen — 70040-903 — Brasilia — DF, Tel.:
(0xx61) 317-9000, FAX: (0xx61) 3317-9190.

O SENAI DN foi criado em 1942, por iniciativa do empresariado do setor, hoje, um dos
mais importantes polos nacionais de geracdo e difusdo de conhecimento aplicado ao
desenvolvimento industrial.

3.2 Da mantida
Cddigo da Mantida: 991

Mantida: Faculdade SENAI-CETIQT


http://pt.wikipedia.org/wiki/Entidade_Privada
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com sede e limite territorial de atuagdo circunscrito ao municipio do Rio de Janeiro,
Estado do Rio de Janeiro, credenciada pelo Ministério da Educacdo, tendo em vista o
disposto no Decreto no 5.773, de 09/05/2006, com alteracbes do Decreto no 6.303, de
12/12/2007, na Portaria Normativa no 40, de 12/12/2007 e no Parecer no 173/2010,
da Camara de Educacgdo Superior do Conselho Nacional de Educagdo, conforme consta
do Processo e-MEC no 20079165, bem como a conformidade do Regimento da
Instituicdo e de seu respectivo Plano de Desenvolvimento Institucional - publicado no
Diario Oficial da Unido (D.0.U.) de 27/04/2011, mantida pelo SENAI/DN — Servico
Nacional de Aprendizagem Industrial — Departamento Nacional, com sede em Brasilia,
Distrito Federal.


http://www.cetiqt.senai.br/
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4. A INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR (IES)

4.1 Histérico da IES

A Faculdade SENAI CETIQT é uma Instituicdo de Ensino Superior privada, particular em
sentido estrito, doravante denominada apenas de Faculdade, com limite territorial de atuacao
circunscrito ao Municipio do Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro/RJ, mantida pelo Servico
Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI, pessoa juridica de direito privado, sem fins
lucrativos, com sede e foro na Regido Administrativa |, Brasilia, no Distrito Federal. A sede da
Faculdade esta situada na Rua Dr. Manuel Cotrim, 195 - Riachuelo - Rio de Janeiro - RJ - CEP
20961-040 e a Instituicdo possui, também, um campus na Barra da Tijuca, localizado no Centro
Empresarial Mario Henrique Simonsen, Avenida das Américas, n? 3434 — Barra da Tijuca — CEP:
22640 — 101 — Rio de Janeiro — RJ.

Como parte integrante do Sistema Confederagdo Nacional da Industria — CNI — e
Federacdes das Industrias dos Estados, o SENAI apoia 28 (vinte e oito) areas industriais através
da formacdo de recursos humanos e da prestacdo de servigcos na forma de assisténcia ao setor
produtivo, consultoria, servicos de laboratdrio, pesquisa aplicada e informagdo tecnoldgica.

O SENAI CETIQT, originalmente denominado Escola Técnica da Industria Quimica e
Téxtil — ETIQT, foi criado em 23 de janeiro de 1943, sob o Decreto-Lei n? 5222, sendo
inaugurado apenas em 1949 quando as instalagOes fisicas ja estavam finalizadas e o corpo
docente selecionado e capacitado pelas empresas téxteis americanas e inglesas, que possuiam
equipamentos de Ultima geracdo. Este foi o comeco de uma histdria de grandes conquistas do
SENAI para a industria téxtil nacional.

Em 20 de novembro de 1968, a ETIQT, sob Resolu¢do n? 78 do Conselho Nacional do
SENAI, ganhou autonomia didatico-pedagdgica, administrativa e financeira, mediante a criacdo
do Conselho Técnico Administrativo (CTA), compondo assim uma administra¢do colegiada.
Com menos de 20 anos de existéncia, a ETIQT ja era considerada uma referéncia em qualidade
e inovacdo na qualificacdo de profissionais para as industrias téxteis brasileiras.

Atuante e atenta as exigéncias das industrias e do mercado em expansdo, no ano de
1973, a ETIQT, em convénio com a Universidade Estadual do Rio de Janeiro — UERJ, langou o
Curso de Engenharia Operacional Téxtil. Na mesma década, criou cinco habilitagGes para a
formagdo do técnico téxtil (Fiagdo, Tecelagem, Malharia, Acabamento e Confec¢do) e passou a
desenvolver atividades nas areas de assisténcia técnica, informacao téxtil e pesquisa aplicada.

Em 26 de outubro de 1979, pela Resolugdo n? 114 do Conselho Nacional do SENAI, a
ETIQT transformou-se no Centro de Tecnologia da Industria Quimica e Téxtil — CETIQT, sendo
uma entidade dinamica, com objetivos amplos e acdes bem definidas. Nos anos 1980, o SENAI
CETIQT langou o Curso Técnico de Estilismo em Confec¢do Industrial, pioneiro na formacao de
profissionais qualificados para a emergente industria da moda, e, em novo convénio com a
UERJ, langou o Curso de Engenharia Mecanica: Habilitacdo Téxtil. Foram estes dois cursos os
grandes influenciadores na ampliacdo da oferta educacional da entidade, sendo o SENAI
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CETIQT a primeira unidade do Sistema Industria a ofertar ao mercado formagdo nestas
modalidades.

Em 30 de julho de 1997, o SENAI CETIQT, mediante autorizacdo do MEC, através da
portaria n? 868, lancou o primeiro curso de Graduacdo de Engenharia Téxtil, integralmente
desenvolvido pela Instituicdo no Sistema SENAI. Em 2001, lancou o Curso de Bacharelado em
Design, Habilitagdo em Moda, o primeiro do pais nesta categoria, sendo reconhecido em 2005,
por meio da portaria MEC n2 3516, de 13/10/2005, publicada em 14/10/2005.

Consciente da necessidade de expansao das suas atividades para atender as demandas
da industria, neste mesmo ano, o SENAI CETIQT obteve autorizacdo para o funcionamento de
mais trés cursos: Bacharelado em Artes, habilitacdo em Figurino e Indumentaria; Bacharelado
em Administracdo; e Tecnologia em Producdo de Vestuario. Dando continuidade a sua politica
de expansdo, em 2009, a Instituicio obteve através da Portaria n? 1617 de 12/11/2009,
publicada em 13/11/2009, autorizacdo para a oferta dos cursos de Bacharelado em Engenharia
Quimica, Design — Enfase em Design de Superficie e Engenharia de Producdo, com inicio em
2010.

Desde entdo, novos cursos foram lancados em modalidades e eixos diversos,
estabelecendo as dreas de atuacdo e linhas mestras de pesquisas da Entidade tracadas no PDI
anterior (2010-2014).

Atualmente, na Unidade do Riachuelo sdo oferecidos varios cursos presenciais
voltados para a formagdao de mao de obra para as industrias téxteis, quimicas e de confecgao.
Dentre os Cursos de Graduacdo, sdo oferecidos os cursos de bacharelado em Engenharia
Quimica, Engenharia de Producdo, Design com Habilitacdo em Moda e o Curso de Tecnologia
em Producdo de Vestuario. Também sdo oferecidos Cursos Técnicos de Quimica, Produgao de
Moda, Meio Ambiente, Vestudrio, Modelagem e Téxtil assim como os Cursos de Formacgdo
Inicial Continuada, Cursos de Pds-Graduagdo Lato Sensu em Design de Moda e Design de
Estampas.

O SENAI CETIQT também opera em uma Unidade na Barra da Tijuca, desde 2004, e no
presente momento funciona de modo integrado com a Unidade Riachuelo. As instala¢des de
1.700 m2 no bairro da Barra da Tijuca, no Rio de Janeiro, oferecem moderna infraestrutura. Na
Unidade Barra da Tijuca, atualmente, sdo oferecidos os Cursos de Bacharelado em Design com
Habilitagdo em Moda, o Curso de Tecnologia em Produc¢do de Vestudrio, assim como os Cursos
de Pds-Graduagdo Lato Sensu em Design de Moda, Design de Estampas e Pesquisa de
Comportamento e Consumo. Na Unidade Barra também é oferecido o Curso Técnico em
Produgdo de Moda.

A avaliagdo para credenciamento institucional, visando a oferta de cursos de Pds-
Graduagdo Lato Sensu, na modalidade a distancia, concedeu a Faculdade SENAI CETIQT
conceito 5 e foi homologada por meio da Portaria MEC n2 298, de 24/03/2011, publicada em
25/03/2011. Tal portaria permitiu que a Instituicdo passasse a oferecer o Curso de Pods-
Graduagdo em Design de Moda também a distancia.
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A partir do ano de 2013, a Faculdade SENAI CETIQT passou a oferecer, também na
modalidade a distancia, o Curso de Pds-Graduacdo Lato Sensu em Docéncia na Educacdo
Profissional e Tecnolégica, que compde o Programa SENAI de Capacita¢cdo Docente.

A nova politica da instituicdo (2015-2019), portanto, é atualizar e reformular seu
portfdlio de cursos presenciais e a distancia, com foco estratégico, ampliando tanto os Eixos
como as Modalidades de ensino de forma a abranger diferentes niveis de formacao, cargas
hordrias, programas de governo, necessidades de pessoas fisicas e juridicas e novas tendéncias
do mercado téxtil e de confeccdo.

Abaixo informamos a quantidade de cursos oferecidos na graduagdo e na pds-graduacdo,
cursos de extensao.

4.2 Finalidades, missao e objetivos gerais da IES

A missdo da Instituicdo é promover com foco nas cadeias de valor téxtil e de confeccao
o desenvolvimento sustentavel e a competitividade da industria brasileira.

A visdo é ser referéncia em inovagao tecnoldgica e educagao para industria téxtil e de
confecgao.

Os valores do SENAI CETIQT representam o que acredita-se ser necessario para exercer
as agoes e alcancar nossa visdo. A organizacdo tem definido e aprovado pelo Conselho Técnico
Consultivo — CTC o seguinte conjunto de pilares de sua cultura organizacional, que podem ser
considerados como valores: Foco em Resultados, Competéncia, Pré-atividade, Colaboracao,
Confianca, Qualidade e Etica.

O SENAI CETIQT, conforme seu Regimento Interno, aprovado em 30 de outubro de
2012, tem por finalidades:

Art. 32 A Faculdade SENAI CETIQT, instituicdo integrante do sistema federal de ensino
superior, conforme Resolugdo do CNS n2 590/2011 tem, no dmbito dos cursos que ministra, as
seguintes finalidades:

I promover a formacdo integral dos seus discentes de modo a serem capazes de se
adaptar, com flexibilidade, as novas condi¢Ges de ocupacdo no mundo do trabalho;

II. formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para insercdo em
setores profissionais e para participacdo no desenvolvimento da sociedade brasileira;

M. promover atividades abertas de extensdo, estabelecendo uma relagdo instituicao-
docente-discente, de intercambio, interacdo e complementaridade, definidas a partir
da prospeccdo e da avaliacdo critica das demandas sociais internas e externas;

V. incentivar a iniciacdo cientifica, estimulando seus discentes a futuras atividades de
investigacdo e criacdo de conhecimentos, visando ao desenvolvimento da ciéncia, da

10
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tecnologia e da criacdo e difusdo da cultura, desse modo desenvolvendo o
entendimento do homem e do meio em que vive;

institucionalizar o ensino de pds-graduacao, compreendendo cursos de Especializagado,
Aperfeicoamento, Mestrado, Doutorado, e outros que atendam as necessidades da
comunidade;

acolher projetos de investigacao cientifica e aplicada, desde que atendam a demandas
sociais e se articulem com as demais atividades académicas da Instituicao;

acolher projetos de pesquisa basica, se suportados por recursos extra orcamentarios;

estimular a producdo académica do docente, visando ao desenvolvimento da ciéncia,
da tecnologia e da divulgacdo de conhecimento;

valorizar os estdgios, os trabalhos de conclusdo de curso e as atividades
complementares de enriquecimento académico de seus discentes, integrando-os aos
programas de incremento da producdo docente;

promover, por meios atualizados de comunicacdo, a divulgacdo de conhecimentos
culturais, cientificos e técnicos, que constituem patriménio da humanidade;

implementar processo de acompanhamento e de avaliagdo em todos os segmentos da
Faculdade envolvidos com o processo educativo da sociedade, que permita constatar a
eficiéncia e a eficacia no atendimento as necessidades da sua clientela;

estender o processo de acompanhamento e de avaliacdo aos ex-discentes, para
constatar a contribuicdo dos mesmos no processo de transformacao da sociedade;

colaborar, no dmbito de sua atuacdo e com sua postura filoséfica, no esforco de
desenvolvimento do Pais, articulando-se com os poderes publicos e com a iniciativa
privada, para o estudo de problemas em nivel regional e nacional, participando de
programas de cooperacao técnico-cientifica.

Como instituicdo pioneira na formacdo de profissionais, a Faculdade SENAI CETIQT

assumiu a responsabilidade de disseminar principios e conceitos de manufatura avancada e de
iniciativas da Industria 4.0 em sua filosofia educacional, por meio da disseminagao de uso e
integracao intensiva de:

e tecnologias mdveis e redes sociais digitais;

e novas tecnologias de virtualizacao da producao - integradoras do trabalho e do
consumo, como tecnologias de realidade aumentada, realidade virtual e
impressao 3D.

Dessa forma, os projetos de cursos orientam-se para:

e Aumento da autonomia e a auto-organiza¢do de alunos individualmente e em
grupos;

e Enfase no talento e nos propdsitos individuais dos alunos;

e Estimulo ao uso de multiplicidade de fontes e de meios de acessar, elaborar e
disseminar conhecimento;

11



SENAICETIQT k :SENALI

Iniciativa da CN/ - Confederacdo

Nacional da Inddstria

e Entendimento da aprendizagem como um processo social e como fonte de

felicidade;

e Estratégias de ensino desenvolvidas para o aumento da diversidade de perfis,

talentos e propésitos dos estudantes;
e Disrupcdo tecnoldgica emergente e flexibilizagdo do mundo do trabalho;
e Competéncias liquidas para adequagao ao dinamismo.

4.3 Dirigentes da IES

Diretor EXecutivo (DIREX) ...cccveeviereiiiie e esiee e cteeeevee e svee e Sérgio Luiz Souza Motta
Diretor Técnico (DITEC) €M eXErciCio ...ceeeecuureeeiccriiieeeeeiieeeeeciiee e Jair Santiago Coelho
Diretor de Administracdo e Financgas (DIAF) .......ccccoccvvveeeennnenn. Fernando Rotta Rodrigues
Gerente EAUCAcional (GE)......eecueeieiieeecie et Robson Wanka
Coordenador de Ensino Superior (CES).....cccevueeeiiciiieeeeeecieee e Fabricio Bittencourt
Secretaria de Cursos (SEC)......cccuueeeiiiiieee e e Eduardo Ferreira Martins
Coordenadora Pedagoigica (CPED)........cccueeevieeecieeeeiee e Virginia Helena Lega

O curso de graduacao em Engenharia de Producdo é coordenado pelo professor Rafael
da Silva Arauljo, possui Pds-doutorado em Engenharia de Materiais (2015-2016) pelo
departamento de materiais do CEFET-MG (POSMAT), Doutorado em Ciéncia e Tecnologia de
Polimeros pelo Instituto de Macromoléculas da Universidade Federal do Rio de Janeiro (2015),
mestrado em Ciéncia e Tecnologia de Polimeros pelo Instituto de Macromoléculas da
Universidade Federal do Rio de Janeiro (2010) e graduagdo em Engenharia Industrial Téxtil
pelo Centro de Tecnologia da Industria Quimica e Téxtil (2004). Possui experiéncia na area de
processos produtivos téxteis e do vestudrio. Atualmente é Professor Coordenador dos cursos
de Graduagdo, Pds-graduacgao e Extensdao do Departamento de Engenharia Téxtil e Engenharia
de Producdo do SENAI CETIQT, com 2 (dois) anos de experiéncia no ensino superior, com

regime de trabalho de 40 horas semanais.
4.4 Regimento

O Regimento da Faculdade SENAI CETIQT encontra-se anexo.
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5. ORGANIZAGAO ACADEMICA E ADMINISTRATIVA

De acordo com o Regimento Escolar, conforme artigo. 49, sdo érgaos de governanca da
Faculdade:

I. ORGAOS DELIBERATIVOS:

a. Conselho Superior de Ensino: Promove ac¢des focadas no aprimoramento e na expansao do
ensino superior da Faculdade SENAI CETIQT, com a execucdao de programas voltados a
formacgao de profissionais qualificados em todos os niveis de ensino superior, de modo a
contemplar as necessidades da populacdo e as demandas do mercado de trabalho.

b. Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao — CEPE: O Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo é 6rgdo de natureza deliberativa da Faculdade, cujas competéncias estdo definidas
em seu Regimento Interno.

c. Conselho de Curso — CONSEC: E o drgdo de coordenacdo administrativa para assuntos
curriculares, pedagdgicos, didaticos e disciplinares de cada curso, auxiliar e articulado a
Geréncia de Educagdo e supervisionado pela Diretoria Técnica. O érgdo se relne a cada
semestre letivo ou extraordinariamente quando convocado por dois tergos de seus membros.

d. Conselho Técnico Consultivo — CTC: O Conselho Técnico Consultivo, conforme previsto no
Regimento Interno do SENAI CETIQT, opina de forma deliberativa e consultiva.

e. Nucleo Docente Estruturantes (NDE) - Composto por docentes do Curso. Compete ao
Nucleo Docente Estruturante — NDE: Contribuir para a consolidagdao do perfil profissional do
egresso do curso; zelar pela integracdo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades
de ensino constantes no curriculo; indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas
de pesquisa e extensao, oriundas de necessidades da graduacdo, de exigéncias do mercado de
trabalho e afinadas com as politicas publicas relativas a drea de conhecimento do curso ; zelar
pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos de graduacao.

1. ORGAOS EXECUTIVOS

a. Diretoria Executiva Colegiada — DEC:
a.1 Diretor Executivo - DIREX;
a.2. Diretor Técnico - DITEC; e

a.3. Diretor de Administracao e Finangas - DIAF.
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b. NUCLEO EDUCACIONAL:

b.1 Geréncia de Educagao - A geréncia de educacdo do SENAI CETIQT é o setor responsavel
pelas atividades académicas da Instituicao.

b.2 Coordenacao de Ensino Superior - Promove ac¢des focadas no aprimoramento e na
expansdo do ensino superior da Faculdade SENAI CETIQT, com a execu¢do de programas
voltados a formacdo de profissionais qualificados em todos os niveis de ensino superior, de
modo a contemplar as necessidades da populacdo e as demandas do mercado de trabalho.

b.3 Coordenagdes de Cursos - Cabe as coordenacbes dos cursos de graduacdo e pos-
graduacdo & extensdo, estruturar os cursos, preparando os projetos e planos de cursos,
avaliando os planos de aula e promover a producdo, a andlise e a difusdo de informacdes
pertinentes ao respectivo curso.

I1l. GRGAOS DE SUPORTE ACADEMICO:

a. Secretaria de Cursos - Responsavel pelo controle, verificacdo e registros das atividades
académicas dos cursos e dos alunos, cuidando desde os registros da matricula do estudante no
SENAI CETIQT até a sua diplomacdo. Toda solicitacdo feita pelo aluno deve, necessariamente,
ser formalizada através de requerimento na secretaria ou através do sistema académico.

b. Coordenagao Pedagdgica - Responsdvel pelas atividades pedagdgicas, tais como, organizar,
integrar e auxiliar o trabalho dos professores, como também, acompanhar o desempenho dos
alunos para promover interagao, contribuindo assim para uma melhoria do processo ensino-
aprendizagem. Promove também ag¢des focadas no aprimoramento e na expansao do ensino,
com a execugdo de programas voltados a formac¢do de profissionais qualificados de modo a
contemplar as necessidades da populagdo e as demandas do mercado.

c. Coordenagao de Educagao a Distancia - A CEaD a coordenacgao responsavel pelos trabalhos
de elaboragdo, implantagdao desenvolvimento dos cursos e disciplinas a distancia e seus
recursos didaticos (livros digitais, videos, simuladores, dentre outros). A CEaD também oferece
suporte as coordenacgbes de cursos de graduagdo, cursos técnicos e pds-graduagao, assim
como suporte técnico para o ambiente virtual a professores e alunos.

d. Coordenagdo do Nucleo de Documentagao e Informagdo - Configura-se como uma unidade
de apoio cientifico, pedagdgico, técnico e de pesquisa, através do suporte informacionais do
seu acervo. Sdo servicos prestados pela Coordenacdo de Documentacdo e Informacao:
pesquisa bibliografica, empréstimo de publicagdes, disseminacdo seletiva da informacao,
acesso a internet e bases de dados para pesquisas, normalizacdo e publicacdes, entre outros.

Paragrafo unico. Além dos 6rgdos de que trata o caput deste artigo, outros podem ser criados,
sempre ouvidos os 6rgdos deliberativos dentro de suas competéncias, nos termos do presente
Regimento.

Art. 52 S30 membros fixos da Estrutura Organizacional da Faculdade SENAI CETIQT, por forca
de seus respectivos cargos — os Diretores da DEC e os membros do CTC, os Docentes Titulares,
Professores Coordenadores, a Geréncia de Educacdo e os Coordenadores dos Nucleos de
Pesquisa e dos 6rgdos de suporte académico.
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5.1 Auto avaliagao do curso

A CPA — Comissdao Propria de Avaliacdo tem como atribuicdes, a conducdo dos
processos de avaliacdo internos da Instituicdo, de sistematizacdo e de prestacdo das
informagbGes para a comunidade académica, além de fornecer os dados solicitados pelo
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — INEP. A CPA também
funciona como um canal de comunicacdo com o corpo discente e docente, para que estes
grupos fornecam informacdes fundamentais as decisOes estratégicas da Faculdade SENAI
CETIQT.

O Sistema Nacional de Avaliacdo de Educagdo Superior — SINAES — tem por finalidade o
aperfeicoamento da qualidade de educacdo superior, a orientacdo da expansdo de sua oferta,
o aumento permanente da sua eficacia institucional e efetividade académica e social, e
principalmente, a promocdo do aprofundamento dos compromissos e responsabilidades
sociais das IES (instituicdes de educacdo superior), por meio da valorizacdo de sua missdo
publica, da promoc¢do dos valores democréticos, do respeito a diferenca e a diversidade, da
afirmacgdo da autonomia e da identidade institucional.

O SINAES promove a avaliacdo das instituicdes de educacdo superior, de cursos de
graduacdo e de desempenho académico de seus estudantes sob a coordenacdo e supervisao
da Comissdo Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior (CONAES) e instituiu um novo
modelo de avaliacdo institucional que visa a conhecer a realidade global da IES por meio de
uma avaliagdo interna seguida de uma avaliagdo externa.

Realizada pelo INEP, a Avaliacdo Institucional tem por objetivo verificar as condices
gerais de funcionamento das institui¢des de educagdo superior. Apoia-se na andlise de todas
as informagoes relativas a instituicdo e na verificagao, in loco, realizada por uma comissdo de
avaliadores. Nesta visita, a comissdo compara os resultados apresentados no relatério de
avaliagdo interna e a realidade observada, entrevistando alunos, funciondrios e professores
para conhecer melhor a IES sob avaliacao.

O Plano de Avalia¢do Institucional da Faculdade SENAI CETIQT abrange o escopo de
atuacdo da instituicdo, nos ambitos do ensino, pesquisa e extensdo, através de um esforco
conjunto que envolve administradores, professores, funciondrios e alunos, bem como
colaboradores externos.

A avaliacdo das instituicdes de educagdo superior tem por objetivo identificar o perfil e
o significado da atuagdo de cada IES, pautando-se pelos principios do respeito a identidade e a
diversidade das instituicdes, bem como pela realizacdo de auto avaliacdo e de avaliacao
externa. A auto avaliagdo constitui uma das etapas do processo avaliativo e serd coordenada
pela Comissdo Prépria de Avaliagdo Institucional (CPA).

As informag¢des apuradas pela Avaliagdo Institucional subsidiam o Ministério da
Educacdo nas decisGes sobre credenciamento e recredenciamento das instituicbes de
educacdao superior, bem como a autorizacdo, o reconhecimento e a renovagcao do
reconhecimento de cursos de graduacao.
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5.2 Servicos para alunos e professores

Alunos e professores contam com o Portal Académico. Uma ferramenta que propicia a
interacdo entre a comunidade académica e administrativa. O portal oferece inumeras
vantagens. Através dele, o aluno pode consultar dados pessoais, histérico escolar, frequéncia,
notas, horarios das aulas, imprimir boletos das mensalidades e etc. O Sistema de Gestdo
Escolar, é a ferramenta de geréncia da sua vida académica. Ele pode ser acessado de qualquer
computador ligado a internet, pelo site do SENAI CETIQT (http://www.cetigt.senai.br) na aba
“Educacdao” mediante login e senha fornecidos pela SEC. J4 para os professores, o portal
académico disponibiliza o diario de classe, relatérios sobre as aulas, ambiente virtual para
compartilhar o material didatico, além do canal de comunicacdo com os discentes.

6. RESPONSABILIDADE SOCIAL

A Faculdade SENAI CETIQT atua fortemente na area de inclusdao e responsabilidade
social, a exemplo de suas acbes, de modo a:

=  Proporcionar o acesso, sem discriminacdo de raca, género, orientacdo sexual, religido,
cultura, perfil socioeconémico, necessidade educacional especifica e deficiéncia de
qualquer natureza; e

= Proporcionar meios de permanéncia e acompanhar os motivos da desisténcia, sem
discriminacdo de qualquer natureza, visando minimizar os fatores desencadeantes da
evasdo, minimizando as dificuldades de realizagdo dos cursos;

= Proporcionar palestras, sarau, encontros pedagogicos e ag¢des pontuais de
Responsabilidade Social, em que alunos, professores e colaboradores da Institui¢do se
unem para levar ajuda, material ou humana, a diversos nichos de concentragdo da
populacdo. E o caso das agdes de arrecadagdo e entrega de latas de leite, por exemplo,
que foi realizada no processo seletivo do vestibular, promovidas sazonalmente.

O Programa SENAI de Ac¢des Inclusivas (PSAI) é um programa nacional do qual o SENAI
CETIQT participa e oferece qualificagdo para que pessoas com deficiéncias trabalhem na
industria. Com o programa, além de cumprir a lei que estabelece cotas para deficientes nas
empresas, o empresario pratica a responsabilidade social. As pessoas qualificadas tém chances
de inclusdo e ascensdo no mercado de trabalho.

Os profissionais da Instituicdo sdo capacitados pelo PSAlI em centros de ensino do
SENAI espalhados por todo o pais.

O Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacgdo Superior (SINAES), instituido pela Lei n°
10.861, de 2004, fundamenta-se na necessidade de promover a melhoria da qualidade da
educacdo superior, a orientacdo da expansdo da sua oferta, o aumento permanente da sua
eficacia institucional, da sua efetividade académica e social e, especialmente, do
aprofundamento dos compromissos e responsabilidades sociais. S3o principios fundamentais
do SINAES: (a) a responsabilidade social com a qualidade da educagdo superior; (b) o
reconhecimento da diversidade do sistema; (c) o respeito a identidade, a missdo e a histéria
das IES; (d) a compreensdo de que a instituicdo deve ser avaliada a partir de um conjunto
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significativo de indicadores de qualidade, vistos em sua relagdo organica e ndo de forma
isolada. O artigo 22 da citada lei dispde que o SINAES, ao promover a avaliacdo de instituicGes,
de cursos e de desempenho dos estudantes, devera assegurar: “l - avaliagdo institucional,
interna e externa, contemplando a andlise global e integrada das dimensdes, estruturas,
relacdes, compromisso social, atividades, finalidades e responsabilidades sociais das
instituicdes de educacdo superior e de seus cursos”.

A responsabilidade social do SENAI CETIQT se reflete na forma de conduzir e gerenciar
as suas func¢des de ensino, pesquisa e extensao, pois é uma instituicdo de ensino responsavel,
que desenvolve a capacidade de ouvir os interesses das diferentes partes (alunos, professores,
técnico, administrativos, prestadores de servico, comunidade, governo e meio ambiente),
buscando sempre atender as demandas de todos. A responsabilidade social desta Instituicdo,
se pauta na relacdo da inclusdo social, do desenvolvimento econémico e social, da defesa do
meio ambiente, da memodria cultural, da producdo artistica e da educagdo inclusiva, que se
reflete na transferéncia do conhecimento e na importancia social das acées e impactos das
atividades cientificas, técnicas e culturais, para o desenvolvimento regional e nacional.

7. CURSO DE BACHARELADO EM ENGENHARIA DE PRODUGAO

7.1 Objetivos

Com duragao de cinco anos, o Curso de bacharelado em Engenharia de Produgdo da

Faculdade SENAI CETIQT, tem como objetivo geral a formagdo de profissionais
intelectualmente autdbnomos, capazes de compreender questdes cientificas, técnicas, sociais e
econdmicas das organizagGes e condi¢des de atuar na engenharia e no gerenciamento de
sistemas de produgado de bens e servigos.
Na integracdo entre bases tedricas da Engenharia de Producdo e de areas afins, o curso busca
formar engenheiros que sejam agentes de mudanga e de transformagdo organizacional no que
tange aos sistemas e processos produtivos; tornando-os capazes de aplicar novos
conhecimentos no processo de tomada de decisdo na gestao da producao.

Constituem objetivos especificos do curso de Engenharia de Producdo:

v Desenvolver a responsabilidade social e os valores éticos;

v Aprimorar a capacidade de liderar pessoas, desenvolvendo projetos empresariais no
ambito de sua area de atuagdo;

v Formar engenheiros preparados para no futuro tornar-se executivos empreendedores,

gerentes e técnicos preparados para enfrentar, com lideranga, as mais diversas situacdes de
mercado, com iniciativa e pré-atividade suficiente para, antecipar-se aos fatos, adequando-se
as novas tendéncias;

v Preparar os futuros engenheiros gestores, envolvidos em decisdes e estratégias, a
identificar, lidar e estabelecer vantagens competitivas em um mercado globalizado.

v Relacionar conceitos e fatos histdricos para compreender o panorama socioeconémico
atual, suas necessidades e prioridades;

v Estimular o aprimoramento continuo como estratégia de vida profissional,
considerando que a sociedade do conhecimento exige um permanente aprendizado numa
perspectiva de educacao continuada;
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v Desenvolver o interesse pelo conhecimento cientifico e pela pesquisa, permitindo a
ampliacdo de perspectivas e abordagens dentro da sua area de atuacgao;

v Favorecer condicGes para que o egresso atue como profissional capaz de interpretar e
interagir numa realidade complexa e mutdvel;

v Atuar como fator de evolugdo continua, com aplicabilidade da teoria e com respeito
aos nossos valores e objetivos, entre eles formar profissionais e, sobretudo, cidadaos.

v No desenvolvimento das atividades do curso, procurar-se-a:

4 Propiciar uma agdo coletiva, com linha metodolégica Unica, norteando todo o trabalho
de formacdo de profissionais competentes para gerir e pesquisar;

v Ter uma base filosdfica e respeito a pluralidade de ideias e o espirito de equipe;

v Pretende ainda, que os alunos, atuem com responsabilidade social;, entendam o

ambiente que os cerca; estejam habilitados a trabalhar em equipe; sejam capazes de criar e
ampliar oportunidades de forma consciente, critica e participativa.

v Capacitar o corpo discente e docente a buscar constantes atualizacdes em sua area de
atuacdo através do conhecimento técnico-cientifico envolvido, com base na bibliografia, nos
periddicos, nos sistemas de consulta de informacgdes e nos érgaos especificos; e fazer do curso
de graduacdo em Engenharia de Producdao um referencial de qualidade.

v Proporcionar um ambiente académico para que os alunos atuem com
responsabilidade social; entendam o ambiente que os cerca; estejam habilitados a trabalhar
em equipe; sejam capazes de criar e ampliar oportunidades de forma consciente, critica e
participativa; e contextualize cenarios e adaptabilidade no trato de situagdes diversas,
presentes ou emergentes, nos varios segmentos de seu campo de atuagao.

Busca-se uma base técnico-cientifica que permita aos alunos desenvolverem um
processo de autoquestionamento e aprendizado, de modo a torna-los capazes de absorver,
processar e se adequar por si mesmos as necessidades das organizacbes do mundo
contemporaneo, enfatizando a formag¢ao empreendedora e o raciocinio estratégico.

7.2 Perfil do egresso

Os avancgos alcancados observados nas Ultimas décadas, nas dareas de ciéncia e
tecnologia, exigem dos engenheiros uma formacdo académica sdlida e vivéncia profissional
cada vez mais dinamica. Diante disso, o engenheiro de producdo formado pela Faculdade
SENAI CETIQT deve ter condi¢Oes de se antecipar as mudancgas acerca de novas atribuicdes e
competéncias e os impactos decorrentes no mercado interno.

Nesse sentido, o profissional deve estar apto a desenvolver e implementar novos
avancgos tecnolégicos que estejam de acordo com critérios ambientais e de responsabilidade
social para isso o curso deve prover a interdisciplinaridade fundamentada em uma visdo
sistémica e também fornecer ao aluno uma sélida formacgao basica.

Em fungdo do relacionamento préximo com a industria, a Faculdade SENAI CETIQT estd
preparada para acompanhar a dindmica do mercado de trabalho no contexto da incorporacgao
de novas tecnologias, tendo em vista, modernizar os processos produtivos provenientes da
globalizacdo econémica e da formagdo de blocos econémicos regionais. Tal perspectiva
permite que a estrutura curricular do curso seja flexivel o suficiente para acompanhar as
mudancas no perfil desejado pelas empresas que contratam os Engenheiros de Produgao.

Em consonancia com as diretrizes curriculares do curso de Engenharia de Producdo
(ABEPRO 2001) o Engenheiro de Producdo deve ser competente para:
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v Dimensionar e integrar recursos fisicos, humanos e financeiros a fim de produzir, com
eficiéncia e ao menor custo, considerando a possibilidade de melhorias continuas;

v Utilizar ferramental matematico e estatistico para modelar sistemas de produgdo e
auxiliar na tomada de decisdes;

v Projetar, implementar e aperfeicoar sistemas, produtos e processos, levando em
consideracdo os limites e as caracteristicas das comunidades envolvidas;

v Prever e analisar demandas, selecionar tecnologias e know-how, projetando produtos
ou melhorando suas caracteristicas e funcionalidade;

v Incorporar conceitos e técnicas da qualidade em todo o sistema produtivo, tanto nos

seus aspectos tecnoldgicos quanto organizacionais, aprimorando produtos e processos, e
produzindo normas e procedimentos de controle e auditoria;

v Prever a evolucdo dos cendrios produtivos, percebendo a interacdo entre as
organizacdes e 0s seus impactos sobre a competitividade;

v Acompanhar os avancos tecnolégicos, organizando-os e colocando-os a servico da
demanda das empresas e da sociedade;

v Compreender a inter-relacdo dos sistemas de producdao com o meio ambiente, tanto
no que se refere a utilizacdo de recursos escassos quanto a disposicdo final de residuos e
rejeitos, atentando para a exigéncia de sustentabilidade;

v Utilizar indicadores de desempenho, sistemas de custeio, bem como avaliar a
viabilidade econ6mica e financeira de projetos;

v Gerenciar e otimizar o fluxo de informacdo nas empresas utilizando tecnologias
adequadas.

A Associacdo Brasileira de Engenheiros de Producdo ainda apresenta as seguintes habilidades
qgue devem ser desenvolvidas no curso de Engenharia de Producdo:

Compromisso com a ética profissional;

Iniciativa empreendedora;

Disposigdo para auto aprendizado e educagao continuada;

Comunicagado oral e escrita;

Leitura, interpretacao e expressao por meios graficos;

Visdo critica de ordens de grandeza;

Dominio de técnicas computacionais;

Dominio de lingua estrangeira;

Conhecimento da legislagdo pertinente;

Capacidade de trabalhar em equipes multidisciplinares;

Capacidade de identificar, modelar e resolver problemas;

Compreensdo dos problemas administrativos, socioecondmicos e do meio ambiente;
Responsabilidade social e ambiental;

Pensar globalmente, agir localmente.

A VAN NI U N N N Y U N U N NN

7.3 Justificativas e perspectivas para a criacdo do curso

O Estado do Rio de Janeiro, situado na Regido Sudeste, com uma drea de 43.910 km? e
uma populacdo de 16,6 milhGes de habitantes (IBGE, 2016), é o Estado de maior densidade
demografica do Brasil e tem a segunda maior economia do Brasil; com uma participagdo em
torno de 11,46 % no PIB (Produto Interno Bruto) nacional (IBGE, 2016). O Estado mantém em
alta o seu ciclo de desenvolvimento econ6mico. A continuidade dos investimentos em
infraestrutura logistica e o dinamismo da economia fluminense sao fatores que fizeram que o
RJ passasse a ser privilegiados por investimentos, estatais e privados nacionais e oriundos do
exterior, nos ultimos anos.
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Segundo a Secretdria de Desenvolvimento Econbmico, a continuidade dos
investimentos previstos para os proximos anos no estado, faz com que a economia do Rio de
Janeiro apresente enorme solidez. A industria do estado, em termos nominais, encerrou 2014
com expansao de 5,4 % na atividade industrial, quanto ao setor Servicos, responsavel por
69,9% do valor adicionado em 2014, o crescimento nominal foi de 9,5%, com destaque para os
Servicos de Informacado, 4,8%; Comércio, 4,2% e Transporte, 3,6%. (CEPERJ, 2017). O bom
desempenho dessas atividades pode ser creditado a Copa do Mundo de Futebol realizada no
Rio de Janeiro.

Na regido metropolitana a retomada das obras do Complexo Petroquimico do Rio de
Janeiro (COMPERIJ), inicio das operacGes do complexo siderurgico do Atlantico — CSA e do
porto de Agu representam os maiores investimentos do pais. Tais empreendimentos somados
a exploracdo do Pré-sal na regido sudeste, faz com que o mercado de trabalho para os
engenheiros de producdo no estado e na regido sudeste permaneca em franco crescimento.

Neste contexto, o SENAI CETIQT decidiu participar de forma ativa no desenvolvimento
econOmico e social do Estado do Rio de Janeiro, formando engenheiros de producdo para
atuarem como elementos transformadores nas mais variadas organizagGes industriais, em
diversos ramos de atividade e também no segmento de bens e servigos.

O SENAI CETIQT desde sua criacdo vem atuando sempre na vanguarda, procurando
atender as necessidades do mercado produtivo nacional. A experiéncia acumulada ao longo de
sessenta anos o tornou um dos mais importantes centros de formagdo profissional, prestacdo
de servicos e consultorias para a cadeia produtiva téxtil no Brasil. A Faculdade SENAI CETIQT é
a Unica do pais a possuir uma fabrica completa para a simulacdo de sistemas produtivos téxteis
e de confeccdo, contando com uma rede integrada de laboratérios e diversos institutos
especializados em cor, design e prospecc¢do tecnoldgica e mercadoldgica.

Detentora de expressiva infraestrutura na area tecnoldgica, o SENAI CETIQT possui
diferencial competitivo relevante para realizar servicos educacionais, técnicos e tecnoldgicos,
dada sua capacidade de articulagdo institucional e sua interlocu¢do permanente com o setor
produtivo.

A Faculdade SENAI CETIQT diferencia-se, sobretudo por ser a faculdade da industria. A
integracdo permanente entre os futuros profissionais formados pela Faculdade, ja no meio
académico, simula o ambiente empresarial e fornece uma visao privilegiava do mercado.

Sempre inovando nos vieses tecnoldgico e educacional, o SENAI CETIQT prima pela
busca constante na inova¢do dos processos, produtos e servigos oferecidos, criando desta
forma uma interagdo mais dindmica e sistematica com o sistema produtivo. No ano de 2014 foi
realizado um investimento de RS 50 milhdes em projetos de Educacdo Profissional, Tecnologia,
Conhecimento e Inovagdo tendo como objetivo principal reforgar os servicos de atendimento
as industrias e das demandas dos consumidores.

Dentro do planejamento de utilizacdo dos recursos esta a ampliacdo da oferta de
cursos de educagdo profissional a distancia e de cursos semipresenciais, visando atender um
numero ainda maior de empresas. Outra parte deste montante foi aplicada na ampliacdo e
modernizacdo dos laboratdrios e das plantas-piloto de confecc¢do, fiagdo, tecelagem e
enobrecimento. Além disso, também foi feito um investimento no programa de apoio ao setor
de confecgdo, desenvolvido pelo SENAI CETIQT em parceria com o SEBRAE, com ciclos
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semestrais de capacitacdo, disseminagdo de informacdes e realizacdo de oficinas criativas para
elaboracdo de produtos e viabilidade comercial.

Atualmente, o SENAI CETIQT desenvolve trabalhos em diversas frentes de atuacgao:
Diagndstico Industrial/Empresarial, Propriedade Industrial, Editoragdo e Registro de Direitos
Autorais, Resposta Técnica, Levantamento Bibliografico, Disseminagdo Seletiva das PublicacGes
Técnicas e Documentos Técnicos, Recursos Didaticos em EAD, Estudos de Mercado,
Prospeccdao Tecnoldgica, Estudo de Viabilidade Técnica e EconOmica, Eventos Técnicos,
Desenvolvimento Tecnoldgico, Pesquisa Aplicada, Desenvolvimento Experimental, Design,
Servicos Técnicos Especializados, Servicos laboratoriais, Servicos Operacionais, Assessoria
Técnica e Tecnoldgica, Assessoria e Consultoria em Gestdo empresarial, Assessoria e
Consultoria em Processo Produtivo, Assessoria e Consultoria em Meio Ambiente, Informacao
tecnolégica, Elaboracdo e Disseminacdo de Informacdes entre outros.

Neste cendrio, a Faculdade SENAI CETIQT oferece um curso de engenharia de
producdo no qual os alunos tém a oportunidade de desenvolver conhecimentos técnicos no
ambito da engenharia, complementados por competéncias que lhes permitam contribuir de
forma efetiva para o alcance dos objetivos empresariais. O perfil do egresso foi concebido
objetivando um aprendizado continuo contemplando a pesquisa e a investigagdo como formas
de desenvolver solugbes inovadoras.

8. CONDICOES DE OFERTA, REGIME ESCOLAR, VAGAS ANUAIS, TURNOS DE
FUNCIONAMENTO E DURAGAO DO CURSO

O curso de bacharelado em Engenharia de Produc¢do da Faculdade SENAI-CETIQT tem a
duragdao minima de dez semestres, com tempo médio previsto para integralizacdo, em dez
periodos.

Local da oferta: CAMPUS - SEDE (Riachuelo). Endereco: Rua Magalhdes Castro, 174, Riachuelo
—RJ. CEP: 20961-040

. Regime de oferta: Seriado com matriculas por disciplina

° Modalidade: Presencial

° Turnos: Diurno ou Noturno

° Vagas anuais: 120 (cento e vinte), sendo 60 (sessenta) vagas para o turno diurno e 60

(sessenta) vagas para o turno noturno.

O ingresso no curso serd realizado mediante processo seletivo, disponibilizando vagas
para candidatos com o resultado do Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM), exame
vestibular, transferéncia de outras instituicdes de ensino em cursos de areas afins e portadores
de diploma de nivel superior.
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9. DIRETRIZES E ESTRUTURA CURRICULAR

9.1 — Conteudos Curriculares
9.1.1 - Primeiro periodo

Componentes Curriculares Obrigatodrios

METODOLOGIA DA PESQUISA CIENTIFICA
INFORMATICA
COMUNICAGAO ORAL E ESCRITA
CALCULO |
GEOMETRIA ANALITICA E ALGEBRA LINEAR
INTRODUGAO A ENGENHARIA DE PRODUCAO
QUIMICA GERAL

TOTAL

9.1.2 - Segundo periodo

Componentes Curriculares Obrigatorios

ENGENHARIA DE METODOS
FISICA EXPERIMENTAL |
FISICA |
INGLES TECNICO
DESENHO TECNICO
CALCULO Il
QUIMICA EXPERIMENTAL
TOTAL

9.1.3 - Terceiro periodo

Componentes Curriculares Obrigatorios

PLANEJAMENTO E CONTROLE DA PRODUGAO

MECANICA

FISICA I

FISICA EXPERIMENTAL Il

ESTATISTICA |

CALcuLO Il

ESTRUTURA E PROCESSOS ORGANIZACIONAIS
TOTAL

CNI
SESI
SENAI
IEL

L A

SENAI-:

Iniciativa da CN/ - Confederacdo
Nacional da Inddstria

CH Pré-requisitos
Total

24 NAO HA
24 NAO HA
24 NAO HA
75 NAO HA
60 NAO HA
45 NAO HA
60 NAO HA
312

CH Pré-requisitos
Total

60 NAO HA
45 CALCULO |
60 CALCULO |
24 NAO HA
45 NAO HA
60 CALCULO |
45 QUIMICA GERAL |
339

CH Pré-requisitos
Total

60 INTRODUCAO A ENGENHARIA DE PRODUCAO
24 FISICA I, CALCULO II

45 CALCULOII, FISICA |

45  FISICA EXPERIMENTAL I, FISICA |

45 CALCULO|

60 CALCULOII

45 INTRODUCAO A ENGENHARIA DE PRODUCAO
324
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L A

9.1.4 — Quarto periodo

Componentes Curriculares Obrigatérios 1(':c|>-ltal Pré-requisitos
GESTAO DA QUALIDADE 75 NAO HA
CUSTOS INDUSTRIAIS 45 NAO HA
FUNDAMENTOS DE ECONOMIA 24 NAO HA
ENGENHARIA DE PROCESSOS 60 ESTRUTURA E PROCESSOS ORGANIZACIONAIS
FISICA 11l 60 FISICA Il
CALCULO IV 60 CALCULO Il

TOTAL 324
* Optativa
9.1.5 — Quinto periodo
Componentes Curriculares Obrigatorios CH Pré-requisitos
Total
ENGENHARIA ECONOMICA 60 NAO HA
FENOMENOS DE TRANSPORTE 45 CALCULO IV
CIENCIA E TECNOLOGIA DOS MATERIAIS 24 QUIMICA GERAL
ENGENHARIA AMBIENTAL E SUSTENTABILIDADE 24 QUIMICA GERAL
FISICA IV 45 FISICA 11l
PESQUISA E ANALISE DE BANCO DE DADOS 24 NAO HA
DIREITO EMPRESARIAL 24 NAO HA
GESTAO E NORMATIZACAO 45 GESTAO DA QUALIDADE
SOCIOLOGIA APLICADA AS ORGANIZACOES 24 NAO HA
TOTAL 315
9.1.6 — Sexto periodo
Componentes Curriculares Obrigatorios CH Pré-requisitos
Total
SISTEMAS DE INFORMAGCOES GERENCIAIS 45 PESQUISAE ANALIS~E DE BANCO DE DADOS
MARKETING 24 NAO HA
GESTAO DE PRODUCAO 45 NAO HA
LOGISTICA E DISTRIBUICAO 60 NAO HA
COMUNICACAO EMPRESARIAL 24 NAO HA
ESTATISTICA Il 60 ESTATISTICA |
PSICOLOGIA APLICADA AS ORGANIZACOES 24 NAO HA
TOTAL 282
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9.1.7 — Sétimo periodo

Componentes Curriculares Obrigatorios CH Pré-requisitos
Total
GESTAO DE PESSOAS 24 NAO HA
COMPORTAMENTO DO CONSUMIDOR 24 NAO HA
PESQUISA OPERACIONAL 75 NAO HA
AUTOMACAO INDUSTRIAL 24 NAO HA
PROJETO DE FABRICA E DE INSTALACOES INDUSTRIAIS 45 NAO HA
PRODUGAO SUSTENTAVEL 45 NAO HA
INTELIGENCIA COMPETITIVA 24 NAO HA
ERGONOMIA APLICADA 24 NAO HA
TOTAL 285

9.1.8 — Oitavo periodo

Componentes Curriculares Obrigatorios CH Pré- requisitos
Total
GESTAO DE RISCOS 45 NAO HA
GESTAO ESTRATEGICA 45 NAO HA
FORMACAO EMPREENDEDORA 24 NAO HA
ENGENHARIA DO PRODUTO 60 NAO HA
ENGENHARIA DE SEGURANCA 45 NAO HA
GESTAO DA MANUTENCAO E CONFIABILIDADE DE EQ 45 NAO HA
TOPICOS ESPECIAIS EM ENGENHARIA DE PRODUCAO 45 NAO HA
TOTAL 309

9.1.9 — Nono periodo

Componentes Curriculares Obrigatodrios CH Pré-requisitos
Total

GESTAO DE SERVICOS 45 NAO HA
GESTAO DE PROJETOS 75 NAO HA
GESTAO DO CONHECIMENTO E CRIATIVIDADE 45 NAO HA
GESTAO DA CADEIA DE SUPRIMENTOS 45 NAO HA
PROJETO | (TCC) 24 NAO HA
EFICIENCIA ENERGETICA INDUSTRIAL 45 NAO HA
OPTATIVA 01* 45

TOTAL 324

* optativas: FUNDAMENTOS DE GESTAO ORGANIZACIONAL, LABORATORIO DE INICIAGAO CIENTIFICA I, METODOS NUMERICOS,
CONTROLE E INSTRUMENTAGAO INDUSTRIAL, FISICA EXPERIMENTAL IIl, TRATAMENTO DE EFLUENTES E RESIDUOS IND. EXP E LIBRAS
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9.1.10 — Décimo periodo

Componentes Curriculares Obrigatodrios CH Pré-requisitos
Total
CONSULTORIA SISTEMICA 45 NAO HA
GESTAO DA INOVACAO 45 NAO HA
TRATAMENTO DE EFLUENTES 45 ENGENHARIA AMBIENTAL E
SUSTENTABILIDADE
ETICA, CULTURA E CIDADANIA 24 NAOHA
OPTATIVA 02* 45 -
ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO 360 NAO HA
ATIVIDADES COMPLEMENTARES 200 NAO HA
PROJETO Il - TCC 24 PROJETO | (TCC)
TOTAL 788

* Optativas: FUNDAMENTOS DE GESTAO ORGANIZACIONAL, LABORATORIO DE INICIAGAO CIENTIFICA |, METODOS NUMERICOS,
CONTROLE E INSTRUMENTAGAO INDUSTRIAL, FISICA EXPERIMENTAL I1l, TRATAMENTO DE EFLUENTES E RESIDUOS IND. EXP E LIBRAS

9.1.11 — Optativas

Componentes Curriculares i Pré-requisitos
Total
FiSICA EXPERIMENTAL IlI 45  FiSICA EXPERIMENTAL Il, CALCULO I
METODOS NUMERICOS 24  GEOM. ANAL. ALG. LINEAR, CALCULO IlI
CONTROLE E INSTRUMENTACAO INDUSTRIAL 60 CALCULO IV
FUNDAMENTOS DE GESTAO ORGANIZACIONAL 45 NAOHA
LABORATORIO DE INICIACAO CIENTIFICA | 24 NAOHA
TRATAMENTO DE EFLUENTES E RESIDUOS IND. EXP I AblE R £
SUSTENTABILIDADE, QUiM. GERAL EXP.
LIBRAS 45 NAOHA

Segue abaixo, uma representacdo grafica dos componentes curriculares do curso de
Engenharia de producdo do SENAI CETIQT.
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9.1 Flexibilizagao curricular e interdisciplinaridade

A flexibilizacdo curricular do curso de bacharelado em Engenharia de Producdo da
faculdade SENAI-CETIQT é proporcionada mediante a inscricdo em disciplinas optativas a
serem ofertadas no nono e décimo periodo, como requisito obrigatério os discentes devem
escolher 2 entre: FUNDAMENTOS DE GESTAO ORGANIZACIONAL, COMPORTAMENTO
HUMANO NO TRABALHO, LABORATORIO DE INICIACAO CIENTIFICA | E LIBRAS. Algumas destas
disciplinas além de atenderem as politicas e diretrizes curriculares nacionais da educacgdo
superior, constituem também temas de fronteira no ambito técnico—cientifico das
engenharias.

A interdisciplinaridade, peca chave na articulacdo do processo de ensino e de
aprendizagem, fundamenta-se em atividades extracurriculares oferecidas aos alunos como os
ciclos de seminarios, ciclo de palestras e workshops cujos escopos transitam por diversas areas
de conhecimento. Ja as atividades desenvolvidas nas disciplinas relativas aos trabalhos de
conclusdo do curso (Projeto | e Projeto Il) também possuem carater interdisciplinar onde as
pesquisas realizadas percorrem os principais campos de atuacdo do engenheiro de producao

9.2 Atendimento das Diretrizes Curriculares

A Engenharia de Produgdo da Faculdade SENAI CETIQT prima pela coeréncia da matriz
curricular com as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduagdo em Engenharia de
Produc¢do em vigor: Resolucdo CNE/CES 11/2002 (Resolugdo da Camara Nacional de Educacédo
— CNE — Publicada no Didrio Oficial da Unido de nove de abril de 2002), contemplado na
Resolucdo CNE/CES 11/2002 que “Institui Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de
Graduac¢do em Engenharia”.

A estrutura curricular é composta por disciplinas que possuem uma articulacdo vertical,
possibilitando aos alunos, desenvolverem uma visdo integradora entre as diversas areas da
Engenharia de Produg¢do, bem como, as competéncias criticas ensejadas na definicdo do perfil
profissiografico do egresso do curso.

Para atender as atuais diretrizes curriculares para o curso de engenharia, faz-se necessario,
também, dispor de uma grade curricular flexivel, com uma carga horaria de aulas compativel
com a realizacdo de atividades extracurriculares, o que exige a criagdo de mecanismos de
orientagdo, de acompanhamento e de avaliagdo das mesmas. Além disso, devem “existir
trabalhos de sintese e integragdo dos conhecimentos adquiridos ao longo do curso”, ou seja,
para além da formacgdo geral, profissional e especifica é esperado a formagdo do profissional
cidadao.

As citadas atividades de sintese sdo atendidas pelas disciplinas concernentes ao trabalho de
conclusdo de curso PROJETO | -TCC e PROJETO II-TCC, oferecidos respectivamente no 9° e 10°
periodos. Quanto aos conteldos, primou-se por organiza-los de forma que possibilitem uma
abordagem compativel com a natureza da Engenharia de Producdo, conforme dispbe a
legislacdo atual. Neste sentido, além do formato e do sequenciamento das disciplinas, é
importante que estas possam estar organizadas segundo os objetivos e necessidades do curso.
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Atendendo ainda a estas Diretrizes, nesta proposta de adequacdo curricular os contetdos
estdo organizados em Nucleos de Conteudos Basicos, Profissionalizantes e Especificos.

Em consonancia com as Diretrizes Curriculares Nacionais para Educac¢do das Rela¢des Etnico-
Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena, nos termos da
Lei N2 9.394/96, com a redagdo dada pelas Leis N2 10.639/2003 e N° 11.645/2008, e da
Resolucdo CNE/CP N° 1/2004, fundamentada no Parecer CNE/CP N2 3/2004, sdo oferecidas
palestras e seminarios acerca do tema base apesar da estrutura curricular ja contemplar a
disciplina e Etica, Cultura e Cidadania (décimo periodo).

As Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos, conforme disposto no Parecer
CNE/CP N° 8, de 06/03/2012, que originou a Resolugdo CNE/CP N° 1, de 30/05/2012 sdo
atendidas através de palestras e semindrios promovidas pela coordenagdo pedagdgica (CEPED)
e também através da Etica, cultura e cidadania (décimo periodo) componentes curriculares do
curso.

Em conformidade com a Lei n? 9.795, de 1999, a Educacdo Ambiental é componente
integrante do curso, sendo desenvolvida como uma pratica educativa integrada e
interdisciplinar, continua e permanente em varias disciplinas do curso e nos eventos que sdo
promovidos pela instituicdo, abordando temas relacionados com o meio ambiente e a
sustentabilidade socioambiental. Além disso, o tema é totalmente trabalhado na disciplina de
Producgdo sustentavel.

10 EMENTAS E BIBLIOGRAFIAS DAS DISCIPLINAS

10.1 PRIMEIRO PERIODO

DISCIPLINA: CALCULO |
PERIODO: 12
DESCRICAO - | FungBes de uma varidvel com coeficientes reais. Limites das fung¢des de uma
EMENTA: varidvel. Continuidade e Derivada: problemas de taxas relacionadas, maximos e
minimos e tragado de graficos. Integrais e suas primitivas.
BIBLIOGRAFIA IEZZI, Gelson. Fundamentos de Matematica Elementar: Conjuntos e Fungdes.
BASICA Vol 1. 92 Edig¢do. Sdo Paulo: Editora Atual, 2013.
STEWART, James. Calculo. S3o Paulo: Cengage Learning, 2010. v.1. ISBN 978-85-
221-0660-8
FLEMMING, Diva Marilia; GONCALVES, Mirian Buss. Calculo A: fungdes, limite,
derivacao, nog¢oes de integragdo. 6 ed. S3o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007.
449 p. ISBN 9788576051152.
BIBLIOGRAFIA DEMANDA, Franklin Foley; GREGORY D. KENNEDY, Daniel. Pré-Calculo. 22
COMPLEMENTAR | Edicdo. Sao Paulo: Editora Pearson, 2013.

CALDEIRA, André Machado; MACHADO, Maria Augusta Soares; MEDEIRQOS,
Luiza Maria Oliveira da Silva. Pré-Calculo. 32 Edi¢do. Editora Cengage Learning,
2013.

BOULOS, Paulo; ABUD, Zara lIssa. Calculo diferencial e integral. Sao Paulo,
Makron Books, c2000 348 p. ISBN 85-346-1266-8

CASTILHO, Flavio Freitas. Calculo para cursos de engenharia. Rio de Janeiro:
Ciéncia Moderna, 2012. vi, 292p. ISBN 9788539900527.

IEZZI, Gelson; MURAKAMI, Carlos; MACHADO, Nilson José. Fundamentos de
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matematica elementar; limites, derivadas, nog¢es de integral. Sdo Paulo: Atual,
1985.253 p

DISCIPLINA: GEOMETRIA ANALITICA E ALGEBRA LINEAR
PERIODO: 10
DESCRICAO Vetores no plano e no espago. Produto escalar: vetorial e misto. Retas e
EMENTA: planos. Espacos e subespacos Vetoriais. Combinacdo Linear. Dependéncia e
Independéncia de fungbes. Transformagdes Lineares. Autovalores e
Autovetores.
BIBLIOGRAFIA STEINBRUCH, A. & WINTERLE, P. Geometria Analitica. S30 Paulo: Makron
BASICA Books, 1987.
STEINBRUCH, A. & WINTERLE, P. Algebra Linear. S3o Paulo: Makron Books,
1987.
FAINGUELERNT, Estela Kaufman; BORDINHAO, Noelir de Carvalho. Algebra
linear; geometria analitica. S3o Paulo: Moderna, 1981.
BIBLIOGRAFIA SIMMONS, G. F. Calculo com a geometria analitica. S3o Paulo: Pearson
COMPLEMENTAR Makron Books, 1988.
MUNEM, MUSTAFA A.; FOULIS, DAVIS J. Célculo. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 1982.
ANTON, H e RORRES, C. Algebra Linear com aplica¢des, 8 ed. Porto Alegre,
Bookmam, 2001.
IEZZI, GELSON. Fundamentos de matemadtica elementar: geometria
analitica. S3o Paulo: Atual, 1985. 245 p
EDWARDS JUNIOR, C. H.; PENNEY, David E.Calculo com geometria
analitica. 42 ed Rio de Janeiro: Prentice-Hall do Brasil, 1994. 486 p
DISCIPLINA: INTRODUCAO A ENGENHARIA DE PRODUCAO |
PERIODO: 19

DESCRIGAO - EMENTA: Introdu¢do a Engenharia de Produgdo. Histdricos da Engenharia de

Produgdo e principais fontes de consulta. As areas da Engenharia de
Produgdo: Qualidade. Gestdo de Custos. Gestdo da Tecnologia.
Ergonomia. Gestdo da Informacdo. Gestdo do Meio Ambiente.
Engenharia de Produto. Estratégia e OrganizacGes. Visitas as empresas

BIBLIOGRAFIA BIAGIO, Luiz Arnaldo. Como administrar a produgdo: + curso online.
BASICA Barueri: Manole, 2015.
KRAJEWSKI, Lee. RITZMAN, Larry. MALHOTRA, Manoj. Administra¢ao da
Producao e Operag¢Oes. S3o Paulo: Pearson Prentice Hall, 82 Edicao,
20009.
SANTOS, Adriana de Paula Lacerda. Planejamento, Programacao e
Controle da Producgao. Curitiba: Intersaberes, 2015.
BIBLIOGRAFIA BATALHA, Mario Otdvio. Introdu¢dao a engenharia de produgio. Rio de
COMPLEMENTAR Janeiro: Elsevier, 2008.

DAVIS, Mark M; AQUILANO, Nicholas J; CHASE, Richard B. Fundamentos
da administragao da producgao. 3. ed. Porto Alegre, RS: Bookman, 2001.
TAYLOR, Frederick Winslow. Principios de administragao cientifica. 7. ed
S3do Paulo: Atlas, 1970.

WOMACK, James P.; JONES, Daniel T.; ROOS, Daniel. A mdaquina que
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| mudou o mundo. 11. ed Rio de Janeiro: Elsevier, 2004.

DISCIPLINA:

METODOLOGIA DA PESQUISA CIENTIFICA

PERIODO:

1¢

DESCRIGAO - EMENTA:

O estudo de métodos e de técnicas de pesquisa nas ciéncias, seus
fundamentos légicos e epistemoldgicos. Orientagdes e instrumentalizacdo
para a realizagdo da pratica da construcdo do conhecimento a partir de
planejamento cientifico.

BIBLIOGRAFIA GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 5. ed. Sdo
BASICA Paulo: Atlas, 2010.
LAKATOS, E.M.; MARCONI, M.A. Metodologia do trabalho cientifico. 7.
Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.
MOURA, Maria Lucia Seidl de; FERREIRA, Maria Cristina. Projetos de
pesquisa. Elaboragao, redacdo e apresentagdo. Rio de Janeiro: EDUERJ,
2005.
BIBLIOGRAFIA BOAVENTURA, E. M. Metodologia da pesquisa: monografia, dissertagao,
COMPLEMENTAR tese. S3o Paulo: Atlas, 2007.
GARCIA, Othon Moacir. Comunicagdao em prosa moderna. 25. ed. Rio de
Janeiro: Editora da Fundacao Getulio Vargas, 2006.
MACIEIRA, Silvio & VENTURA, Magda. Como elaborar projeto, monografia
e artigo cientifico. Rio de Janeiro: Livraria Freitas Bastos Editora, 2007.
MATIAS-PEREIRA, José. Manual de metodologia da pesquisa cientifica.
Sao Paulo: Atlas, 2007.
PADUA, E. M. M. Metodologia da pesquisa: abordagem tedrico-pratica.
Campinas: Papirus, 2008.
DISCIPLINA: COMUNICACAO ORAL E ESCRITA
PERIODO: 12

DESCRIGAO - EMENTA:

Textualidade, coesdo e coeréncia. Paragrafacao. Enunciagdo e refutagao
de teses. Recursos poéticos. Nog¢des de sintaxe e de pontuagao.

BIBLIOGRAFIA GARCIA, Othon Moacir. Comunicagao em Prosa Moderna. Rio de Janeiro:
BASICA Editora da Fundagao Getulio Vargas, 2003.
AZEREDO, José Carlos de. Fundamentos de gramatica do portugués. 4.
ed. Rio de Janeiro: Jorge Zahar Editora, 2008.
FARACO, Carlos Alberto; TEZZA, Cristovdao. Pratica de texto para
estudantes universitdrios. 16. ed. Petrdpolis: Editora Vozes, 2007.
BIBLIOGRAFIA SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redagdo. S3o
COMPLEMENTAR Paulo: Atica, 1991.

FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo dicionario da lingua
portuguesa. Curitiba: Positivo, 2004.

BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa.
Companhia Editora Nacional, 1997.

KOCH, Ingedore Grunfeld Villaga. TRAVAGLIA, Luiz Carlos.
textual. Sdo Paulo: Contexto, 1997.

MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Metodologia do
trabalho cientifico. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007. .

Sdo Paulo:

A coeréncia
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DISCIPLINA: INFORMATICA
PERIODO: 10
DESCRICAO - | O conceito de Algoritmo; Estruturas de Controle e Programacao
EMENTA: Estruturada; Programas e Estruturas de Dados; Uso da Ferramenta Excel
como suporte a controle e tomada de decisdo; Utilizando o MATLAB para
Estruturas de tomada de decisdes; Introducdo as Operagdes Matematicas.
BIBLIOGRAFIA Organizador Everaldo Leme. Programacdo de Computadores. Ed. Sdo
BASICA Paulo: Pearson, 2015
SILVA, Osmar Quirino da. Estrutura de dados e algoritmos usando C:
fundamentos e aplica¢bes. Ed. Moderna, 2007 460 p
GILAT, Amos. Matlab: com aplicag6es em engenharia . 2. ed Porto Alegre:
Bookman, 2006. 359 p. ISBN 85-363-0692-6
BIBLIOGRAFIA BRUNI, Adriano Leal; FAMA, Rubens. Matematica financeira com HP 12C e
COMPLEMENTAR excel. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009 468 p.

FORBELLONE, André Luiz Villar; EBERSPACHER, Henri Frederico. Légica de
programacao: a construcdo de algoritmos e estruturas de dados. 3. ed Sao
Paulo: Pearson Prentice Hall, 2005 218 p

JACOBSON, Reed. Microsoft excel 2000: visual basic for applications
fundamentals. Ed. Redmond: Microsoft Press, 1999 346 p

MATSUMOTO, Elia Yathie. Matlab 6; Fundamentos de programagio. Ed.
Erica, 2001 310 p

SMAILES, Joanne; MCGRANE, Angela. Estatistica aplicada a administragao
com Excel. Ed. Atlas, 2007 321 p

10.2 SEGUNDO PERIODO

DISCIPLINA:

CALCULO Il

PERIODO:

2°

DESCRIGAO - EMENTA:

Integracdo: conceito, métodos e aplicagdes. Area sob o grafico de uma
fungao; Volume do sélido de revolugdo; Equacgdes diferenciais de 12 e suas
aplicac¢Oes. Introdugdo ao estudo das coordenadas polares.

BIBLIOGRAFIA STEWART, James. Calculo. Vol.1 Sdo Paulo: Cengage Learning, 2010.
BASICA LEITHOLD, Louis. O Calculo com Geometria Analitica. vol. 1. S3o Paulo:
Harbra, 1994.
THOMAS, George B. Calculo. vol.1. 11 ed. Sdo Paulo: Pearson Adison
Wesley, 2009
BIBLIOGRAFIA ANTON, Howard; BIVENS, Irl; DAVIS, Stephen R. Calculo. Porto Alegre:
COMPLEMENTAR Bookman, 2007.

BOULOS, Paulo. Calculo diferencial e integral. Sdo Paulo: Pearson Makron
Books, 2006.

MUNEM, M. A.; FOULIS, D. J. Calculo. vol. 1. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2005.

SIMMONS, G. F. Calculo com Geometria Analitica. Vol. 1. Sdo Paulo:
McGraw-Hill, 2008.

LEITHOLD, Louis. O Calculo com Geometria Analitica, vol. 2. S3o Paulo:
Harbra, 1994.
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DISCIPLINA:

FiSICA |

PERIODO:

2°

DESCRIGAO - EMENTA:

Sistemas de Unidades e Medidas Fisicas. Cinematica Vetorial. Leis de
Movimento. Trabalho, Energia e suas Aplicag¢des.

BIBLIOGRAFIA SERWAY, Raymond A; JEWETT JUNIOR, John W. Principios de fisica. 3. ed.,
BASICA S3ao Paulo, SP: Pioneira Thomson Learning, 2004. Numero de Chamada:
531 5492
HALLIDAY, David; RESNICK, Robert; WALKER, Jearl. Fundamentos de fisica.
8. ed Rio de Janeiro: LTC, 2009. Nimero de Chamada: 53 H188f
TIPLER, Paul A.; MOSCA, Gene. Fisica para cientistas e engenheiros. 62. ed
Rio de Janeiro: LTC, 2009. Nimero de Chamada: 53 T595 6.ed
BIBLIOGRAFIA NUSSENZVEIG, H. Moysés. Curso de fisica basica. 4. ed. rev. S3do Paulo:
COMPLEMENTAR Bliicher, 2002. Nimero de Chamada: 53 N975c 4. Ed
SEARS, Francis Weston; ZEMANSKY, Mark W.; YOUNG, Hugh D. Fisica. 2.
ed Rio de Janeiro: LTC, 1985. 4 v. Numero de Chamada: 53 S439 2. ed
KELLER, Frederick J; GETTYS, W. Edward; SKOVE, Malcolm J. Fisica. Sdo
Paulo: Makron Books, 1999. 2 v. Numero de Chamada: 53 K29
NUSSENZVEIG, H. Moysés. Curso de fisica basica. 42 ed. rev. S3o Paulo:
Blucher, 2002.
HEWITT, Paul G. Fundamentos da Fisica Conceitual. 122 edicdo. Sdo Paulo:
Editora Bookman, 2015
DISCIPLINA: FiSICA EXPERIMENTAL |
PERIODO: 2¢

DESCRIGAO - EMENTA:

Representagcdo dos Dados Experimentais; Caracteristicas dos Instrumentos
de Medida; Elementos da Teoria dos Erros; Tratamento Estatistico dos
Dados Experimentais; Elementos da Representagdo Grdfica de Dados
Experimentais; Ajuste de Fungles Lineares Pelo Método Grafico;
Experimentos; Aquisicdo e analise de dados experimentais empregando
recursos computacionais; Experimentos.

BIBLIOGRAFIA
BASICA

JURAITIS ,K.R., DOMICIANO, J.B., Introdugdo ao Laboratério de Fisica
Experimental-métodos de obtencdo, registro e anadlise de dados
experimentais. Londrina: EDUEL - Editora da Universidade Estadual de
Londrina, 2009.

PIACENTINI, J.J; GRANDI, BARTIRA C.S., Introducdo ao Laboratdrio de
Fisica. 4.ed Floriandépolis: Editora da UFSC, 2012.

SERWAY, Raymond A; JEWETT JUNIOR, John W. Fisica para Cientistas e
Engenheiros, Vol. 1: Mecanica — Tradugdo da 82 edicdo norte-americana,
Sao Paulo: Cengage Learning, 2012.

BIBLIOGRAFIA
COMPLEMENTAR

CAMPOS, A.A., ALVES, E.S. E SPEZIALI, N.L., Fisica Experimental Basica na
Universidade. 2a edi¢do. Belo Horizonte: UFMG, 2008.

HALLIDAY, David; RESNICK, Robert; WALKER, Jearl. Fundamentos de fisica.
Vol. 2, 8. ed Rio de Janeiro: LTC, 2009.

SERWAY, Raymond A; JEWETT JUNIOR, John W. Principios de fisica. Vol. 1,
3. ed., Sao Paulo, SP: Pioneira Thomson Learning, 2004.

TIPLER, Paul A.; MOSCA, Gene. Fisica para cientistas e engenheiros. Vol. 2,
62. ed Rio de Janeiro: LTC, 2009.

VUOLO, J. H., Fundamentos da Teoria de Erros. 2. ed S3o Paulo: Editora
Edgard Blicher Ltda, 1996.
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DISCIPLINA:

DESENHO TECNICO

PERIODO:

2°

DESCRIGAO - EMENTA:

A origem do desenho técnico, o desenho como linguagem Inter
profissional e seu papel no desenvolvimento industrial. A importancia da
padronizacdo e da normatizacdo na linguagem grafica. As normas e suas
aplicacGes. Representacdo de objetos tridimensionais em duas
dimensdes. Escalas e representagdes dimensionais.

BIBLIOGRAFIA SILVA, Arlindo; RIBEIRO, Carlos Tavares; DIAS, Jodo. Desenho técnico
BASICA moderno. Rio de Janeiro: LTC, 2006.
FRENCH, Thomas E.; VIERCK, Charles J. Desenho técnico e tecnologia
grafica. S3o Paulo: Globo, 2005.
FERREIRA, Joel; SILVA, Regina Maria. Leitura e interpretacao de desenho
técnico-mecanico: profissionalizante de mecanica. Rio de Janeiro:
Fundacdo Roberto Marinho, 2009.
BIBLIOGRAFIA ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 10067: Principios
COMPLEMENTAR gerais de representacdao em desenho técnico. 1995.
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 12298:
Representagdo de area de corte por meio de hachuras em desenho
técnico. 1995.
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 13142: Desenho
técnico - dobramento de cépia. 1999.
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 8402: Execugdo de
caractere para escrita em desenho técnico. 1994.
CUNHA, Luis Veiga da. Desenho técnico. 14. ed. Lisboa: Fundagdo
Calouste Gulbenkian, 2008. 854 p. ISBN 9789723110661 (broch.)
DISCIPLINA: ENGENHARIA DE METODOS
PERIODO: 20

DESCRIGAO - EMENTA:

Principios da administracdo cientifica. Evolugao da engenharia de
métodos. Técnicas de registro e andlise de processos. Estudo, medida e
avaliacdo do trabalho - estudo de movimentos e tempos. Métodos e
ferramentas para resolucdo de problemas. Elaboracdo e uso de manuais.

BIBLIOGRAFIA BARNES, Ralph M. Estudo de movimentos e de tempos: projeto e medida
BASICA do trabalho. 6. ed S3o Paulo: Ed. Edgard Blucher, 1977. 635 p.
CURY, Antonio. Organiza¢cdo e métodos: uma visdo holistica. 8. ed Sao
Paulo Atlas 2009 600 p. ISBN 8522440580
SLACK, Nigel; CHAMBERS, Stuart; JOHNSTON, Robert. Administragao da
producao. 3. ed. S3o Paulo: Atlas, 2009. xix, 703 p. ISBN 85-224-5353-5
BIBLIOGRAFIA BROWN, Steve. Administracdo da producdo e operagbes: um enfoque
COMPLEMENTAR estratégico na manufatura e nos servicos. 2. ed Rio de Janeiro: Campus,

2006. 373 p ISBN 85-352-1748-7

CORREA, Henrique Luiz. Administracdo de producdo e operagdes:
manufatura e servicos: uma abordagem estratégica. 2. ed S3o Paulo:
Atlas, 2007. 690 p. ISBN 85-224-4212-6

DAVIS, Mark M; AQUILANO, Nicholas J; CHASE, Richard B. Fundamentos
da administragdo da produgao. 3. ed. Porto Alegre, RS: Bookman, 2001.
xii, 598 p. ISBN 9788573075243
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GAITHER, Norman; FRAZIER, Greg. Administragdo da producao e
operagoes. 8.ed Sdo Paulo: Cengage Learning, 2002. 598 p. ISBN 85-221-
0237-6

IIDA, Itiro. Ergonomia: projeto e producdo. 2. ed. rev. ampl. Sdo Paulo:
Edgard Bllcher, 2005. 614 p. ISBN 85-212-0354-3

DISCIPLINA:

QUIMICA EXPERIMENTAL

PERIODO:

20

DESCRICAO - EMENTA:

Materiais e equipamentos de laboratdrio. Medidas de Massa e Volume.
Propriedades Fisicas. SolucGes. Determinacdo de pH. Métodos de
Purificacdo e Filtracdo. Identificacdo. Calorimetria.

BIBLIOGRAFIA BRADY, James E.; SENESE, Fred. Quimica: a matéria e suas
BASICA transformagoes. 5. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2009.
BRADY, James E.; HUMISTON, Gerard E. Quimica geral. 2. ed. Rio de
Janeiro: LTC, 2006.
MAIA, Daltamir Justino; BIANCHI, José Carlos de A. Quimica geral:
fundamentos. S3o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007.
BIBLIOGRAFIA BRADY, James E. General chemistry; principles and structure. 5. ed New
COMPLEMENTAR York: John Wiley & Sons, 1990.
KOTZ, John C; TREICHEL JUNIOR, Paul M; WEAVER, Gabriela C. Quimica
geral e reagdes quimicas. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2010.
OHLWEILER, Otto Alcides. Introdugao a quimica geral. Porto Alegre:
Globo, 1967.
ROZENBERG, I. M. Elementos de quimica geral e inorganica. Sao Paulo:
Ed. Nacional, 1973.
RUSSEL, John B. Quimica geral. 2. ed Sdo Paulo: Makron Books, 1994.
DISCIPLINA: INGLES TECNICO
PERIODO: 2¢

DESCRICAO - EMENTA:

Conceitos basicos relacionados a Engenharia de Produgdo; gramatica
basica da lingua inglesa em contexto técnico e vocabulario especifico.

BIBLIOGRAFIA BATEMAN, Thomas S.; SNELL, Scott A. Management: leading &
BASICA collaborating in a competitive world. 8. ed Boston: McGraw-Hill, 2009.
DAVID, Fred R. Strategic management: concepts. 20. ed [USA]: Pearson
Prentice Hall, 2009.
KALPAKIJIAN, Serope; SCHMID, Steven R. Manufacturing engineering and
technology. New York: Prentice Hall, 2010.
BIBLIOGRAFIA KRUGMAN, Paul R.; OBSTFELD, Maurice. International economics; theory
COMPLEMENTAR and policy. 4. ed Reading, Addison-Wesley, 1997

LOWENTHAL, Jeffrey N. Reengineering the organization: a step-by-step
approach to corporate revitalization. 2.ed Milwaukee: ASQC Quality
Press, 1994

MEREDITH, Jack R; MANTEL, Samuel J. Project management; managerial
approach. 3. ed New York: John Wiley & Sons, c1995.

MONKS, Joseph G. Schaum's outlines of theory and problems of
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operations management. New York: McGraw-Hill, 1996.

NISSANKE, Machiko; THORBECKE, Erik. The impact of globalization on the
world's poor: transmission mechanisms. New York: Palgrave Macmillan,
2007.

10.3 TERCEIRO PERIODO

DISCIPLINA:

CALCULO Il

PERIODO:

32

DESCRIGAO - EMENTA:

Fungdes vetoriais. Equacdes e graficos das principais superficies. Calculo
Diferencial de fungbes de vdrias varidveis. Maximos e minimos de fungées
de vdrias variaveis. Integrais Duplas e Triplas. Integrais de Linha e de
Superficie. Campos Vetoriais Conservativos. Teoremas de Green, Gauss e
Stokes.

BIBLIOGRAFIA BASICA

PINTO, Diomara e MORGADO, Maria Cindida. Calculo Diferencial e
Integral de Fungdes de Varias Variaveis. Rio de Janeiro: Editora UFRJ,
2009.

GONCALVES, Mirian Buss; FLEMMING, Diva Marilia. Calculo B: fungdes de
vdrias variaveis, integrais curvilineas e de superficie. 2. Ed ver. Ampl. Sdo
Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007.

STEWART, James; STEWART, James. Calculo. S3o Paulo: Cengage Learning,
2010.

BIBLIOGRAFIA AVILA, Geraldo. Célculo das fungdes de multiplas varidveis. Rio de
COMPLEMENTAR Janeiro: LTC, 2006.
THOMAS, George B. Calculo. vol.2. 12 ed. S3o Paulo: Pearson
BOULOS, Paulo. Calculo Diferencial e Integral, vol. 2. S3o Paulo: Makron
Books, 2000.
GUIDORIZZI, H.L. - Um Curso de Calculo —vol3 e 4 - Ed. LTC
ROGAWSKI, Jon. Célculo. Porto Alegre: Bookman, 2009.
DISCIPLINA: FiSICA Il
PERIODO: 3¢

DESCRIGAO EMENTA:

Oscilagdes. Ondulatdria. Estatica dos Fluidos. Dinamica dos Fluidos

BIBLIOGRAFIA HALLIDAY, David; RESNICK, Robert; WALKER, Jearl. Fundamentos de Fisica:
BASICA gravitacdo, ondas e termodinamica. Vol. 2,. 82 edicdo, Rio de Janeiro: LTC,
20009.
JEWETT Jr, John W.; SERWAY, Raymond A. Fisica para Cientistas e
Engenheiros Vol. 2: Oscilacdes, Ondas e Termodinamica. Sdo Paulo:
Cengage Learning, 2012. Tradugdo da 82 edi¢ao norte-americana.
YOUNG, Hugh D; FREEDMAN, Roger A. (Sears e Zemansky) Fisica Il:
Termodinamica e Ondas. Vol. 2, 142 ed. S3o Paulo: Pearson, 2016.
Disponivel na Biblioteca Virtual Pearson, em:
http://biblioteca.cetigt.senai.br/pergamum/biblioteca/index.php
BIBLIOGRAFIA TIPLER, Paul A.; MOSCA, Gene. Fisica para cientistas e engenheiros. Vol. 1,
COMPLEMENTAR 62 edicdo, Rio de Janeiro: LTC, 2009.

SERWAY, Raymond A; JEWETT JUNIOR, John W. Principios de fisica. 3. ed.,
Sao Paulo, SP: Pioneira Thomson Learning, 2004.
TELLES, Dirceu D'Alkmin; NETO Jodo M. Fisica Com Aplicagao Tecnoldgica:
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Oscilagdes, Ondas, Fluidos e Termodinamica. Vol. 2, 12 edi¢do. S3o Paulo:
Editora Blucher, 2013.

NUSSENZVEIG, H. Moysés. Curso de fisica bdsica. 42 ed. rev. S3o Paulo:
Blucher, 2002.

HEWITT, Paul G. Fundamentos da Fisica Conceitual. 122 edi¢do. Sdo Paulo:
Editora Bookman, 2015

DISCIPLINA:

FISICA EXPERIMENTAL II

PERIODO:

32

DESCRICAO - EMENTA:

Elementos da Propagacdo dos Erros Experimentais; Tratamento Grafico de
Dados Experimentais — graficos em papéis Di-log e Mono-log; Regressdes:
lei de poténcia e exponencial utilizando a calculadora cientifica;
Experimentos: Oscilador massa-mola — determinacdo da constante de
elasticidade da mola; Péndulo simples — determinacdo da aceleracao
devida a gravidade; Oscilador harmoénico amortecido (MHA); Ondas
mecanicas em um tanque de ondas; Ondas estacionarias em uma corda;
Ondas sonoras — medida da velocidade de propagacdo do som; Dindmica
dos fluidos

BIBLIOGRAFIA HALLIDAY, David; RESNICK, Robert; WALKER, Jearl. Fundamentos de

BASICA Fisica: gravitagdo, ondas e termodinamica. Vol. 2,. 82 edi¢cdo, Rio de
Janeiro: LTC, 2009.
JEWETT Jr, John W.; SERWAY, Raymond A. Fisica para Cientistas e
Engenheiros Vol. 2: Oscilagbes, Ondas e Termodindmica. S3o Paulo:
Cengage Learning, 2012. Tradugao da 82 edi¢do norte-americana.
YOUNG, Hugh D; FREEDMAN, Roger A. (Sears e Zemansky) Fisica Il:
Termodindamica e Ondas. Vol. 2, 142 ed. Sdo Paulo: Pearson, 2016.
Disponivel na Biblioteca Virtual Pearson, em:
http://biblioteca.cetigt.senai.br/

BIBLIOGRAFIA TIPLER, Paul A.; MOSCA, Gene. Fisica para cientistas e engenheiros. Vol.

COMPLEMENTAR 1, 62 edi¢do, Rio de Janeiro: LTC, 2009.
SERWAY, Raymond A; JEWETT JUNIOR, John W. Principios de fisica. 3. ed.,
Sao Paulo, SP: Pioneira Thomson Learning, 2004.
TELLES, Dirceu D'Alkmin; NETO Jodo M. Fisica Com Aplicagdo Tecnoldgica:
Oscilagoes, Ondas, Fluidos e Termodinamica. Vol. 2, 12 edicdo. Sdo Paulo:
Editora Blucher, 2013.
NUSSENZVEIG, H. Moysés. Curso de fisica basica. 42 ed. rev. Sdo Paulo:
Blucher, 2002.
HEWITT, Paul G. Fundamentos da Fisica Conceitual. 122 edi¢do. S3o
Paulo: Editora Bookman, 2015

DISCIPLINA: ESTRUTURAS E PROCESSOS ORGANIZACIONAIS

PERIODO: 3¢

DESCRIGAO - EMENTA:

Principios das OrganizagGes. Estrutura Formal segundo a teoria cldssica da
administragdo. A abordagem humanistica e a estrutura Informal.
Estruturas Organizacionais: aspectos conceituais. Contribui¢cées da
Estrutura Organizacional. Tipos de Estrutura e Ciclo de Vida das Empresas.
Estrutura Linear ou Militar. Estrutura Funcional, Gestdo por Processos.
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Dimensdes do desempenho organizacional. Andlise organizacional.
Metodologias, técnicas e ferramentas de organizacdo. Projeto de

organizagao. Mudanga  Organizacional. Tecnologias  gerenciais
contemporaneas.
BIBLIOGRAFIA ANDREOLI, Tais Pasquotto. ROSSINI, Fernando. Organizagao, Sistemas e
BASICA Métodos. Curitiba: Intersaberes, 2015.
HALL, Richard H. Organiza¢Ges, Estruturas, processos e resultados. Sio
Paulo: Pearson Prentice Hall, 8° edi¢do, 2004.
CHOWDHURY, Subir; SENGE, Peter; PRAHALAD, C. K. Administra¢ao no
Século XXI: O Estilo de Gerenciar Hoje e no Futuro. S3o Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2003.
BIBLIOGRAFIA CARAVANTES, Geraldo R.; PANNO, Claudia C.; KLOECKNER, Mobnica C.
COMPLEMENTAR Administracdo: teorias e processo. S3o Paulo: Pearson Prentice Hall,
2005.
DE SORDI, José Osvaldo. Gestdao por processos: uma abordagem da
moderna administracdo. 2. ed. rev. e atual. Sdo Paulo: Saraiva, 2008.
CURY, Antonio. Organizacdao e métodos: uma visao holistica. 8. ed Sao
Paulo Atlas 2009 600 p. ISBN 8522440580
LLATAS, Maria Virginia. Organizagao, Sistemas e Métodos: uma visao
contemporanea. Sio Paulo: Pearson Prentice Hall, 2011.
ORLIKAS, Elizenda. Modelos de Gestdo: das teorias de administracdo a
gestdo estratégica. Curitiba: Intersaberes, 2012.
DISCIPLINA: PLANEJAMENTO E CONTROLE DA PRODUCAO
PERIODO: 3¢

DESCRIGAO -EMENTA:

Natureza do Planejamento e Controle, Gestdo de Estoques,
Planejamento e Programagdo, Controle da Produgdo. Visdo Geral dos
Sistemas de Produgdo. Fungbes dos Sistemas de Producdo. Papel
Estratégico e Objetivos de Producdo. Previsio de Demanda.
Administracdo de Estoques. Seqiliéncia e Emissdo de Ordens. Teoria das
RestricGes. Acompanhamento o e Controle da Producdo. Sistema
Kanban.

BIBLIOGRAFIA BASICA

KRAJEWSKI, L; Ritzman, L; Malhota, M. Administracdo da Producao e
Operagoes. 8.ed. Sao Paulo: Pearson, 2008.

MOREIRA, Daniel Augusto. Administracdao da producao e operagoes. 2.
ed. rev. ampl S3o Paulo: Cengage Learning, 2008.

SLACK, N.; CHAMBERS, S.; HARLAND, C. H.; HARRISON, A.; JOHNSTON R.
Administracao da Producgao. Editora Atlas, 2 ed 2002.

BIBLIOGRAFIA
COMPLEMENTAR

BRITO, R. G. F. A. Planejamento, Programacado e Controle da Producao.
Sao Paulo: IMAM, 2001.

CORREA, Henrique L., GIANESI, Irineu G.N., CAON, Mauro. Planejamento,
Programagio e Controle da Produgdo — MRP Il / ERP. S3o Paulo. Atlas.
2000

RUSSOMANO, Vitor Henrique. Planejamento e Controle da Produgdo.
Sao Paulo. Pioneira. 1999

WEMMBERLOV, U. Planejamento e Controle da Produg¢ao para Sistemas
de Manufatura Celular. Editora Instituto IMAM, 1a edicdo, 1997.

SLACK, Nigel; CHAMBERS, Stuart; JOHNSTON, Robert. Administra¢do da
producdo. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009. xix, 703 p. ISBN 85-224-5353-5
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DISCIPLINA:

ESTATISTICA |

PERIODO:

3e

DESCRIGAO - EMENTA:

Andlise exploratéria de dados; conceitos basicos de estatistica;
Organizacdo, resumo e apresentacdo de dados estatisticos; Probabilidade;
Distribuicdes de Probabilidade.

BIBLIOGRAFIA DEVORE, J. L. Probabilidade e Estatistica para Engenharia e Ciéncias, 62
BASICA Ed. S3o Paulo: Cengage Learning, 2011.
MONTGOMERY, D. C.; RUNGER, G. C.;HUBELE, N. F. Estatistica Aplicada a
Engenharia, 22 Ed.. S30 Paulo: Editora LTC, 2009.
RUNGER, G. C.; MONTGOMERY, D. C. Estatistica Aplicada e Probabilidade
para Engenheiros, 52 Ed. S3o Paulo: Editora LTC, 2012.
BIBLIOGRAFIA LAPONI, C. J. Estatistica usando o Excel, 42 Ed. S3o Paulo: Editora Elsevier
COMPLEMENTAR Campus, 2009.
TRIOLA, M. F. Introdugao a Estatistica, 102 Ed. Sdo Paulo: Editora LTC,
2008.
WALPOLE, R. E., MYRES, R. H., MYRES, S. L., YE, K. Probabilidade e
Estatistica para Engenharia e ciéncias. 82 Ed. S3o Paulo: Pearson, 2009.
WINE, W.W.; MONTGOMERY, D. C.; GOLDSMAN, D.; BORROR, C. M.,
Probabilidade e Estatistica na Engenharia. 42 Ed. Rio de Janeiro: Editora
LTC, 2009.
MORETTIN, Luiz Gonzaga. Estatistica Basica — Probabilidade e Inferéncia.
S3o Paulo: Pearson, 2010.
DISCIPLINA: MECANICA
PERIODO: 3¢

DESCRIGAO - EMENTA:

Introducgdo a Estdtica; Sistemas de Forgas; Momento de uma forga e de um
bindrio; Equilibrio; Centroide e Momento de primeira ordem; Momentos de
inércia.

BIBLIOGRAFIA HIBBELER, Russell C. HIBBELER, Russell C. Estdtica: Mecanica para
BASICA Engenharia. 12. ed. S3o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2011. Disponivel na
Biblioteca Virtual Pearson, em:
http://biblioteca.cetigt.senai.br/pergamum/biblioteca/index.php
MERIAM, J. L. & KRAIGE, L. G. Mecanica para Engenharia: Estatica. 6. ed.
Rio de Janeiro, LTC — livros Técnicos e Cientificos Ltda, 2009.
BEER, Ferdinand P.; JOHNSTON, E. Russell. Mecanica vetorial para
engenheiros. 7. ed Rio de Janeiro: McGraw-Hill, 2006.
BIBLIOGRAFIA SERWAY, Raymond A; JEWETT JUNIOR, John W. Fisica para Cientistas e
COMPLEMENTAR Engenheiros Vol. 1, S3o Paulo: Cengage Learning, 2012.

HALLIDAY, David; RESNICK, Robert; WALKER, Jearl. Fundamentos de Fisica.
Vol 1, 8a. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2009.

TIPLER, Paul A.; MOSCA, Gene. Fisica. 62 ed. Vol 1. Rio de Janeiro: LTC,
2009.

YOUNG, Hugh D; FREEDMAN, Roger A. (Sears e Zemansky) Fisica I:
Mecanica.Vol. 1, 14a ed. S3o Paulo: Pearson, 2016. Disponivel na Biblioteca
Virtual Pearson, em:
http://biblioteca.cetigt.senai.br/pergamum/biblioteca/index.php

KELLER, Frederick J; GETTYS, W. Edward; SKOVE, Malcolm J. Fisica. Sdo
Paulo: Makron Books, 1999.
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DISCIPLINA:

CALCULO IV

PERIODO:

40

DESCRIGAO - EMENTA:

Equacgdes diferenciais ordindrias lineares e nao lineares de ordem n, com
coeficientes constantes ou ndo. Transformada de Laplace , modelos
matemadticos de aplicacGes de ED’s e equacgbes diferenciais parciais.

BIBLIOGRAFIA BRANNAN, James R.; BOYCE, William E. Equag¢des diferenciais: uma
BASICA introdugdo a métodos modernos e suas aplicagdes. Rio de Janeiro: LTC,
2008.
APOSTOL, Tom M. Calculo. Barcelona: Reverte, 1993.
BRONSON, Richard. Moderna introdu¢ao as equagdes diferenciais. S3o
Paulo: McGraw-Hill, 1977.
BIBLIOGRAFIA ANTON, Howard; BIVENS, Irl; DAVIS, Stephen R. Calculo. 8. ed. Porto
COMPLEMENTAR Alegre: Bookman, 2007.
EDWARDS, C. H; PENNEY, David E. Equagdes diferenciais elementares
com problemas de contorno. 3. ed.Rio de Janeiro Prentice-Hall do Brasil,
c1995.
STEWART, James. Calculo. vol. 2. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2014.
ZILL, D. G.; CULLEN, M.R. Equagoes Diferenciais. Vol.1. S3o Paulo: Makron
Books, 2008.
Boyce, W. E; DiPrima, R. C. Equagles diferenciais Elementares e
problemas de valores de contorno. LTC, Sdo Paulo, 82 Edigao, 2007.
BRONSON, Richard. Equagoes diferenciais. 3. ed. Porto Alegre: Bookman,
2008. vii, 400 p.
DISCIPLINA: FiSICA 1l
PERIODO: 40

DESCRIGAO - EMENTA:

Carga Elétrica, Forca Elétrica e Campo Elétrico. Lei de Gauss. Potencial
Elétrico. Capacitores, Corrente Elétrica e Resisténcia. Circuitos Elétricos de
Corrente Continua. Campos Magnéticos, Forca Magnética. Inducdo
Eletromagnética. Oscilagdes Eletromagnéticas.

BIBLIOGRAFIA HALLIDAY, David; RESNICK, Robert; WALKER, Jearl. Fundamentos de Fisica:
BASICA Eletromagnetismo. Vol. 3, 82 edicado, Rio de Janeiro: LTC, 2009.
JEWETT Jr, John W.; SERWAY, Raymond A. Fisica para Cientistas e
Engenheiros Eletromagnetismo, Vol. 3. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2012.
Traducado da 82 edigdo norte-americana
YOUNG, Hugh D; FREEDMAN, Roger A. (Sears e Zemansky) Fisica Ill:
Eletromagnetismo. Vol. 3, 142 ed. Sdo Paulo: Pearson, 2016. Disponivel na
Biblioteca Virtual Pearson, em:
http://biblioteca.cetigt.senai.br/pergamum/biblioteca/index.php
BIBLIOGRAFIA TIPLER, Paul A.; MOSCA, Gene. Fisica para cientistas e engenheiros. Vol. 2,
COMPLEMENTAR 62 edicdo, Rio de Janeiro: LTC, 2009.

SERWAY, Raymond A; JEWETT JUNIOR, John W. Principios de fisica. 3. ed.,
Sao Paulo, SP: Pioneira Thomson Learning, 2004.

TELLES, Dirceu D'Alkmin; NETO Jodo M. Fisica Com Aplicagao Tecnoldgica:
Eletrostatica, Eletricidade, Eletromagnetismo e Fenomenos de Superficie.
Vol. 3, 12 edig¢do. Sao Paulo: Editora Bllcher, 2016.
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NUSSENZVEIG, H. Moysés. Curso de fisica bdsica. 42 ed. rev. Sdo Paulo:
Bllicher, 2002.

HEWITT, Paul G. Fundamentos da Fisica Conceitual. 122 edi¢do. Sdo Paulo:
Editora Bookman, 2015

DISCIPLINA: FUNDAMENTOS DA ECONOMIA

PERIODO: 42

EMENTA: Sistema EconOmico. Mercados de bens e servicos. Teoria da firma.
Sistema Financeiro (Economia monetaria). Setor Externo (Economia
internacional). Economia do Setor Publico. Politicas econGmicas.

BIBLIOGRAFIA MANKIW, N. Gregory. Introdugdo a economia. Sdo Paulo: Thomson

BASICA Learning EdicGes, 2006. ISBN 85-221-0408-5.
TROSTER, Roberto Luis; MORCILLO, Francisco Mochdn. Introdugdo a
economia. ed. rev. ampl. Sdo Paulo: Pearson Makron Books, 2002. ISBN
85-346-1031-2.
VASCONCELLOS, Marco Antonio Sandoval de. Economia: micro e macro:
teoria e exercicios, glossario com os 300 principais conceitos
econdmicos. 42 ed. 72 reimpr. S3o Paulo: Atlas, 2009. ISBN 978-85-224-
4321-5.

BIBLIOGRAFIA GONCALVES, Antonio Carlos Porto et al. Economia aplicada. 82 ed. Rio de

COMPLEMENTAR Janeiro: Ed.FGV, 2008. ISBN 978-85-225-0661-3.
McGUIGAN, James R. et al. Economia de empresas: aplica¢Oes, estratégia
e taticas. S3o Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2004. ISBN 85-221-0380-
1.
SECURATO, José Claudio. Economia: histdria, conceitos e atualidades.
Sao Paulo: Saint Paul, 2007. ISBN 978-85-98838-40-3.
SENNETT, Richard. A cultura do novo capitalismo. 42 ed. Rio de Janeiro:
Record, 2012. ISBN 978-85-01-07430-0
VASCONCELLOS, Marco Antonio Sandoval de; GARCIA, Manuel Enriquez.
Fundamentos de economia. 22 ed. S3o Paulo: Saraiva, 2004. ISBN 978-85-
02-04309-1.

DISCIPLINA: ENGENHARIA DE PROCESSOS

PERIODO: 42

DESCRICAO - EMENTA: Introducdo @ Engenharia de Processos. Macroprocesso e Organograma.
Diagramas de Processos — fluxos de trabalho. Metodologias de

representacdo de fluxos (Fluxograma Padrdo, AVIS, IDEFO, EPC e BPMN).
Modelagem de processos. Melhoria continua de Processos. Projeto de
Processos Produtivos orientados ao Cliente. Avaliacdo e Gestao de
processos com indicadores de desempenho (KPl). Balanceamento:
Relacbes de causa e efeito entre indicadores de desempenho de
processos produtivos e demais perspectivas organizacionais.
Reengenharia de Processos.

BIBLIOGRAFIA
BASICA

ARAUJO, Luis César G. de, GARCIA, Adriana Amadeu e Martines, Simone.
Gestao de processos: Melhores Resultados e Exceléncia Organizacional,
Ed Atlas 12 edigdo (2011)

REBOUCAS, Djalma de Pinho de Oliveira. Administragdo de processos:
Conceitos, Metodologia, Praticas. Sdo Paulo: Atlas. 2011.
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CAULLIRAUX, Heitor et allie ; Gestdao de Processos Pensar, Agir e
Aprender. Edicdo 12 Editora Bookman; Ano 2009.

BIBLIOGRAFIA DAVENPORT, Thomas. Reengenharia de processos: como inovar na

COMPLEMENTAR empresa através da tecnologia da informagdo. Rio de Janeiro: Campus.
2007.
DE SORDI, José Osvaldo. Gestao por processos: uma abordagem da
moderna administracdo. . 2. ed. rev. e atual. S3o Paulo: Saraiva. 2008.
MOREIRA, Daniel Augusto. Administracdo da produgdo e operagoes. 2.
ed. rev. ampl Sdo Paulo: Cengage Learning, 2008.
SLACK, Nigel; CHAMBERS, Stuart; JOHNSTON, Robert. Administra¢do da
produgao. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009

DISCIPLINA: GESTAO DA QUALIDADE

PERIODO: 42

DESCRICAO - EMENTA:

A Evolucdo do Conceito da Qualidade. Gerenciamento da Qualidade Total.
Custo da Qualidade. Os efeitos do Gerenciamento da Qualidade sobre a
Produtividade. Ferramentas da Qualidade. A melhoria da Qualidade e a
participacdo dos colaboradores no processo de melhoria continua.
Diretrizes da Qualidade e desdobramento da Func¢do Qualidade.

BIBLIOGRAFIA BARROS, Elsimar. BONAFINI, Fernanda. Ferramentas da Qualidade: Sao
BASICA Paulo: Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2015.
CHIROLI, Daiane Maria de Genaro. Avaliagao de Sistemas de Qualidade.
Curitiba: Intersaberes.
SELEME, Robson. STADLER, Humberto. Controle da Qualidade: as
ferramentas essenciais. Curitiba: Intersaberes, 2012.
BIBLIOGRAFIA BOND, Maria Thereza. BUSSE, Angela. PUSTILNICK, Renato. Qualidade
COMPLEMENTAR Total: o que é e como alcangar. S3o Paulo: Pearson Prentice Hall.
CUSTODIO, Marcos Franqui. Gestdo da Qualidade e Produtividade. Sao
Paulo: Pearson Education Brasil, 2015.
HALL, Richard H. Organiza¢Ges, Estruturas, processos e resultados. Sao
Paulo: Pearson Prentice Hall, 8° edigdo, 2004.
LLATAS, Maria Virginia. Organiza¢ao, Sistemas e Métodos: uma visao
contemporanea. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2011.
DISCIPLINA: CUSTOS INDUSTRIAIS
PERIODO: 4e

DESCRICAO - EMENTA:

Introducdo a Contabilidade Financeira; Contabilidade de Custos;
Contabilidade Gerencial; RelacGes entre as contabilidades: financeira,
custos e gerencial; Custeio por Absorcdao; Custos para avaliacdo de
estoques; principios contabeis ligados a custos; Algumas classificacdes e
nomenclaturas de custos; O esquema basico para a contabilidade de
custos: Material Direto; Ma3ao-de-obra Direta; Custos Indiretos de
Fabricacdo; Rateios dos Custos Indiretos de Fabricacdo; Ordem de
Producdo por encomenda; Custeio Varidvel; Custos Varidveis e Fixos;
Margem de Contribuicdo; Ponto de Equilibrio Contdbil e Economico;
Margem de Seguranca Operacional; Mix de Produtos; Analise de
Sensibilidade; Restricdes de Capacidade; Comprar x Fabricar; Formagdo
de Precos.
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BIBLIOGRAFIA MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos. 11. ed S3o Paulo: Atlas, 2015

BASICA VICECONTI, Paulo Eduardo ; NEVES, Silvério das. Contabilidade de
Custos: um enfoque direto e objetivo. 9.ed S3o Paulo: Frase, 2010. 331 p
MEGLIORINI, Evandir. Custos: analise e gestdo. 3ed. Sdo Paulo: Pearson,
2011

BIBLIOGRAFIA FERREIRA, José Antonio Stark. Contabilidade de Custos. S3o Paulo:

COMPLEMENTAR Pearson, 2007.

SANTOS, Joel José. Contabilidade e Analise de custos. 5. ed S3o Paulo:
Atlas, 2009. 245 p.

CREPALDI, Silvio Aparecido. Contabilidade gerencial: teoria e pratica. 3
ed. SP:Atlas, 2007. 373 p.

PADOVEZE, Cldvis Luis. Contabilidade Gerencial 7. Ed S3o Paulo: Atlas,
2010. 641 p.

NAGLE, Thomas T.; HOGAN, John E. Estratégia e Taticas de Prego: um
guia para crescer com lucratividade - 42 edicdo. Sao Paulo, Pearson,
2007.

10.5 QUINTO PERIODO

DISCIPLINA: FiSICA IV
PERIODO: 5¢
DESCRIGAO - EMENTA: | Oscilagdes Eletromagnéticas. Equagbes  de Maxwell.  Ondas

eletromagnéticas. Natureza e propagacdo da luz. Polarizagdo, Interferéncia
e Difragdo. Principios da Fisica Moderna.

BIBLIOGRAFIA HALLIDAY, David; RESNICK, Robert; WALKER, Jearl. Fundamentos de Fisica:
BASICA Optica e Fisica Moderna. Vol. 4, 82 edi¢do, Rio de Janeiro: LTC, 2009.
JEWETT Jr, John W.; SERWAY, Raymond A. Fisica para Cientistas e
Engenheiros: Luz, Optica e Fisica Moderna, Vol. 4. S3o Paulo: Cengage
Learning, 2012. Tradugao da 82 edigdo norte-americana
YOUNG, Hugh D; FREEDMAN, Roger A. (Sears e Zemansky) Fisica IV: Otica e
Fisica Moderna. Vol. 4, 142 ed. Sdo Paulo: Pearson, 2016. Disponivel na
Biblioteca Virtual Pearson, em:
http://biblioteca.cetigt.senai.br/pergamum/biblioteca/index.php
BIBLIOGRAFIA TIPLER, Paul A.; MOSCA, Gene. Fisica para cientistas e engenheiros. Vol. 3,
COMPLEMENTAR 62 edicao, Rio de Janeiro: LTC, 2009.
SERWAY, Raymond A; JEWETT JUNIOR, John W. Principios de fisica. 3. ed.,
Sao Paulo, SP: Pioneira Thomson Learning, 2004.
ALONSO M., FINN E. J. Fisica Um Curso Universitario. Vol. 2, 22 edi¢cdo. Sao
Paulo: Editora Bliicher, 2015.
NUSSENZVEIG, H. Moysés. Curso de fisica basica. Vol 4. 42 ed. rev. Sdo
Paulo: Bliicher, 2002.
HEWITT, Paul G. Fundamentos da Fisica Conceitual. 122 edi¢do. Sdo Paulo:
Editora Bookman, 2015
DISCIPLINA: FENOMENOS DE TRANSPORTE
PERIODO: 5¢

DESCRIGAO - EMENTA:

Unidades e Dimensdes. Caracterizacdo dos Fluidos. Viscosidade e o
Mecanismo de Transporte do Momento. Estatica dos Fluidos. Equacdo da
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Continuidade. Dinamica dos fluidos ideais (eq de Bernoulli) Analise
Dimensional e Similaridade. Distribuicdo da velocidade em regime
Laminar. Dindmica dos fluidos reais. EquacGes de energia para fluidos
reais. Bombeamento de Fluidos. Condug¢do Unidimensional em regime
permanente. Conducdo Multidimensional em regime permanente.
Conduc¢do em regime transiente. Principios da convecgao.

BIBLIOGRAFIA FOX, Robert W.; MCDONALD, Alan T; PRITCHARD, Philip J. Introdugao a
BASICA mecanica dos fluidos. 6. ed Rio de Janeiro: LTC, 2006. 798 p. ISBN 85-216-
1468-5
KREITH, Frank; MANGLIK, Raj M; BOHN, Mark S. Principios de
transferéncia de calor. Sao Paulo: Cengage Learning, 2014. 594 p. ISBN
9788522118038
LIVI, Celso Pohlmann. Fundamentos de fendmenos de transporte/ um
texto para cursos bdsicos. 2.ed. Rio de Janeiro: LTC, 2012. 237 p. ISBN
9788521620570
BIBLIOGRAFIA BEJAN, Adrian. Transferéncia de calor. S3o Paulo: Edgard Blucher, 1994.
COMPLEMENTAR 540 p.
STREETER, Victor L.; WYLIE, E. Benjamin. Mecanica dos fluidos. S3o Paulo:
Makron Books, 1982. 585 p.
BIRD, R. Byon; STEWART, Warren E; LIGHTFOOT, Edwin N. Fenomenos de
transporte. 2. ed. Rio de Janeiro: LTC, c2004. xv, 838 p.
Hibbeler, R. C. Mecanica dos Fluidos Ed Pearson, 2016
WHITE, Frank M. Mecanica dos fluidos. 6. ed. Porto Alegre: AMGH Ed.,
2011. xiii, 880p. ISBN 9788563308214.
DISCIPLINA: CIENCIA E TECNOLOGIA DOS MATERIAIS
PERIODO: 592

DESCRICAO - EMENTA:

Materiais de Engenharia. Estrutura dos Sdlidos. Planos Cristalograficos.
Imperfeicdes nos Sélidos. Propriedades dos Materiais, Estrutura,
Processamento e Aplicacbes. Degradacdo dos Materiais.

BIBLIOGRAFIA CALLISTER, William D.; RETHWISCH, David G. Ciéncia e Engenharia de
BASICA Materiais: uma introdugdo. 8. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2013.
SCHWARTZ, Mel. New materials, processes, and methods technology.
Boca Raton: Taylor & Francis Group, 2006.
ALLCOCK, Harry R. Introduction to materials chemistry. New Jersey:
Wiley Publishing, 2008.
BIBLIOGRAFIA VAN VLACK, Lawrence H. Principios de ciéncia dos materiais. Sdo Paulo:
COMPLEMENTAR Ed. Edgard Blucher, 1970.

SHAKELFORD, J.F. Ciéncia dos Materiais. S30 Paulo: Pearson Education.
2008.

NEWELL, James. Fundamentos da Moderna Engenharia e Ciéncias dos
Materiais. S3o Paulo: Mcgraw-hill Interamericana, 2006.

SHACKELFORD, James. F. Ciéncias dos Materiais. 6. ed. Pearson On Line.
GOGOTSI, Yuri. Nanomaterials handbook. Boca Raton: CRC/Taylor &
Francis, 2006.
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DISCIPLINA: GESTAO E NORMATIZAGCAO

PERIODO: 5¢

EMENTA: Descricdo do Sistema Brasileiro de Certificagcdo (ISO). Desenvolvimento de
padrées para realizagdo de atividades. Documentagdo para elaboracao
dos processos de Certificacao.

BIBLIOGRAFIA ALGARTE, Waldir; QUINTANILHA, Delma. A histéria da qualidade e o

BASICA Programa Brasileiro da Qualidade e Produtividade; PBQP. Rio de Janeiro:
CNI, 2000. 143
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS;. ABNT NBR 1SO 19011:
Diretrizes para auditoria de sistemas de gestdo. 2012. 53 p.
CHEHEBE, Jose Ribamar B. Andlise do ciclo de vida de produtos;
ferramenta gerencial da ISO 14000. Rio de Janeiro: Qualitymark, 1998.
118 p ISBN 85-7303-169-7

BIBLIOGRAFIA ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR ISO 14050: gestdo

COMPLEMENTAR ambiental - vocabuldrio. 2004. . 23 p
JACKSON, Suzan L. ISO 14000: what you need to know. America's Textiles
International, v. 26, n. 3, p. 118-124, mar. 1997.
CERTIFICADO ISO 9000; um roteiro de sucesso. Quimica Téxtil, Sdo Paulo,
v.18, n.40, p.30-31, set. 1995.
BRUNO, Ana Cristina Martins. Barreiras e facilitadores para
implementacao do sistema de gestao da qualidade: um estudo no setor
téxtil brasileiro. Rio de Janeiro: 2000. viii, 202 p. Disserta¢cdo (Mestrado) -
COPPE/UFRJ, Rio de Janeiro, 2000
Banas Qualidade, GESTAO ambiental com foco na sustentabilidade., v.16,
n.181, p.26-34, jun. 2007.

DISCIPLINA: DIREITO EMPRESARIAL

PERIODO: 5¢

EMENTA: Nogdes de Direito Constitucional. Instituigdes do Direito Civil. Direito
Empresarial e Societdrio. Legislagdo complementar: consumidor,
ambiental, licitagdes, trabalhistas, tributdria, marcas e patentes,
locagBes, franquias, arbitragem e mediagao.

BIBLIOGRAFIA DINIZ, Maria Helena. Ligdes de direito empresarial. S3o Paulo: Saraiva,

BASICA 2011. 317 p. ISBN 978-85-02-09278-5
TOMAZETTE, Marlon. Curso de direito empresarial: teoria geral e direito
societario. 3. ed S3o Paulo: Atlas, 2011. v. 1 ISBN 978-85-224-6180-6
TEIXEIRA, Tarcisio. Direito empresarial sistematizado: doutrina e pratica.
Sao Paulo: Saraiva, 2011. ISBN 978-85-02-09280-8.

BIBLIOGRAFIA BRUNO, Rachel, Tépicos de Direito Empresarial, Editora Lumen Juris, 22

COMPLEMENTAR Edicao, 2012.

RAMOS, André Luiz Santa Cruz. Direito empresarial esquematizado. S3o
Paulo (SP): Metéafora, 2011. 711 p. ISBN 978-85-309-3303-6

RUSSO, Francisco; OLIVEIRA, Nelson de. Manual pratico de constituicao
de empresas. 11. ed S3o Paulo: Atlas, 2004. 430 p ISBN 85-224-3694-0
TOMAZETTE, Marlon. Curso de direito empresarial: faléncia e
recuperagao de empresas. S3o Paulo: Atlas, 2011. v. 3 ISBN 978-85-224-
6209-4

TEIXEIRA, Tarcisio. Direito empresarial sistematizado: doutrina e pratica.
Sdo Paulo: Saraiva, 2011. 341 p. ISBN 978-85-02-09280-8
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DISCIPLINA:

SOCIOLOGIA APLICADA AS ORGANIZACOES

PERIODO:

5o

DESCRIGAO - EMENTA:

A disciplina aborda, a partir do olhar socioldgico, alguns dos problemas
fundamentais e contemporaneos brasileiros a fim de discutir seu impacto
e presenca nas organizagdes contemporaneas.

BIBLIOGRAFIA GIDDENS, Anthony. Sociologia. 4. ed Porto Alegre: Artmed, 2005. 598 p.

BASICA MARCON, Kenya J. (Org.). Sociologia contemporanea. S3o Paulo: Pearson
Education do Brasil, 2014. (Acervo Virtual Pearson)
ROBBINS, Stephen P. Comportamento organizacional. 11. ed S3o Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2006. 536 p. ISBN 978-85-7605-002-5. NUumero de
Chamada: 658.3 R636 11.ed

BIBLIOGRAFIA BERNARDES, Cyro; MARCONDES, Reynaldo Cavalheiro. Sociologia

COMPLEMENTAR aplicada a administracdo. 6. ed Sdo Paulo: Saraiva, 2005. 171 p. ISBN 85-
02-05183-0. Numero de Chamada: 658.3 B518 6.ed.
CASTRO, Celso Antbnio Pinheiro de. Sociologia aplicada a administragao.
2. ed S3o Paulo: Atlas, 2007. 225 p ISBN 85-224-3454-1. Numero de
Chamada: 658.3 C355 2. Ed
COSTA, Cristina. Sociologia: introdugdo a ciéncia da sociedade. 2. ed Sao
Paulo: Moderna, 2004. 307 p.
DEMO, Pedro. Introdugao a sociologia: complexidade,
interdisciplinaridade e desigualdade social. Sdo Paulo: Atlas, 2002. 382 p
ISBN 85-224-3312-7. NUmero de Chamada: 316 D383
OLIVEIRA, Silvio Luiz de. Sociologia das organizagées: uma andlise do
homem e das empresas no ambiente competitivo. S3o Paulo: Pioneira
Thomson Learning, 2002. 337 p ISBN 85-221-0176-0. Numero de
Chamada: 316.334.22 048
TOMAZI, Nelson Dacio. Iniciagdo a sociologia. 2. ed. rev Sdo Paulo: Atual,
2000. 264 p.

DISCIPLINA: ENGENHARIA ECONOMICA

PERIODO: 52

EMENTA: Mercado Financeiro: Segmentos e Politicas Matematica Financeira: Juros
e Taxas; Sintese da Funcdo Financeira: Capital Circulante Liquido;
Financas e Objetivos da Administracdao Financeira; Estrutura de Capital;
Fontes e Aplicacbes de Recursos; Planejamento Financeiro; Orcamento
Financeiro; Analises de Investimentos; Decisbes de Investimentos em
Projetos.

BIBLIOGRAFIA GITMAN, Lawrence J. Principios de Administra¢ao Financeira. 122 ed. SP:

BASICA Pearson Education, 2010.
SAMANEZ, Carlos Patricio. Engenharia Economica. SP: Pearson, 2009.
BRUNSTEIN, Israel. Economia de empresas: gestdo econOmica de
negacios. SP:Atlas, 2008.

BIBLIOGRAFIA PUCCINI, Abelardo de Lima. Matematica Financeira: objetiva e aplicada.

COMPLEMENTAR 82 ed. SP: Saraiva,2009 .
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ASSAF NETO, Alexandre. Mercado Financeiro. 72 ed. SP: Atlas, 2007.
SAMANEZ, Carlos Patricio. Matematica Financeira: 52 ed. SP: Pearson,
2010.

PILAO, Nivaldo Elias; HUMMEL, Paulo Roberto Vampré. Matematica
Financeira e Engenharia EconOmica: a teoria e pratica de andlise de
projetos de investimentos . SP: Thompson, 2003.

HIRSCHFELD, Henrique. Engenharia Econ6mica e Andlise de Custos. 72
ed. SP: Atlas, 2000.,

DISCIPLINA: PESQUISA E ANALISE DE BANCO DE DADOS

PERIODO: 5¢

EMENTA: Proporcionar ao aluno conhecimento, que o capacite a codificar em um
banco de dados, com auxilio de um SGBD, processos de uma empresa a
fim de torna-los mais organizados, e com isso conseguir extrair
informagdes em forma de relatdrios e similares.

BIBLIOGRAFIA RITA, Sandra. Universidade Access. Sdo Paulo: Digerati Books, 2006. 286

BASICA p. (Série universidade) ISBN 85-99187-29-5
Sandra Puga, Edson Franca e Milton Goya. Banco de dados:
Implementagdo em SQL, PL/SQL e Oracle 11g. ed S3o Paulo, Pearson
Education do Brasil 2013 ISBN: 9788581435329
Elmasri, Ramez; Navathe, Shamkant B. Sistema de Banco de Dados - 62
edigdo. Ed. S3o Paulo: Pearson Addison Wesley, 2011 ISBN:
9788579360855

BIBLIOGRAFIA Date, C. J. - Banco de dados; fundamentos -Ed. Campus, Rio de Janeiro

COMPLEMENTAR 1985 ISBN : 85-7001-251-9
Ramalho, José Antonio - Access 97 - Ed. Makron Books Sdo Paulo, 1998
ISBN : 85-346-0983-7
Furtado, A. L.; Santos, C. S. dos - Organizacao de bancos de dados -
Edicao 6. ed
Rio de Janeiro : Ed Campus, 1986.
Organizadora Michele da Costa Galvao. Fundamentos em Seguranca da
Informagado. Ed. S3o Paulo: Pearson Education do Brasil, 2015 ISBN:
9788543009452
Nucleo Técnico e Editorial Makron Books Pearson. Microsoft Access 2002:
passo a passo Lite. Ed. S3ao Paulo: Pearson: Markson Books, ISBN:
9788534614214

DISCIPLINA: ENGENHARIA AMBIENTAL E SUSTENTABILIDADE

PERIODO: 52

DESCRICAO - EMENTA:

Conceitos ambientais fundamentais. Educacdo Ambiental, Tecnologias
Limpas de Energias alternativas. Sistemas de Gestdo ambiental (SGA).
Modelos de Producdo Sustentdvel: Rotulagem Ambiental, Tecnologia de
producdo mais limpa (P+L), Ecoeficiéncia, Iniciativas verdes. Legislacdo
ambiental: Licenciamento Ambiental e Auditoria Ambiental.

BIBLIOGRAFIA
BASICA

BARBIERI, J. C. Gestdo ambiental empresarial: conceitos, modelos e
instrumentos. 22 ed. atual. e ampl. Sdo Paulo. Saraiva, 2011.
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BRAGA, B. et al. Introdugdo a Engenharia Ambiental. 22ed. Sdo Paulo.
Pearson Prentice Hall, 2005.

VESILID. P.A. & MORGAN, S.M. Introducdo a Engenharia Ambiental.
Tradugdo da 22 ed. S3o Paulo. Cengage Learning, 2015.

BIBLIOGRAFIA
COMPLEMENTAR

ALMEIDA, F. Experiéncias empresariais em sustentabilidade: avancos,
dificuldades e motivagGes de gestores e empresas. 32ed. Rio de Janeiro.
Elsevier, 2009.

BRASIL, Ministério do Meio Ambiente. Resolugio CONAMA n2 237 de 19
de dezembro de 1997. Dispbe sobre a revisdo e complementagdo dos
procedimentos e critérios utilizados para o licenciamento ambiental.
DIAS, R. Gestdao ambiental: responsabilidade social e sustentabilidade.
2. ed. Sdo Paulo. Atlas, 2011.

TRIGUEIRO, A. Mundo Sustentavel 2: novos rumos para um planeta em
crise. S3o Paulo. Globo, 2012.

OLIVEIRA, Rosimery de Fatima. Visao integrada em meio ambiente. 22
ed. rev. atual.

10.6 SEXTO PERIODO

DISCIPLINA: ESTATISTICA Il

PERIODO: 62

EMENTA: Distribuicdes amostrais e Estimagdo de Parametros. Testes de hipdteses.
Testes. Regressdo Linear Simples; Regressdo Linear Multipla, Controle
Estatistico da Qualidade.

BIBLIOGRAFIA DEVORE, J. L. Probabilidade e Estatistica para Engenharia e Ciéncias, 62

BASICA Ed. S3o Paulo: Cengage Learning, 2011.
LEVINE, David M.; STEPHAN, David; KREHBIEL, Timothy. Estatistica: teoria
e aplicagdes usando o Microsoft Excel em portugués. 3. ed Rio de Janeiro:
LTC, 2005. 819 p. ISBN 85-216-1419-5. 3.ed
MONTGOMERY, Douglas C. Introducdo ao Controle Estatistico da
Qualidade. 42 Ed. LTC, 2004.

BIBLIOGRAFIA BRUNO, Ana Cristina Martins. Estatistica aplicada a produgdo. Rio de

COMPLEMENTAR Janeiro: SENAI/CETIQT, 2002. 159 p. Numero de Chamada: 519.2:658.5

B898e

JURAN, J. M.; GRYNA, Frank M. Controle da qualidade: métodos
estatisticos classicos aplicados a qualidade. Sdo Paulo: McGraw Hill, 1992.
KAZMIER, Leonard J. Estatistica aplicada a economia e administragdo. Sdo
Paulo: McGraw-Hill, 1982. 376 p. Numero de Chamada: 519.2:658 K22
1982

NEUFELD, John L. Estatistica aplicada a administragdo usando Excel. S3o
Paulo: Pearson Prentice Hall, 2003. 434 p. ISBN 85-87918-30-3.
Nimero de Chamada: 519.2:658 N482

SMAILES, Joanne; MCGRANE, Angela. Estatistica aplicada a administragao
com Excel.Sdo Paulo: Atlas, 2007. 321 p. ISBN 85-224-3050-5
Nimero de Chamada: 519.2:658 S635
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DISCIPLINA: SISTEMA DE INFORMAGOES GERENCIAIS
PERIODO: 62
EMENTA: Teoria Geral dos Sistemas. Estratégia. Gestdo Estratégica da Informacdo.
Tomada de Decisdo. Métodos para planejamento e implementagdo de
SIG. Temas contemporaneos em Sl. Mudanca Organizacional.
BIBLIOGRAFIA Laudon, Kenneth C.; Laudon, Jane Price. Sistemas de Informagées
BASICA Gerenciais. S3o Paulo: Prentice Hall, 2010
OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucgas de. Sistemas de informagdes
gerenciais: estratégicas, taticas, operacionais. 16. ed. Sdo Paulo (SP):
Atlas, 2014. 303p. ISBN 9788522491476.
TURBAN, E.; RAINER, R. K.; POTTER, R. Introdug¢dao a Sistemas de
Informacgdo: uma abordagem gerencial. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007.
BIBLIOGRAFIA OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de. Sistemas de informagoes
COMPLEMENTAR gerenciais: estrategias, taticas, operacionais. 12. ed. Sdo Paulo (SP): Atlas,
2008. 299p. ISBN 9788522451579
BIO, Sergio Rodrigues. Sistemas de informag¢ao: um enfoque gerencial. 2.
ed. S3o Paulo: Atlas, 2008. 235 p. ISBN 9788522448388
CRUZ, Tadeu. Sistemas de informagOes gerenciais: tecnologias da
informacdo e a empresa do século XXI. 3. ed. rev. atual. ampl. S3o Paulo:
Atlas, 2009. 267 p. ISBN 9788522435227
MATTOS, Antonio Carlos M. Sistemas de informagdao: uma visao
executiva. 2. ed. S3o Paulo: Saraiva, 2010. 223 p. ISBN 978-85-02-090217
STAIR, Ralph M.; REYNOLDS, George W. Principios de sistemas de
informacdo: uma abordagem gerencial. 6. ed S3o Paulo: Pioneira
Thomson Learning, 2006. 646 p. ISBN 85-221-0481-6.
DISCIPLINA: LOGISTICA E DISTRIBUICAO
PERIODO: 62

DESCRICAO - EMENTA:

Compreender os mecanismos e a abrangéncia da funcdo Logistica e os
principais custos logisticos, suas inter-relacbes e suas implicacGes nas
decisdes; Conhecer os principais modais de distribuicdo e a importancia
da tecnologia da informacgdo na logistica; Implementar a¢des estratégicas
de logistica, viabilizando melhores resultados e aproveitamento. Ser capaz
de aplicar no modelo de gestdo ferramentas, modelos e metodologias
emergentes relacionadas a logistica e distribuicao.

BIBLIOGRAFIA CAMPUS, Luiz Fernando Rodrigues. BRASIL, Caroline V. de Macedo.
BASICA Logistica Teia de Relag6es. Curitiba: Intersaberes , 2013.
BOWERSOX, Donald J.; CLOSS, David J. Logistica empresarial: processo de
integracdo da cadeia de suprimentos. Sdo Paulo: Atlas, 2012.
LELIS, Eliacy Cavalcanti. Administragdo de Materiais. S0 Paulo: Pearson
Education do Brasil, 2016.
BIBLIOGRAFIA ARNOLD, J. R. Tony. Administragdo de materiais: uma introducdo.
COMPLEMENTAR SdoPaulo: Atlas, 2009.

BALLOU, Ronaldo H. Gerenciamento da cadeia de suprimentos: logistica
empresarial. 5 ed. Porto Alegre:Bookman, 2006.

CHING, Hong Yuh. Gestdo de estoques na cadeia de logistica integrada:
Supply chain.3 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

MARTINS, P. G.; ALT, Paulo Renato C. Administragdo de materiais e
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recursos patrimoniais. S3o Paulo: Saraiva, 2010.
SLACK, Nigel; CHAMBERS, Stuart; JOHNSTON, Robert. Administracdo da
producdo. 32 edicdo. S3o Paulo: Atlas, 2009.

DISCIPLINA:

GESTAO DE PRODUCAO

PERIODO:

62

DESCRIGAO - EMENTA:

Conceitos Fundamentais; Evolucdo da teoria da organizacdo e ciéncia da
geréncia; Abordagem sistémica; Abordagem contingencial; Tecnologia e
estrutura; Estruturacdo do planejamento de recursos e materiais.
Capacidade de distribuicdo dos recursos ao longo das operagdes.

BIBLIOGRAFIA SLACK, N. et Alli. Administracao da Producgdo. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas,

BASICA 2009.
RITSMAN, Larry P.; KRAJEWSKY, Lee J.; MALHOTRA, Manoj K.
Administracdo de Produgao e Operagoes. 82. S3o Paulo: Pearson, 2009.
MARTINS, Petronio; LAUGENI, Fernando. Administragdo da Producio. 2
ed. Saraiva 2012.

BIBLIOGRAFIA CORREA, Henrique Luiz. Administragdo de Produ¢do e Operagdes:

COMPLEMENTAR manufatura e servigos: uma abordagem estratégica. 2 ed. S3o Paulo:
Atlas, 2013.
CORREA, Henrique Luiz. e GIANESI, I. G. N., CAON, M. Planejamento,
Programagao e Controle da Produgdo. S3o Paulo: 5. ed. Atlas, 2009.
TUBINO, Dalvio Ferrari. Planejamento e Controle da Produgao: teoria e
pratica. 2 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
ZORZO, Adalberto — organizador. Gestao de produtos e Operagdes. Sdo
Paulo: Pearson, 2015
LELIS, Eliacy Cavalcanti — organizadora. Administra¢do da Produgdo. S3o
Paulo: Pearson, 2012.

DISCIPLINA: PSICOLOGIA APLICADA AS ORGANIZACGES

PERIODO: 62

DESCRIGAO - EMENTA:

O individuo e organizagdo. Comportamento humano nas organizagdes.
Emocbes e sentimentos. Personalidade e percepcdo. Papéis e valores.
Motivacdo. Lideranca. Relacionamento interpessoal. Inteligéncia
emocional. Processos de lideranga. Tensao e conflito. Funcionamento e
desenvolvimento de grupos. Equipes de trabalho. Motivacdao e tomada de
decisdo.

BIBLIOGRAFIA AGUIAR, Maria Aparecida Ferreira de. Psicologia aplicada a
BASICA administragdao: uma abordagem interdisciplinar. Sao Paulo:
Saraiva, 2006. 423 p
CHIAVENATO, Idalberto. Comportamento Organizacional. 3. ed. Sao
Paulo: Pearson, 2014
SPECTOR, Paul E. Psicologia nas OrganizagGes. 2 ed. Sao Paulo: Saraiva,
2006.
BIBLIOGRAFIA FIORELLI, José Osmir. Psicologia para administradores: integrando teoria
COMPLEMENTAR e pratica. 4. ed S3o Paulo: Atlas, 2004. 325 p

ROBBINS, Stephen P. Fundamentos do Comportamento organizacional. 8.
ed S3o Paulo: Pearson, 2009.
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BARBIERI, Ugo Franco. Gestao de Pessoas nas Organiza¢bes: o talento
humano na sociedade de informacgdo. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

VERGARA, Sylvia Constant. Gestdo de Pessoas. 15 ed. Sdo Paulo: Atlas,
2014

BOWNDITCH, James L. Elementos de Comportamento Organizacional. S3o
Paulo: Pioneira, 2004.

DISCIPLINA: MARKETING

PERIODO: 62

EMENTA: Marketing e pesquisa de mercado; Comportamento do consumidor de
bens e servicos; Macroambiéncia e inferéncias mercadoldgicas;
Tendéncias estratégicas; Classificagdo; Planejamento; Segmentacdo do
mercado; Definicdo de publico-alvo; Classificacdo do varejo; Gestdo das
politicas de produto; Posicionamento; Preco; Distribuicdo; Promocao;
Vendas; A forca da marca.

BIBLIOGRAFIA KOTLER, Philip; ARMSTRONG, Gary. Principios de Marketing. 15 ed. Sao

BASICA Paulo: Pearson Education do Brasil, 2015.
KOTLER, Philip; KELLER, Kevin Lane. Administracao de Marketing. 12 ed.
Sao Paulo: Pearson Education do Brasil, 2012.
KOTLER, Philip; KELLER, Kevin Lane. Marketing Essencial: conceitos,
estratégias e casos.. 5 ed. S3o Paulo: Pearson Education do Brasil, 2013.

BIBLIOGRAFIA AMBROSIO, Vicente. Plano de Marketing: um roteiro para a a¢do. 2 ed.

COMPLEMENTAR Sao Paulo: Pearson Education do Brasil, 2012.
BARRETO, Ina Futino; CRESCITELLI, Edson. Marketing de relacionamento:
como implantar e avaliar resultados. S3o Paulo: Pearson Education do
Brasil, 2013.
KELLER, Kevin Lane. Gestao Estratégica de Marcas. S3o Paulo: Pearson
Education do Brasil, 2006.
LOVELOCK, Christopher; WIRTZ, Lochen; HEMZO, Miguel Angelo.
Marketing de Servigos: pessoas, tecnologia e estratégia. 7 ed. Sdo Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2011.
MALHOTRA, Naresh K. et al. Introdugdo a pesquisa de marketing. Sao
Paulo: Prentice Hall, 2005.
NAGLE, Thomas T. Estratégia e taticas de prego: um guia para crescer com
lucratividade. 4 ed. S3o Paulo: Pearson Education do Brasil, 2007.

DISCIPLINA: COMUNICAGAO EMPRESARIAL

PERIODO: 62

EMENTA: A Comunicag¢do humana, o raciocinio légico, o processo de transmissdo de
informacdes. O texto verbal, a estrutura légica do texto dissertativo, os
textos administrativos e conhecimentos gramaticais. O Processo da
Comunicacgao. Tipos de Comunicacado. A Redacdo Criativa e sua Estrutura.
Modelos de Comunicacdo Empresarial. A Comunicagao Interna como
Fator Estratégico.

BIBLIOGRAFIA BUENO, Wilson da Costa. Comunicagao Empresarial. S3o Paulo: Manole ,

BASICA 2014.

LUIZARI, Katia. Comunicacdao empresarial eficaz: como falar e escrever
bem. 2 ed. Curitiba: InterSaberes, 2014.
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MATOS, Gustavo Gomes de. Comunicagdo empresarial sem complicacao:
como facilitar a comunicagdao na empresa, pela via da cultura e do didlogo.
3 ed. Sdo Paulo: Manole, 2014.

BIBLIOGRAFIA
COMPLEMENTAR

ARGENTI, Paul. Comunica¢do empresarial: a construgdo da identidade,
imagem e reputacao. 4. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2006.

MEDEIRQS, J.B. Redagdao empresarial. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.
NEIVA. E. G. Moderna redagao empresarial. S3o Paulo: 10B, 2008.

CESCA, C. G. G. Comunicagao dirigida escrita na empresa: teoria e
pratica. Sdo Paulo: Summus, 2005.

PIMENTA, Maria Alzira. Comunicagdo empresarial. 5. ed. Campinas:
Alinea e Atomo Editora, 2006.

10.7 SETIMO PERIODO

DISCIPLINA: PESQUISA OPERACIONAL

PERIODO: 7¢

EMENTA: Origens da Pesquisa Operacional. Programacdo Linear — Introducdo.
Programacao Linear — Método Grafico. O Método Simplex. Dualidade e
Andlise de Sensibilidade em Programacdo Linear. Problemas de
Transporte e da Designacdo. Grafos e otimizacdo de fluxo em redes.
Problema do caminho mais curto. Algoritmo de Dijkstra. Uso de Pacotes
Computacionais.

BIBLIOGRAFIA TAHA, Hamdy A. Pesquisa Operacional. 82 ed. Sdo Paulo: Pearson, 2007.

BASICA HILLIER, Frederick S.; LIEBERMAN, Gerald J. Introducdo a Pesquisa
Operacional. 92 ed. Porto Alegre: AMGH Editora Ltda, 2013.
LACHTERMACHER, Gerson. Pesquisa Operacional na Tomada de Decisao.
42 ed. Sdo Paulo: Pearson, 2009.
PIZZOLATO, Nelio D.; GANDOLPHO, André A. Técnicas de Otimiza¢ao. Rio
de Janeiro: LTC, 2013.

BIBLIOGRAFIA BARBOSA, Marcos Antonio; ZANARDINI, Ricardo Alexandre D. Iniciagao a

COMPLEMENTAR Pesquisa Operacional no ambiente de gestdao. 22 ed. Curitiba:

Intersaberes, 2012.

BELFIORE, Patricia; FAVERO, Luiz Paulo. Pesquisa Operacional para os
cursos de Engenharia. Rio de Janeiro: Campus Elsevier, 2013.

COLIN, Emerson C. Pesquisa Operacional — 170 aplicagGes em Estratégia,
Finangas, Logistica, Producdo, Marketing e Vendas. LTC, 2007.

MORSE, Philip M., KIMBALL, George E. Methods of Operations Research.
New York: Dover Publications Inc. 2003.
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DISCIPLINA:

INTELIGENCIA COMPETITIVA

PERIODO:

7°

EMENTA:

Inteligéncia empresarial. Capital Intelectual. Learning Organizations.
Competitividade baseada no conhecimento. Gestdo estratégica do
conhecimento. Tecnologias da Informacdo e Gestdo do Conhecimento.
Organizag0es na sociedade do conhecimento. Prote¢ao do conhecimento.
Estudo de casos em Gestdo do Conhecimento e Inteligéncia Competitiva

BIBLIOGRAFIA
BASICA

ROEDEL, Daniel. Estratégia e inteligéncia competitiva. Sdo Paulo: Saraiva,
2005. p.67-86 ISBN 85-02-05380-9

CIANCONI, Regina. Gestdao da informacdo na sociedade do
conhecimento. Brasilia: SENAI/DN, 1999. 120 p (Série SENAI formacado de
formadores) ISBN 85-87090-30-5

STAREC, Claudio; GOMES, Elisabeth; BEZERRA, Jorge. Gestdo estratégica
da informacgao e inteligéncia competitiva. Sao Paulo: Saraiva, 2005. 351
p. ISBN 85-02-05380-9

BIBLIOGRAFIA
COMPLEMENTAR

GONZAGA, Paulo Roberto de Almeida. Inteligéncia competitiva. Rio de
Janeiro: 2003. 68 p

CARVALHO, Cecilia Souza de. Inteligéncia competitiva: a desmistificagao
de um antagonismo, o universo do estudante e do profissional. Rio de
Janeiro: 2003. 65 p TCCP (Especializacdo em Didatica do Ensino Superior )
- CEFET, Rio de Janeiro, 2003

GOMES, Elisabeth; BRAGA, Fabiane. Inteligéncia competitiva: como
transformar informagao em um negdcio lucrativo. 2. ed. rev. atual Rio de
Janeiro: Campus, 2004. 142 p ISBN 85-352-1450-X

ROEDEL, Daniel. Inteligéncia competitiva e redes de conhecimento
organizacional: proposta de uma sistematica para definicio de
estratégias de negdcios para atendimento a Cadeia Téxtil. 2000 89 f.
PRESCOTT, John E.; MILLER, Stephen H. Inteligéncia competitiva na
pratica: estudos de casos diretamente do campo de batalha. Rio de
Janeiro: Campus, 2002. 371 p. ISBN 85-352-0892-5

DISCIPLINA:

AUTOMACAO INDUSTRIAL

PERIODO:

7°

DESCRICAO - EMENTA:

Fundamentos de pneumatica e hidraulica. Tratamento e distribuicdo de ar
comprimido. Bombas e Compressores. Atuadores lineares e rotativos.
Valvulas de controle direcional, de vazdo e de pressao. Fluidos hidraulicos.
Conceitos bdasicos da técnica de comando. Circuitos pneumaticos e
hidrdulicos. Projeto de automacgdo industrial. Controladores Légicos
Programaveis.

BIBLIOGRAFIA
BASICA

GEORGINI, Marcelo. Automacao aplicada: descricao e implementagao de
sistemas seqiienciais com PLCs. 9. ed S3o Paulo: Erica, 2007.

FERNANDEZ, José Roberto; CORAZZIM, Marcio. Automacao:
profissionalizante de mecanica. Rio de Janeiro: Fundagdo Roberto
Marinho, 2009.

FIALHO, Arivelto Bustamante. Automa¢ao pneumadtica: projetos,
dimensionamento e andlise de circuitos. S50 Paulo: Erica, 2003.

BIBLIOGRAFIA
COMPLEMENTAR

INSTITUTO BRASILEIRO DE PETROLEO. Comissdo de Instrumentagdo.
Outros instrumentos de medigdo. Rio de Janeiro: IBP/INST, 1985.
INSTITUTO BRASILEIRO DE PETROLEO. Comissdo de Instrumentagdo.
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Medicao de viscosidade. Rio de Janeiro: IPB/INST, 1985.

JOHNSON, Curtis D. Process control instrumentation technology. 6. Ed.
Upper Saddle River: Prentice-Hall do Brasil, 1993.

SIGHIERI, Luciano; NISHINARI, Aki. Controle automatico de processos
industriais: instrumentacao. 2. Ed. Sdo Paulo: Edgard Blucher, 1977.
DOEBELIN, Ernest O. Measurement systems: application and design. 4.
Ed. New York: McGraw-Hill, 1990

DISCIPLINA: PROJETO DE FABRICA E DE INSTALAGCOES INDUSTRIAIS

PERIODO: 72

EMENTA: Niveis do projeto de instalacGes Detalhamento dos procedimentos de
projeto em cada nivel. Localizacdo de Empresas. Tipos de Layout.
Capacidade. Turnos de trabalho. Nimero de equipamentos. Necessidades
pessoais. Depdsitos. Principios e equipamentos de movimentacdo e
armazenagem de materiais; planejamento de layout de depdsitos;
politicas de armazenagem.

BIBLIOGRAFIA

BASICA MACHLINE, Claude. Manual de Administracdao da Produgao. 7. Ed Rio de
Janeiro: FGV, 1984. 617 p. 7.ed
MAMEDE FILHO, Jodo. Instalagdes Elétricas Industriais. Rio de Janeiro:
LTC, 1986. 478 p.
MAYNARD, H. B. Manual de Engenharia de Produgao: Instalagdes
Industriais. Sdo Paulo: Ed. Edgard Blucher, 1970. v. 8

BIBLIOGRAFIA KRATO, Hermann. Projetos de Instalagdes Elétricas. Sao Paulo: EPU, 1974.

COMPLEMENTAR 91 p.
MACINTYRE, Archibald Joseph. Instalagdes Hidraulicas. 3. Ed Rio de
Janeiro: LTC, 1996. 739 p.
MAMEDE FILHO, Jodo. Instalagées Elétricas Industriais. Rio de Janeiro:
LTC, 1986. 478 p.
SEBASTIAO, Arlindo Ferreira; NOVO, Luiz Antdnio Quintanilha. Manual de
Manutencdo Elétrica na Industria. Rio de Janeiro: CNI/DAMPI, 1982. 57 p.
(Manuais CNI).
VIEIRA, Augusto Cesar Gadelha. Manual de layout (Arranjo Fisico). 2.Ed
Rio de Janeiro: CNI/DAMPI, 1985. 85 p. (Manuais CNI). 2.ed

DISCIPLINA: PRODUCAO SUSTENTAVEL

PERIODO: 72

DESCRICAO - EMENTA:

Sustentabilidade ambiental e o desafio do setor produtivo: A ecologia
industrial e o consumo sustentavel. Educacdo Ambiental, Novos conceitos:
Desmaterializacdo e Otimizacdo do uso dos materiais. Modelos de
Produgdo Sustentavel. Andlise de ciclo de vida - ACV: Fases da ACV, ACV
para identificacdo de questdes chave, aplicacbes de analise de ciclo de
vida. Projeto sustentavel: Sistema de Indicadores da Producdo
Sustentavel.

BIBLIOGRAFIA
BASICA

BARBIERI, J. C. Gestao ambiental empresarial: conceitos, modelos e
instrumentos. 22 ed. atual. e ampl. Sdo Paulo. Saraiva, 2011.
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TRIGUEIRO, A. Mundo Sustentdvel 2: novos rumos para um planeta em
crise. S3o Paulo. Globo, 2012.

VESILID. P.A. & MORGAN, S.M. Introdug¢ao a Engenharia Ambiental.
Tradugdo da 22 ed. S3o Paulo. Cengage Learning, 2015.

BIBLIOGRAFIA ALMEIDA, Fernando. Experiéncias empresariais em sustentabilidade:
COMPLEMENTAR avangos, dificuldades e motivagées de gestores e empresas. Rio de
Janeiro. Elsevier, 2009
BATALHA, Mdrio Otdvio. Introdugdo a engenharia de produg¢ao. Rio de
Janeiro. Elsevier, 2008.
DIAS, Reinaldo. Gestdo ambiental: responsabilidade social e
sustentabilidade. 2. ed. S3o Paulo. Atlas, 2011.
MILLER Jr., G.T. Ciéncias Ambientais. Traducdo da 112 ed. S3o Paulo.
Cengage Learning, 2014.
OLIVEIRA, Rosimery de Fatima. Visao integrada em meio ambiente. 22 ed.
rev. atual. Brasilia. SENAI/DN, 2009.
DISCIPLINA: GESTAO DE PESSOAS
PERIODO: 7¢
EMENTA: Mercado de Recursos Humanos: recrutamento, selecdo e integracao.
Estratégia empresarial e os recursos humanos: analise e descricdo de
cargos, Planejamento e alocagdo de recursos humanos. Avaliagdo do
desempenho humano, Remuneragdo e programas de incentivo. Beneficios
e Servigos. Desenvolvimento de pessoas e organizagdes. Cultura e clima
organizacional. Higiene, seguranca e Qualidade de vida.
BIBLIOGRAFIA VERGARA, Sylvia Constant. Gestdao de pessoas. 15. ed Sdo Paulo: Atlas,
BASICA 2014. 213 p.
BARBIERI, Ugo Franco. Gestao de pessoas nas organizagdes: o talento
humano na sociedade de informacao. Sdo Paulo: Atlas, 2014.
ARAUIJO, Luis César G. de; GARCIA, Adriana Amadeu. Gestdo de Pessoas:
estratégias e integragdo organizacional. 3 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.
BIBLIOGRAFIA CHIAVENATO, ldalberto. Gerenciando com as pessoas: transformando o
COMPLEMENTAR executivo em um excelente gestor de pessoas 5. Barueri, SP: Manole,
2015
DUTRA, Joel Souza; FLEURY, Maria Tereza Leme; RUAS, Roberto.
Competéncias:
conceitos, métodos e experiéncias. 3. reimpr. Sdo Paulo: Atlas, 2012.
SENAI. Gestdo de pessoas. Brasilia: SENAI. DN, 2012. 144 p. (Série
Segurancga do
Trabalho)
CHIAVENATO, Idalberto. Gestdo de Pessoas. 3. ed. rev. e atual. Rio de
Janeiro:
Elsevier, 2008. xxv, 579 p
GRAMIGNA, Maria Rita. Modelo de competéncias e gestdo de talentos.
22 ed. SP: Pearson, 2007.
DISCIPLINA: COMPORTAMENTO DO CONSUMIDOR
PERIODO: 72
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EMENTA: O consumo como foco da sociedade atual e seu consumidor como objeto
a serem entendidos em suas diversas dimensdes, quais sejam, influéncias
psicoldgicas, sociais, culturais e/ou antropoldgicas.

BIBLIOGRAFIA BARBOSA, Livia. A Sociedade de Consumo. Rio de Janeiro: Jorge Zahar

BASICA Editor, 2004.

BLACKWELL, Roger D; MINIARD, Paul W; ENGEL, James F. Comportamento
do consumidor. S3o Paulo: Cengage Learning, 2005.

SCHIFFMAN, L. G.; KANUK, L.L. Comportamento do consumidor. 9. Ed. Rio
de Janeiro: LTC, 2009.

BIBLIOGRAFIA CHETOCHINE, Georges. O blues do consumidor: por que seu cliente nao

COMPLEMENTAR esta satisfeito. Sdo Paulo: Financial Times — Prentice Hall, 2006.
KARSAKLIAN, Eliane. Comportamento do consumidor. Atlas: Sdo Paulo,
2000.

MEZABARBA, Solange Riva. Comportamento do Consumidor. Rio de
Janeiro: SENAI/CETIQT, 2009.

RIBEIRO, Lucyara. Marketing social e comportamento do consumidor.
Sao Paulo: Pearson Education do Brasil, 2015.

SAMARA, Beatriz Santos; MORSCH, Marco Aurélio. Comportamento do
Consumidor: conceitos e casos. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2005.
SOLOMON, Michael R. O Comportamento do consumidor: comprando,
possuindo e sendo. 7. Ed. Porto Alegre: Bookman, 2008.

DISCIPLINA: ERGONOMIA APLICADA

PERIODO: 7¢

EMENTA: Conceitos de Ergonomia; Ergonomia e projetos; O corpo humano no
ambiente de trabalho, antropometria, biomecanica ocupacional e
legislagdes; Fatores de riscos ambientais; Analise ergondmica dos postos
de trabalho; No¢bes de cognicdo e processamento de informacdes.

BIBLIOGRAFIA Ergonomia Projeto e Produgao — Itiro lida - Editora Edgard Bliicher LTDA

BASICA 22 edicdo.

J. Dul e B.Weerdmeester. Ergonomia Pratica . Editora Edgard Bliicher
LTDA;
Ergonomia Conceitos e Aplicagbes — Anamaria de Moraes & Claudia
Mont’Alvdo — Editora AB;
BIBLIOGRAFIA Manual de Ergonomia — Adaptando o trabalho ao homem - K.H.E.
COMPLEMENTAR Kroemer e E. Grandjean.

Compreender o Trabalho para Transforma-lo — A Pratica da Egonomia —
F.GUERIN,.; , A. LAVILLE; F.DANIELLOU - Edgard Blicher, 2006.

10.8 OITAVO PERIODO

DISCIPLINA:

GESTAO DE RISCOS

PERIODO:

8¢

DESCRIGAO - EMENTA:

Histérico de Riscos, Conceitos basicos, Identificacdo dos riscos, Andlise dos
riscos, gerencia dos riscos, Ferramentas para respostas ao risco, Estudos
de Caso e Projeto Final.

BIBLIOGRAFIA
BASICA

VALERIANO, Dalton. Moderno gerenciamento de projetos. Sdo Paulo, SP:
Pearson Prentice Hall, 2005. xvi, 254 p. ISBN 9788576050391
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CLELAND, David | e IRELAND, Lewis R. Geréncia de Projetos,
Ed.Reichmann & Affonso, 2000.

WIDEMAN, M. Project and program risk management; a guide to
managing risks and opportunities. Newton Square: PMI, 1999.

BIBLIOGRAFIA
COMPLEMENTAR

BERNSTEIN, P. L. Desafio aos deuses: a fascinante historia do risco. Sao
Paulo: Elsevier/Campus, 1997.

LEWIS, James P. Como Gerenciar Projetos com Eficacia, Ed Campus, 2000.
MAXIMIANO, Antonio C 2. Administracdo de Projetos: Como transformar
idéias em resultados, Ed Atlas, 1997.

DUARTE, A. M.; VARGA, G. (Orgs.). Gestao de Riscos no Brasil. Ed.
Financial Consultoria, Rio de Janeiro, 2003;

SANTOS, P. S. M. dos. Gestdo de Riscos Empresariais. Osasco: Novo
Século, 2002. 109p

DISCIPLINA:

GESTAO ESTRATEGICA

PERIODO:

8°

EMENTA:

A Evolucdo histérica e as escolas de pensamento no campo de Estratégia
Empresarial. Estratégia baseada em recursos (RBV — The Resource Based
View); Administragdo Estratégica e a Competitividade nas Organizagdes.
Os Condicionantes externos e o diagnostico Estratégico. Ambiente
Organizacional e inventario de recursos, capacidades e competéncias;
Outros fundamentos organizacionais — Cultura, Poder, Comunicagdo.
Formulagdo da estratégia no nivel de negdcios e dinamica competitiva;
Formulacdo da Estratégia Corporativa, governanga e diretrizes
estratégicas; O contexto globalizado e as alternativas Estratégias de
cooperacgdo, de internacionalizacdo, de diversificacdo - com e sem
sinergia entre negdcios. Implementacdo, controle e aprendizado
estratégicos. O uso de indicadores Estratégicos segundo a metodologia
do Balanced Scorecard. Estratégia e o alinhamento da estrutura
organizacional; Empreendedorismo e inovagdo corporativa.

BIBLIOGRAFIA
BASICA

CHIAVENATO, Idalberto; SAPIRO Ardo. Planejamento
estratégico: fundamentos e aplicagoes, Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.
OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas de. Planejamento estratégico:
conceitos, metodologia e praticas. 272 Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
KAPLAN R. S.; NORTON D. P. A Estratégia em A¢do: Balanced Scorecard.
Rio de Janeiro: Campus, 1997.

BIBLIOGRAFIA
COMPLEMENTAR

BETHLEM, Agricola de Souza. Estratégia empresarial: 6. ed. rev. e ampl.
S3do Paulo: Atlas, 2009.

HITT, Michael A., IRELAND, R. Duane, HOSKINSON, Robert E.
Administragao Estratégica. Sao Paulo: Thonson, 2003.

MINTZBERG, Henry; LAMPEL, Joseph; QUINN, James Brian; GHOSHAL,
Sumantra. O processo da estratégia: conceitos, contextos e casos
selecionados. 42 ed. Porto Alegre: Bookman, 2009.

PRAHALAD, C. K.; HAMEL, Gary. Competindo pelo futuro: estratégias
inovadoras para obter o controle do seu setor e criar os mercados de
amanhad. 202 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.
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PORTER, Michael E. Estratégia competitiva: técnicas para andlise de indust|

rias e

da concorréncia. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004.

DISCIPLINA:

ENGENHARIA DO PRODUTO

PERIODO:

8¢e

DESCRIGAO - EMENTA:

Desenvolvimento de Produtos. Projeto do Produto, Competitividade e
Inovacdo. O ciclo de vida do Produto. Selecdo de Produtos para serem
desenvolvidos e a Gestdo de Projetos. Marketing: Abrangéncia e
Aplicagcbes para o Projeto de Produto. INPI e viabilidade técnica e
econdmica. Criatividade e Analise de Valor. QFD. TRIZ.

BIBLIOGRAFIA BAXTER, Mike. Projeto de produto: guia pratico para o design de novos
BASICA produtos. 2. ed. rev Sdo Paulo: Edgard Blicher, 1998. 260 p. ISBN 85-212-
0265-2
BATALHA, Mario Otavio. Introdug¢do a engenharia de produg¢do. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2008. 312 p. ISBN 85-352-2330-4
GURGEL, Floriano do Amaral. Administragdo do produto. 2.ed. rev. e
ampl. Sdo Paulo: Atlas, 2001. 537 p. ISBN 85-224-3023-3
BIBLIOGRAFIA ANUARIO do design brasileiro: um panorama do design de produtos no
COMPLEMENTAR Brasil. Rio de Janeiro: Roma Editora, 2013. 184 p.
ARAUJO, Mério de. Engenharia e design do produto. Lisboa: Universidade
Aberta, 1995. 95 p. ISBN 972-674-142-4
IIDA, Itiro. Ergonomia: projeto e produgdo. 2. ed. rev. ampl. Sdo Paulo:
Edgard Bliicher, 2005. 614 p. ISBN 85-212-0354-3
PAHL, Gerhard; BEITZ, Wolfgang; FELDHUSEN, Jorg. Projeto na
engenharia: fundamentos do desenvolvimento eficaz de produtos;
métodos e aplicagdes. 6. Ed Sao Paulo: Edgard Bllcher, 2005. 412 p. ISBN
85-212-0363-2
SLACK, Nigel. Vantagem competitiva em manufatura; atingindo
competitividade nas operagoes industriais. Sdo Paulo, Atlas, 1993 198 p.
ISBN 85-224-0981-1
DISCIPLINA: TOPICOS ESPECIAIS EM ENGENHARIA DE PRODUCAO
PERIODO: 82

DESCRICAO - EMENTA:

A disciplina serd composta por médulos 6 integrados nas seguintes areas
da gestdo: Administracdo Estratégica; Teoria Geral da Administracdo;
Marketing; Operag¢des; Administracdo de Materiais; Logistica; Finangas e
orcamento;  Recursos Humanos; Responsabilidade Social,  Etica;
Comportamento organizacional; Governanga Corporativa, Sistema de
informagdes e tdpicos emergentes com questdes contemporaneas e
tendéncias da administracao.

BIBLIOGRAFIA
BASICA

ARMSTRONG, Gary; Kotler, Philip, Principios de marketing. 12. ed. Sdo
Paulo: Prentice Hall, 2007.

CHIAVENATO, Idalberto. Recursos Humanos: o capital humano das
organizacoes. 8. ed. S3do Paulo: Atlas, 2006.

KLOECKNER, Moénica C.; PANNO, Claudia C.; CARAVANTES, Geraldo R.
Administracao - Teorias e Processos. Pearson Education, 2005.
MAXIMIANO, A. C. A Administracio para empreendedores:

fundamentos da criacdo e da gestdo de novos negdcios. S3o Paulo:
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Pearson Prentice Hall, 2006.

NONAKA, I. & TAKEUCHI, H. Criagdo de Conhecimento na Empresa. Rio de
Janeiro: Ed. Campus, 1997.

VERGARA, S. C. Projetos e relatdrios de pesquisa em administragao. 11.
ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

BIBLIOGRAFIA ARAUJO, Luis Cesar. Teoria Geral da Administragdo. S3o Paulo. Atlas,
COMPLEMENTAR 2004.
DRUCKER, Peter Ferdinand. Inovagdao e espirito empreendedor. Sao
Paulo: Thomson Pioneira, 2000.
KOTLER, Philip. KELLER, Kevin Lane. Administragdo de marketing. Sao
Paulo: Pearson Education, 2009.
MARTINS, P. G. ;ALT, Paulo Renato C. Administracio de materiais e
recursos patrimoniais. 3. ed. S3o Paulo: Saraiva, 2009.
MINTZBERG, Henry; LAMPEL, Joseph; AHLSTRAND, Bruce. Safari de
estratégia: um roteiro pela selva do planejamento estratégico. Porto
Alegre: Bookman, 2000.
PARASURAMAN, A.; BERRY, L. L. Servicos de marketing: competindo
através da qualidade. S3oPaulo: Maltese, 1992.
DISCIPLINA: FORMACZ\O EMPREENDEDORA
PERIODO: 8¢
EMENTA: Conceitos de Empreendedorismo e Empreendedor. Caracteristicas, tipos
e habilidades do empreendedor. Gestdo e pratica empreendedora.
Empreendedorismo no Brasil. Ferramentas Uteis ao empreendedor.
Plano de Negdcios — etapas, processos e elaboracao
BIBLIOGRAFIA BIAGIO, Luiz Arnaldo; BATOCCHIO, Antonio. Plano de negdcios:
BASICA estratégia para micro e pequenas empresas. 2 ed. Sdo Paulo: Manole,
2012.
CHIAVENATO, Idalberto. Empreendedorismo: dando asas ao espirito
empreendedor. 4 ed. Sdo Paulo: Manole, 2012.
DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo: transformando idéias
em negocios. 3.ed rev. atual Rio de Janeiro: Elsevier, 2008.
BIBLIOGRAFIA COSTA, Nelson Pereira da. Marketing para empreendedores: um guia
COMPLEMENTAR para montar e manter um negdcio: um estudo de administracdo

mercadoldgica. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2003.

DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo corporativo: como ser
empreendedor, inovar e se diferenciar em organiza¢Ges estabelecidas.
Rio de Janeiro: Elsevier, 2003.

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Empreendedorismo. S3o Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2012.

SALIM, Cesar Sim&es; HOCHMAN, Nelson; RAMAL, Andrea Cecilia.
Construindo planos de negodcios: todos os passos necessdrios para
planejar e desenvolver negdcios de sucesso. 3. ed. rev. atual Rio de
Janeiro: Elsevier, 2005.

SERTEK, Paulo. Empreendedorismo. Curitiba: InterSaberes, 2012.
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DISCIPLINA:

ENGENHARIA DE SEGURANCA

PERIODO:

82

DESCRIGAO - EMENTA:

Conceitos de seguranca do trabalho. Aspectos legais do acidente de
trabalho. Causas e Consequéncias do acidente do trabalho. Higiene
Industrial. Riscos Ambientais. Atividades Insalubres. AplicacGes de
Ergonomia e Antropometria.

BIBLIOGRAFIA
BASICA

EQUIPE ATLAS. Seguranca e Medicina do Trabalho: Lei n2 6.514, de 22 de
dezembro de 1977. 659 Edi¢do. Editora Atlas. 2010. ISBN 9788522455898
MATTOS, U.; MASCULO, F. S. Higiene e seguranga do trabalho. Rio de
Janeiro: Elsevier/ABEPRO, 2011. ISBN 9788535235203SARAIVA E.;
Seguranca e Medicina do Trabalho. 52 Edicdo. Editora Saraiva. 2010. ISBN
978850215406-3

BIBLIOGRAFIA
COMPLEMENTAR

DUL, Jan; WEERDMEESTER, Bernard. Ergonomia pratica. 2. ed. rev. ampl
Sao Paulo: Edgard Blicher, 2004. 137 p. ISBN 85-212-0349-72.ed

GOMES FILHO, Jodo. Ergonomia do objeto: sistema técnico de leitura
ergonOmica. Sdo Paulo: Escrituras, 2003. 255 p. ISBN 85-7531-071-2
RODRIGUES, Celso Luiz Pereira. Um estudo do esquema brasileiro de
atuagdo em seguranga industrial. Rio de Janeiro: UFRJ, 1982. 317 p.
SESI/SP. Manual de seguranca e salde no trabalho: industria do
vestuario. S3o Paulo: SESI, 2003. 241 p. (Col. Manuais: Industria do
Vestudrio) ISBN 85-86831-09-3

DISCIPLINA:

GESTAO DA MANUTENGCAO E CONFIABILIDADE DE EQUIPAMENTOS E
SISTEMAS

PERIODO:

8¢

EMENTA:

Fungdes e objetivos da manutengdo. Manutengdo Corretiva, preventiva e
manutencgdo preditiva. Disponibilidade de equipamentos. MTBF. Sistemas
produtivos e sistemas de servigos. Estruturas dos sistemas produtivos:
sistemas com estoques e sistemas sob encomenda. Fatores que
influenciam a estrutura do sistema e selecdo da estrutura do sistema.
Problemas basicos na administragdo de sistemas produtivos:
administracdo da capacidade, programacao das atividades produtivas e
administracdo dos estoques. Técnicas e procedimentos. Caracterizacdo do
problema de Planejamento, Programacdao e Controle da Producdo e
Estoques (PCP). Introducdo a Manutencgdo Produtiva Total (TPM).

BIBLIOGRAFIA
BASICA

PENTEADO, Branca Manasses; ACHCAR, Inés. Administracio da
manutencao: profissionalizante de mecanica. Rio de Janeiro: Fundacdo
Roberto Marinho, 2009. 284 p. (Novo telecurso).

PEREIRA, M.J. Engenharia de Manutencgao - Teoria e Pratica. 1. ed. Rio de
Janeiro: Ciéncia Moderna, 2009.

RIBEIRO, J., Fogliato, F. Confiabilidade e Manuteng¢do Industrial. S3o
Paulo: Campus, 2009.

BIBLIOGRAFIA
COMPLEMENTAR

ARDEC, Alan; LAFRAIA, Jodo Ricardo. Gestao estratégica e confiabilidade.
Rio de Janeiro: Qualitymark: - ABRAMAN, 2002.
BRANCO FILHO, G. Indicadores e indices de Manuteng3o. Rio de Janeiro:

59




SENAI
SENAICETIQT
Iniciativa da CN/ - Confederacdo

SENAI

Nacional da Inddstria

Ciéncia Moderna, 2006.

KARDEC, Alan; Nascif, Julio. Manutengao: funcao estratégica. 3. ed. Rio de
Janeiro: Qualitymark, 2009.

SIQUEIRA, I.P. De. Manutengdo Centrada na Confiabilidade. Rio de
Janeiro: Qualitymark, 2005.

BRANCO FILHO, G. A Organizagdo, o Planejamento e o Controle da
Manutengdo. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna, 2008.

10.9 NoNO PERiODO

DISCIPLINA: GESTAO DE SERVICOS

PERIODO: 92

EMENTA: Demonstrar a importancia dos servicos na economia relacionando com o
proprio crescimento da ciéncia da administracdo ao longo do tempo.
Apresentar como é feita a avaliacdo da qualidade do servico pelo cliente.
Passar as caracteristicas dos servicos comparadas as caracteristicas dos
produtos tangiveis ou concretos. Apresentar o conceito de ciclo de servico
como ferramenta indispensavel para a gestdo de servicos. Conhecer as
ferramentas para melhoria da qualidade dos servicos prestados.

BIBLIOGRAFIA SELEME, Robson. Gestdao de Operacao em Servigos: planejando o sucesso

BASICA no atendimento ao cliente. Curitiba: Editora Intersaberes, 2016.
LOVELOCK, Christopher. WIRTZ, Jochen. HEMZO, Miguel Angelo.
Marketing de Servigos: Pessoas, Tecnologia e Estratégia. 72 Edicdao. Sao
Paulo: Pearson Prentice Hall, 2011.
HILMANN, Ricardo. Administracao de Vendas, Varejo e Servigos. Curitiba:
Intersaberes, 2013.

BIBLIOGRAFIA CORREA, H. L e CAON, M. Gestdo de Servigos: lucratividade por meio de

COMPLEMENTAR operacdes e de satisfacdo dos clientes. Sdo Paulo: Atlas, 2002.
JOHNSTON, R. e GRAHAM, C. Administragdao de operagoes de servigo. Sao
Paulo: Atlas, 2002.
NOGUEIRA, Francisco José (Organizador). Gestao Estratégica de Servigos:
teoria e prética. Sdo Paulo: Atlas, 2008.
LAS CASAS, A. L. Qualidade Total em servigos: conceitos, exercicios, casos
praticos. 4. ed. SP: Atlas, 2004.
NOGUEIRA, José Francisco. Gestdo estratégica de servicos: teoria e
pratica. Sdo Paulo: Atlas, 2008. 228 p. ISBN 85-224-5049-7

DISCIPLINA: GESTAO DE PROJETOS

PERIODO: 92

DESCRICAO - EMENTA:

Apresentacdo de gerencia de projetos. O que é um projeto. Metodologia
de gerencia de projetos ciclo de vida da gestdo de projetos.
Gerenciamento de projetos segundo o PMBOK - project management
body of knowledge (PMI). Areas do conhecimento: gerenciamento de
integracdo do projeto, do escopo do projeto, do tempo do projeto, de
custo do projeto, da qualidade do projeto, de recursos humanos, de
comunicac0Oes do projeto, dos riscos do projeto, de aquisi¢cées do projeto
e dos stakeholders. Desenvolvimento do Cronograma. MSProject.
Beneficios do Gerenciamento por projetos.
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BIBLIOGRAFIA CARVALHO JUNIOR, Moacir Ribeiro de. Gestdo de projetos, da academia a
BASICA sociedade. Curitiba: InterSaberes, 2012.
CARVALHO, Fabio Camara Araljo de. Gestdo de Projetos. Sio Paulo:
Pearson Education do Brasil, 2015.
FOGGETTI, Cristiano. Gestao agil de projetos. Sao Paulo: Education do
Brasil, 2014.
BIBLIOGRAFIA KERZNER, H. Gestao de Projetos: as melhores praticas. New York, John
COMPLEMENTAR Willey & Sons, 2009.
OLIVEIRA, Guilherme Bueno de. Microsoft Project 2010 & gestdao de
projetos. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2012.
PROJECT MANAGEMENT INSTITUTE. Um Guia do Conhecimento em
Gerenciamento de Projetos (PMBOK). 42 edicdo. Pensilvania: Newton
Square, 2008.
RABECHINI, R. J. CARVALHO, M. M. Gerenciamento de Projetos na
Pratica: casos brasileiros. S3o Paulo, Atlas, 2009.
VALLE, A.; SOARES, C. A.; FINOCCHIO, J.; SILVA, L. Fundamentos do
Gerenciamento de Projetos. Rio de Janeiro: FGV, 2010.
DISCIPLINA: GESTAO DA CADEIA DE SUPRIMENTOS
PERIODO: 9
EMENTA: Arranjos em rede. Economia da cooperagdo. Estratégias colaborativas nas
cadeias produtivas. O processo de gestdo de redes organizacionais. Redes
de inovagao.
BIBLIOGRAFIA CHOPRA, Sunil; MEINDL, Peter. Gestao da cadeia de suprimentos:
BASICA estratégia, planejamento e operag¢do. 6 ed. S3o Paulo: Pearson Education
do Brasil, 2016.
ROBLES, Léo Tadeu. Cadeias de suprimentos: administracdo de processos
logisticos. Curitiba: InterSaberes, 2016.
CAMPOS, Luiz Fernando Rodrigues. Supply Chain: uma visdo gerencial.
Curitiba: InterSaberes, 2012.
BIBLIOGRAFIA BALESTRIN, Alsones; VERSCHOORE, Jorge. Redes de Cooperagao
COMPLEMENTAR Empresarial: estratégias de gestdo na nova economia. Porto Alegre:
Bookman, 2008.
KUPFER, D.; HANSENCLEVER, L. (orgs.) Economia industrial: fundamentos
tedricos e praticas no Brasil. Rio de Janeiro: Campus, 2002.
PIRES, S. Supply Chain management: Conceitos, estratégias, praticas e
casos. Sdo Paulo: Atlas, 2004.
RUSSO, Clovis Pires. Armazenagem, controle e distribui¢do. Curitiba:
InterSaberes, 2013.
ZACCARELLI, Sergio Baptista et al. Clusters e redes de negdcios: uma nova
visdo para a gestdo dos negdcios. Sdo Paulo: Atlas, 2008.
DISCIPLINA: EFICIENCIA ENERGETICA INDUSTRIAL
PERIODO: 99

DESCRIGAO - EMENTA:

Eficiéncia energética, aspectos gerais e defini¢des; Legislacdao; Programas
de governo; Matriz Energética; Aspectos do setor energético nacional;
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Metodologias de diagnéstico energético; Topicos avangados para melhoria
da eficiéncia energética em usos finais; Gerenciamento energético; Estudo
de casos.

BIBLIOGRAFIA
BASICA

CENTRO DE GESTAO E ESTUDOS ESTRATEGICOS. Anélises e percepgdes
para o desenvolvimento de uma politica de CT&I no fomento da energia
edlica no Brasil. Brasilia: CGEE, 2012. 95 p. (Série documentos técnicos, n.
13)

INTERNATIONAL BUSINESS COMMUNICATIONS. Analisando e projetando
o futuro do mercado de energia no Brasil; debatendo o novo modelo
energetico e suas implicagdes. S.I., IBC do Brasil, 1997 1 v.
INTERNATIONAL BUSINESS COMMUNICATIONS. Autoprodugdo e co-
geracao de energia elétrica 97. S.I., IBC do Brasil, 1997 1 v.

BIBLIOGRAFIA
COMPLEMENTAR

BASILE, Angelo; NUNES, Suzana Pereira. Advanced membrane science and
technology for sustainable energy and environmental applications.
Cambridge: Woodhead, 2011. xxix, 818 p. (Woodhead Publishing in
energy) ISBN 9781845699697

BRASIL. Ministério de Minas e Energia. Balango energético nacional; 1999.
Brasilia MME 1999 153 p.

GADDIS, J. Leo; BRANDON, Craig A.; PORTER, John J. Avaliacao do
potencial para a conservacdo de energia, recuperagdao de produtos
quimicos e reciclagem de despejos associados com tingimentos em
barcas. Clemson: Universidade de Clemson, s.d. 36 p.

KAHN, Fritz. Atomo; principais fundamentos da ciéncia atémica
explicados para o cidadao da era atomica. 8 ed S3o Paulo:
Melhoramentos, 1967. 189 p.

LUIZ, Adir M. Como aproveitar a energia solar. S3o Paulo: Edgard Blucher,
1985.191 p

DISCIPLINA:

GESTAO DO CONHECIMENTO E CRIATIVIDADE

PERIODO:

9o

DESCRICAO - EMENTA:

Conhecimento individual x conhecimento organizacional. Tipos de
conhecimento. Teoria do conhecimento organizacional. Praticas de gestdo
do conhecimento. Ferramentas e técnicas para a gestdo do conhecimento
e criatividade.

BIBLIOGRAFIA CARVALHO, Fabio Camara Araujo de. Gestdo do Conhecimento. Sdo
BASICA Paulo: Pearson, 2012.
POSSOLI, Gabriela Eyng. Gestao da inovacao e do conhecimento. Curitiba:
InterSaberes, 2012.
TAKAHASHI, Adriana Roseli Winsch. Competéncias, aprendizagem
organizacional e gestao do conhecimento. Curitiba: InterSaberes, 2015.
BIBLIOGRAFIA BALDAM, Roquemar. Que ferramenta devo usar?: ferramentas
COMPLEMENTAR tecnoldgicas aplicaveis a: gestdo de empresas, racionalizagdo do

trabalho, gerenciamento do conhecimento. Rio de Janeiro: Qualitymark,
2005.

CAMARGO, Rosana; LINK, Walter. Gestdo do conhecimento. Cadernos
Tematicos, n.12, p.42-45, dez. 2006.

FLEURY, Maria Tereza Leme; OLIVEIRA JUNIOR, Moacir de Miranda.
Gestdo estratégica do conhecimento: integrando aprendizagem,
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conhecimento e competéncia. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

KLEIN, David A. A gestdo estratégica do capital intelectual: recursos para
a economia baseada em conhecimento. Rio de Janeiro: Qualitymark,
1998.

TERRA, José Claudio Cyrineu. Gestao do conhecimento: o grande desafio
empresarial. 5.ed rev. e atual Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.

DISCIPLINA:

PROJETO I (TCC)

PERIODO:

90

EMENTA:

Métodos e técnicas de pesquisa. Procedimentos e conceitos relacionados
a uma pesquisa qualitativa buscando um referencial tedérico que explore
particularmente a pesquisa qualitativa em Engenharia de Producdo.
Elaboracdo do pré-projeto a ser desenvolvido ao longo do ultimo periodo
na forma de aplica¢do pratica e relatdrio.

BIBLIOGRAFIA
BASICA

ISKANDAR, Jamil Ibrahim. Normas da ABNT comentadas para trabalhos
cientificos. 42 ed. rev. atual. Curitiba: Jurua, 2009. 98 p. ISBN 978-85-362-
2509-8 - 42 ed.

MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Fundamentos de
metodologia cientifica. 72 ed. S3o Paulo: Atlas, 2010. 297 p. ISBN 978-85-
224-5758-8 -72 ed.

RUIZ, Jodo Alvaro. Metodologia cientifica: guia para eficiéncia nos
estudos. 62 ed. S3o Paulo: Atlas, 2009. 180 p. ISBN 978-85-224-4482-3

BIBLIOGRAFIA
COMPLEMENTAR

APPOLINARIO, F. Metodologia da Ciéncia: Filosofia e Pratica da Pesquisa.
Sao Paulo: Cengace Learning, 2006.

GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. Sao Paulo:
AVES, M. Como Escrever Teses e Monografias - Um Roteiro Passo a
Passo. 2. ed. S3o Paulo: Campus, 2007.

CERVO, A.L.,Bervian, P.A,, Silva, R. Da. Metodologia Cientifica. S3o Paulo:
Pearson Education, 2007.

OLIVEIRA, J.P.M. de, Motta, C.A.P. Como Escrever Textos Técnicos. Sdo
Paulo: Cengage Learningq, 2005.

10.10 DEciMO PERiODO

DISCIPLINA:

CONSULTORIA SISTEMICA

PERIODO:

102

DESCRICAO - EMENTA:

Desenvolvimento das habilidades de consultoria por meio do pensamento
sistémico, criativo, cooperativo e critico. Modelos e ferramentas de gestao
gue auxiliam no processo de consultoria sistémica. Conduc¢do do projeto
de consultoria por meio de técnicas de negociacdo, valorizacdo da marca e
credibilidade. Elaboracdo de contratos, técnicas de diagndstico,
organizagao de relatérios e informagdes. Implementacdo de processos
analisados e diagnosticados. Acompanhamento, controle e ética
profissional.

BIBLIOGRAFIA
BASICA

HALL, Richard H. Organizagdes, Estruturas, processos e resultados. S3o
Paulo: Pearson Prentice Hall, 8° edi¢do, 2004.
ORLIKAS, Elizenda. Modelos de Gestao: das teorias de administracdo a
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gestdo estratégica. Curitiba: Intersaberes, 2012.
SOUZA, Ovanildo Goncalves de. Consultoria Empresarial. S3o Paulo:
Pearson Education do Brasil, 2016.

BIBLIOGRAFIA
COMPLEMENTAR

CARAVANTES, Geraldo R.; PANNO, Claudia C.; KLOECKNER, Monica C.
Administracdo: teorias e processo. S3o Paulo: Pearson Prentice Hall,
2005.

CHOWDHURY, Subir; SENGE, Peter; PRAHALAD, C. K. Administragdao no
Século XXI: O Estilo de Gerenciar Hoje e no Futuro. S3o Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2003.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas de. Planejamento estratégico:
conceitos, metodologia e praticas. 27. ed Sdo Paulo: Atlas, 2010.

STADLER, Adriano. SCHIMIDT. Maria do Carmo. RODERMEL. Pedro Munir.
Desenvolvimento Gerencial, estratégia e competitividade. Curitiba:
Intersaberes, 2012.

BOM SUCESSO, Edina. Competéncias em consultoria: a teoria, na pratica.
Rio de Janeiro: Qualitymark, 2005. 226 p ISBN 85-7303-583-8

DISCIPLINA:

GESTAO DA INOVAGAO

PERIODO:

102

DESCRIGAO - EMENTA:

Conceitos, tipos e metodologias de inovacdo. Gestdo de mudancas e
planejamento estratégico da inovagdo. Cultura e lideranga para inovagao.
A tecnologia da inovagdo. Gestdo integrada da inovag¢ao. Conhecimento
como fator de inovagdo. Metodologias e ferramentas da gestdo. Da ideia a
inovacdo. Modelos de negécio para inovagdao. Conceitos basicos de
gerenciamento de projetos. Planejamento e estruturagao de um projeto.
Analise da viabilidade de um projeto. Agéncias de fomento. Cases.

BIBLIOGRAFIA Academia Pearson, Criatividade e inovagdo. S3o Paulo: Pearson Prentice
BASICA Hall, 2011.
POSSOLI, Gabriela Eyng. Gestao da inovag¢ao e do conhecimento. Curitiba:
InterSaberes, 2012.
REIS, Dalcio Roberto dos. Gestdao da inovagdo tecnoldgica. 2 ed. Sao
Paulo: Manole, 2008.
BIBLIOGRAFIA CORAL, Eliza; OGLIARI, Andre; ABREU, Aline Franca de. Gestao integrada
COMPLEMENTAR da inovagdo: estratégia, organizacdo e desenvolvimento de produtos.

Sao Paulo: Atlas 2008. xxii, 269 p. : ISBN 978-85-224-4976-7

DOMINGOS, C. Oportunidades disfarcadas: histdrias reais de empresas
que transformaram problemas em oportunidades. Rio de Janeiro, Editora
Sextante, 2009.

MOREIRA, D. A.; QUEIROZ, A. C. S. Inovagao organizacional e tecnoldgica.
S3do Paulo, Thomson, 2007.

TAKAHASHI, S. Gestao de inovagdo de produto. Rio de Janeiro, Editora
Elsevier, 2007.

TIDD, Joe; BESSANT, John; PAVITT, Keith. . Gestao da inovagdo. 3. ed Sdo
Paulo (SP): Bookman, 2008. xvi, 600p. ISBN 9788577802029
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DISCIPLINA:

TRATAMENTO DE EFLUENTES

PERIODO:

109

DESCRIGAO - EMENTA:

Agua: Caracterizacdo, qualidade, uso, ETA’s e ETAl's. Efluentes:
Caracterizacdo de agua e efluentes, tratamentos fisico-quimico, bioldgico
e avancados, ETE e ETEl's. Residuos: Caracterizacdo, tratamento e
destinagao

BIBLIOGRAFIA
BASICA

BRAGA, B. et al. Introdugdao a Engenharia Ambiental. 22ed. Sdo Paulo.
Pearson Prentice Hall, 2005.

MIERZWA, J.C.; HESPANHOL, |. Agua na Industria: Uso racional e reuso.
Sao Paulo. Oficina das Letras. 2005.

VESILID, P.A. & MORGAN, S.M. Introducdo a Engenharia Ambiental.
Traducdo da 22 ed. S3o Paulo. Cengage Learning, 2015.

BIBLIOGRAFIA
COMPLEMENTAR

BRASIL, Ministério do Meio Ambiente. Resolugao CONAMA n? 396 de 3
de abril de 2008. DispGe sobre a classificacdo e diretrizes ambientais para
o enquadramento das dguas subterraneas e dd outras providéncias.
BRASIL. Leis, Decretos etc. Lei n2 12305 de 02 de agosto de 2010. Institui a
Politica Nacional de Residuos Sélidos.

BRASIL, Ministério do Meio Ambiente. Resolugado CONAMA n? 430 de 13
de maio de 2011. Dispde sobre as condi¢Ges e padrdes de lancamento de
efluentes, complementa e altera a Resoluc¢do no 357, de 17 de marco de
2005, do Conselho Nacional do Meio Ambiente-CONAMA.

CLAAS, I. C.; MAIA, R. A. M.. Efluentes liquidos. Brasilia, SENAI/DN, 2003.
MOTA, S. Introdugao a engenharia ambiental. 4. ed. rev. Rio de Janeiro.
ABES, 2006.

DISCIPLINA:

ETICA, CULTURA E CIDADANIA

PERIODO:

102

EMENTA:

O estudo da ética baseado na reflexdao da influéncia das etnias que
compdem as raizes culturais brasileiras no exercicio da cidadania no que
se refere ao mundo profissional: Conceito de ética e moral. Etica, Cultura
e ldentidade. Aspectos histéricos na formacdo da sociedade brasileira: a
cultura europeia, africana, afro-brasileira e indigena. Cultura Popular e
Cultura Erudita. Etica e Sociedade globalizada. Aspectos ideolégicos e
culturais para o exercicio da cidadania. Diretos da cidadania: politicas de
igualdade de oportunidades, penalidades étnico-racial e responsabilidade
social. A dimens3do ética da competéncia profissional. Educacdo em
direitos humanos

BIBLIOGRAFIA
BASICA

VASQUEZ, Adolfo S. Etica. Rio de Janeiro: Civilizagdo Brasileira, 1975.

SA, Antonio Lopes de. Etica Profissional. S3o Paulo: Editora Atlas, 2009.
SINGER, Peter. Etica Pratica. S3o Paulo. Editora Martins Fontes, 2009.
GALLO, Silvio (Coord.) Etica e cidadania: caminhos da filosofia:
(elementos para o ensino de filosofia). Campinas: Papirus, 2010.

BIBLIOGRAFIA
COMPLEMENTAR

ARANHA, Maria Lucia de Arruda; MARTINS, Maria Helena Pires.
Filosofando: introdugcdo a filosofia. 3. ed. rev. Sdo Paulo: Moderna,
2007.

COMPARATO, Fabio Konder. Etica: Direito, moral e religido no mundo
moderno. S3o Paulo, Editora Schwarz Ltda. 2008.

CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA, ARQUITETURA E AGRONOMIA
DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO. Brasil 21: uma nova ética para o
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desenvolvimento. 5. Ed. Rio de Janeiro: CREA-RJ, 2000.

CHAUI, Marilena. Convite a filosofia. 13. ed. S3o Paulo: Atica, 2006.
SOUZA, Herbert de; RODRIGUES, Carla. Etica e cidadania. 2. ed. S3o
Paulo:Moderna,2005.

VALLS, Alvaro L. M. O que é ética. Rio de Janeiro: Ed. Brasiliense.
PALOMINO, Erika. Moda. S3o Paulo: Publifolha, 2002

SCHIMID, Erika. Marketing de Varejo de Moda. S3o Paulo, Ed.
Qualitymark, 2004.

DISCIPLINA:

PROJETO Il (TCC)

PERIODO:

10°

DESCRICAO - EMENTA:

Apresentar as regras e normas para elaborac¢do de trabalho de conclusao
de curso, formular plano de trabalho que conste a metodologia de
trabalho e o cronograma de elaboracdo das etapas propostas.
Desenvolver a revisdo da literatura sobre o tema pesquisado. Elaborar
relatérios sobre desenvolvimento do trabalho segundo o cronograma
proposto e relatdrios sobre bancas de trabalho de conclusdao de curso
assistidas.

BIBLIOGRAFIA ANDRADE, Maria Margarida de. Introducdao a metodologia do trabalho
BASICA cientifico: elaboragao de trabalhos na graduagao. 9. ed S3ao Paulo: Atlas,
2009. 160 p. ISBN 85-224-5292-7
GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 5. ed. S3o
Paulo: Atlas, 2010.
MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Fundamentos de
metodologia cientifica. 7. ed Sdo Paulo: Atlas, 2010. 297 p. ISBN 978-85-
224-5758-8
BIBLIOGRAFIA AZEREDO, José Carlos de. Fundamentos de Gramatica do Portugués. Rio
COMPLEMENTAR de Janeiro: Jorge ZahZahar Editor, 2000.

COSTA, Sergio Francisco. Método cientifico: os caminhos da investigagdo.
Sdo Paulo: Harbra, c2001. 103 p. ISBN 85-294-0233-2

PADUA, Elisabete Matallo Marchesini de. Metodologia da pesquisa:
abordagem tedrico-pratica. 14. ed Campinas: Papirus, 2008. 124 p (Col.
Magistério: Formacao e Trabalho Pedagdgico) ISBN 85-308-0607-7

RUIZ, Jodo Alvaro. Metodologia cientifica: guia para eficiéncia nos
estudos. 6. ed Sao Paulo: Atlas, 2009. 180 p. ISBN 978-85-224-4482-3
THOMPSON, Augusto. Manual de orientacao para preparo de
monografia; destinado, especialmente, a bacharelandos e iniciantes. Rio
de Janeiro, Forense Universitaria, 1987 157 p

10.11 OPTATIVAS

DISCIPLINA:

FUNDAMENTOS DE GESTAO ORGANIZACIONAL

DESCRIGAO - EMENTA:

Conceitos e fundamentos técnico-cientificos relativos ao gerenciamento e
gestdo organizacional. Mundo do trabalho em contextos globalizados.
Plano de acdo: planejamento e controle. Identificagdo de fornecedores
internos e externos para operacionalizacdo do plano de agdo. Avaliacdo da
Eficacia Gerencial
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BIBLIOGRAFIA ABRANCHES, Gerson Pereira; BRASILEIRO JUNIOR, Alberto. Manual da
BASICA geréncia de confecgdo: a industria de confeccoes de estrutura
elementar. Rio de Janeiro: SENAI/CETIQT, 1990. V.1
SCATENA, Maria Inés Caserta. Ferramentas para a Moderna Gestao
Empresarial. Curitiba, Intersaberes, 2014.(Acervo Virtual Pearson).
SLACK, Nigel; CHAMBERS, Stuart; JOHNSTON, Robert. Administracdo da
produgdo. 3. ed. S3o Paulo: Atlas, 2009.
BIBLIOGRAFIA ARAUJO, Mario de. Tecnologia do vestuario. Lisboa: Fundagdo
COMPLEMENTAR CalousteGulbenkian, 1996.
CARR, Harold, LATHAN, Barbara. A Tecnologia da Industria do Vestudrio.
Oxford: BSP Professional Books, 1988.
COOKLIN, Gerry. Introdugdo a fabricagdo de roupas. Oxford: BSP
Professional Books, 1991.
EQUIPE GRIFFO. Iniciando os Conceitos da Qualidade Total. S3do Paulo:
Ed. Pioneira, 1994
LISBOA, Edson Machado. Controle da Qualidade na Industria de
Confecc¢do. Rio de Janeiro. SENAI/DN, 1987.
MENDONCA, Artur. Organizagao da producdo em confecc¢ao téxtil. Porto:
Publindustria. Edi¢des Técnicas, 2000.
TARAPANOFF, Kira (org.) Aprendizado Organizacional : Fundamentos e
abordagens multidisciplinares. Volume 1. Curitiba: Intersaberes, 2012.
Pearson
DISCIPLINA: LABORATORIO DE INICIAGAO CIENTIFICA |

DESCRICAO - EMENTA:

Pesquisa: natureza e especificidades; Importancia da investigacdo para
construcdo de conhecimento. Propriedade Intelectual para producdo
académica. Normatizagdo na comunicacdo de resultados.

BIBLIOGRAFIA AMARAL, Daniela Patti do. Metodologia do trabalho cientifico. Rio de
BASICA Janeiro: SENAI CETIQT, 2009.
LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Metodologia
cientifica. 4. ed Sdo Paulo: Atlas, 2004.
SEIVEWRIGHT, Simon; FUMANKIEWICZ, Edson. Pesquisa e design. Porto
Alegre: Bookman, 2009.
BIBLIOGRAFIA ANDRADE, Maria Margarida de. Introdugdo a metodologia do trabalho
COMPLEMENTAR cientifico: elaboragao de trabalhos na graduagdo. 7. ed Sdo Paulo: Atlas,

2006.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. Caderno de normas
ABNT: NBR6022 - artigo em publicagdo periddica cientifica impressa -
apresentacdo, NBR6023 - Referéncias - Elaboragdo, NBR6028 - Resumo -
Apresentacdo, NBR10520 - Citagdes em documentos - Apresentagdo,
NBR14724 - Trabalhos académicos - a. 2008. . . 1v.

GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 5. ed Sdo Paulo:
Atlas, 2010.

MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Metodologia do
trabalho cientifico. 7. ed. rev. ampl Sdo Paulo: Atlas, 2007.

SEVERINO, Antbnio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. 23. ed.
rev. atual Sao Paulo: Cortez, 2008. 304 p.
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DISCIPLINA:

FISICA EXPERIMENTAL Il

DESCRIGAO - EMENTA:

Estudo dos fendmenos eletrostdticos; Medicdo de grandezas elétricas
utilizando o multimetro: medicao de diferenca de potencial, corrente e
resisténcia.Medicdo de grandezas elétricas utilizando o osciloscépio:
Periodo, frequéncia, amplitude e defasagem. Estudo dos elementos
resistivos; Estudo dos elementos capacitivos; Magnetismo e fendbmenos
de indugado.

BIBLIOGRAFIA
BASICA

HALLIDAY, David; RESNICK, Robert; WALKER, Jearl. Fundamentos de
Fisica: Eletromagnetismo. Vol. 2, 82 edicdo, Rio de Janeiro: LTC, 2009.
JEWETT lJr, John W.; SERWAY, Raymond A. Fisica para Cientistas e
Engenheiros, Vol. 2. S3o Paulo: Cengage Learning, 2012. Traducdo da 82
edicdo norte-americana

YOUNG, Hugh D; FREEDMAN, Roger A. (Sears e Zemansky) Fisica Il:. Vol. 2,
142 ed. S3o Paulo: Pearson, 2016. Disponivel na Biblioteca Virtual
Pearson,em:
http://biblioteca.cetigt.senai.br/pergamum/biblioteca/index.php

BIBLIOGRAFIA
COMPLEMENTAR

SERWAY, Raymond A; JEWETT JUNIOR, John W. Principios de Fisica:
Eletromagnetismo. S3o Paulo: Cengage Learning, 2004.

TIPLER, Paul A.; MOSCA, Gene. Fisica para cientistas e engenheiros. Vol.
2, 6a edicdo, Rio de Janeiro: LTC, 2009.

YOUNG, Hugh D. FREEDMAN, Rogers A.S. Fisica Ill: eletromagnetismo.
Sdo Paulo: Addison Wesley, 2009.

KELLER, Frederick J; GETTYS, W. Edward; SKOVE, Malcolm J. Fisica. Vol.1.
S3do Paulo: Makron Books, 1999.

da SILVA, Alberto V. Dutra de Abreu, Claudia G. Apostilas do curso
disponivel na pasta ENG Aula — RIACHUELO (Driver K: da rede do CETIQT)

DISCIPLINA:

METODOS NUMERICOS

DESCRIGAO - EMENTA:

Teoria de erros numéricos. Analise de truncamentos em séries. Resolugao
numérica de equagdes diferenciais ordindrias. Métodos de Iteragdo para
resolugdo de sistemas lineares. Resolucdo numérica de equagles
algébrica ndo lineares. Resolugdo numérica de sistemas algébricos nao
lineares. Método dos minimos quadrados.

BIBLIOGRAFIA
BASICA

ZAMBONI, Lincoln Cesar; MONEZI, Orlando Junior, PAMBOUKIAN, Sérgio
Vicente. Métodos Quantitativos e Computacionais, 1. Edicdo. Paginas e
Letras Editora e Grafica, 2009

RUGGIERO, Marcia A. Gomes e LOPES, Vera Lucia da Rocha. Calculo
Numérico - Aspectos Tedricos e Computacionais. 2 ed. Pearson Education
do Brasil, 1996.

BARROSO, C.L. e outros, Calculo Numérico (com aplicacdes), Sdo Paulo,
Harbra, 1987.

BIBLIOGRAFIA
COMPLEMENTAR

SPERANDIO, Décio; MENDES, Jodo Teixeira; SILVA, Luiz Henry Monken.
Calculo Numérico - Caracteristicas Matematicas e Computacionais dos
Métodos Numéricos. Prentice Hall, 2003.

ZAMBONI,L., e outros, Calculo Numérico para Universitarios, Sdo Paulo,
2002.

CLAUDIO, Dalcidio Moraes; MARINS, Jussara Maria. Calculo numérico
computacional; teoria e pratica. 2. ed S3o Paulo: Atlas, 1994. 464 p
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CHAPRA, Steven C.; CANALE, Raymond P. Métodos numéricos para
engenharia. 52 ed. Sdo Paulo: McGraw-Hill, 2008. xxi, 809p. ISBN
9788586804878.

HUMES, Ana Flora P. de Castro; MELO, Inés S. Homem de; YOSHIDA, Luzia
Kazuko. Nogdes de calculo numérico. Sdo Paulo, Makron Books, 1984 201

p

DISCIPLINA:

CONTROLE E INSTRUMENTAGAO INDUSTRIAL

DESCRICAO - EMENTA:

Conceitos Basicos de Instrumentacdao e Controle. Pressdo. Vazdo. Nivel.
Temperatura. Analisadores. Transmissores. Vdalvulas de Controle. Teoria
do Controle. Acdes de Controle.

BIBLIOGRAFIA
BASICA

BEGA, Egidio Alberto. Instrumentag¢ao industrial. 2. ed. Rio de Janeiro:
Interciéncia, 2006.

PERRY, Robert H.; CHILTON, Cecil H. Manual de engenharia Quimica. Rio
de Janeiro: Guanabara Dois, 1980.

HELFRICK, Albert D; COOPER, William D. Instrumentagdo eletronica
moderna e técnicas de medigdo. Rio de Janeiro: Prentice-Hall do Brasil,
c1994.

BIBLIOGRAFIA
COMPLEMENTAR

INSTITUTO BRASILEIRO DE PETROLEO. Comissdo de Instrumentagdo.
Outros instrumentos de medigdo. Rio de Janeiro: IBP/INST, 1985.
INSTITUTO BRASILEIRO DE PETROLEO. Comissdo de Instrumentagdo.
Medicdo de viscosidade. Rio de Janeiro: IPB/INST, 1985.

JOHNSON, Curtis D. Process control instrumentation technology. 6. Ed.
Upper Saddle River: Prentice-Hall do Brasil, 1993.

SIGHIERI, Luciano; NISHINARI, Aki. Controle automatico de processos
industriais: instrumentacao. 2. Ed. Sdo Paulo: Edgard Blucher, 1977.
DOEBELIN, Ernest O. Measurement systems: application and design. 4.
Ed. New York: McGraw-Hill, 1990.

DISCIPLINA:

TRATAMENTO DE EFLUENTES E RESIDUOS INDUSTRIAL EXP.

DESCRICAO - EMENTA:

Agua e Efluentes: andlises de caracterizacdo, Jar-test; praticas de
tratamento fisico-quimico; Caracterizacdo de residuos sélidos: marcha
laboratorial.

BIBLIOGRAFIA STANDARD; methods for the examination of water and wastewater. 20.
BASICA ed. Washington: American Public Health Association, 1998
KNIE, Joachim L. W.; LOPES, Ester W. B. Testes ecotoxicoldgicos:
métodos, técnicas e aplicagées. Floriandpolis: FATMA/GTZ, 2004
MOTA, Suetonio. Introdugao a engenharia ambiental. 4. ed. rev. Rio de
Janeiro: ABES, 2006
BIBLIOGRAFIA MANO, Eloisa Biasotto; PACHECO, Elen B. A. V.; BONELLI, Cladudia M. C.
COMPLEMENTAR Meio ambiente, poluigao e reciclagem. S3o Paulo: Edgard Bllcher, 2005

INSTITUTO BRASILEIRO DE PETROLEO. Curso de tratamento d'agua para
fins industriais. Rio de Janeiro: IBP 1988
FRIEND, Gil. O segredo das empresas sustentaveis: a vantagem das
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estratégias "verdes". Portugal: Centro Atlantico, 2009

NUNES, Jose Alves. Tratamento fisico-quimico de aguas residuarias
industriais. Aracaju: J. Andrade, 1996

SEADER, J.D. Separation process principles: chemical and biochemical
operations. New Jersey: John Wiley, 2011

DISCIPLINA:

LIBRAS

DESCRICAO - EMENTA:

Definicdo de Libras, cultura e comunidade surda. Histéria e Filosofias da
Educagdo de surdos. Filmes relacionados a surdez. Datilologia e
empréstimo linguistico. Planos linguisticos da LIBRAS e os cinco
parametros. Inclusdo e sociedade. Batismo do sinal pessoal. Expressoes
faciais afetivas, e expressdes faciais especificas: interrogativas,
exclamativas, negativas e afirmativas. Homonimia e Polissemia.
Quantidade, nimero cardinal e ordinal. Valores (monetdarios). Estruturas
interrogativas. Pronomes. Verbos direcionais e verbos ndo-direcionais.
Sinais relacionados a meios de comunica¢do. Sinais relacionados a
trabalho. Vocabuldrio para transagdes comerciais e bancarias.
Incorporagdo da negacdo. Sinais em contexto. Familias.

BIBLIOGRAFIA QUADROS, Ronice Muller de, KARNOPP, Lodenir Becker. A Lingua de
BASICA Sinais Brasileira: estudos linguisticos. Porto Alegre: Artmed, 2004.
STROBEL. K. As imagens do outro sobre a Cultura Surda. Floriandpolis:
UFSC, 2013.
SANTANA, Ana Paula. Surdez e linguagem: aspectos e implicagGes
neurolinguisticas. Sdo Paulo: Plexus, 2007.
BIBLIOGRAFIA FELIPE, Tanya A. e MONTEIRO, Myrna S. Libras em Contexto — Curso
COMPLEMENTAR Basico. Livro e DVD do estudante. Rio de Janeiro: Wallprint Grafica e

Editora, 2007.

LIMA, Priscila Augusta. Educagao Inclusiva e igualdade social. S3o Paulo:
AVERCAMP, 2006.

LIRA, GUILHERME DE AZAMBUIJA. ; SOUZA, Tanya Amara Felipe.
Dicionario da lingua brasileira de sinais - LIBRAS. S.I: CORDE, 2005.
SACKS, Oliver W. Vendo vozes: uma viagem ao mundo dos surdos. Sao
Paulo: Companhia das Letras, 1998.

11 ESTRATEGIAS EDUCACIONAIS

11.1 Monitoria

O programa de monitoria do SENAI CETIQT tem, como objetivo, oferecer aos alunos a
oportunidade de aprofundar e compartilhar os seus conhecimentos em determinada area e,

desenvolver habilidades relativas a pratica docente, além de contribuir para a melhoria da
qualidade de ensino e despertar o interesse pela pesquisa e docéncia.
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Objetivos da Monitoria para os professores das disciplinas e para os professores
coordenadores

O programa de monitoria visa um melhor rendimento técnico, cientifico e pedagdgico
das aulas e demais trabalhos académicos, sempre observando o desenvolvimento dos
estudantes e do aluno monitor. As fungdes de monitoria sdo exclusivamente auxiliares, sendo
expressamente proibido que o monitor, mesmo eventualmente, substitua o professor em
atividades de magistério, pesquisa e extensao.

Atividades da monitoria para os estudantes

O programa de monitoria procura desenvolver as competéncias académicas do
estudante através de atividades de apoio aos professores em suas atividades escolares.

O monitor atuara junto aos alunos inscritos na disciplina em que estiver monitorando,
promovendo estudos de reforco e executando exercicios complementares, tirando duvidas e
colaborando com o professor na identificacdo das deficiéncias dos estudantes.

Compromisso do estudante monitor

e O estudante monitor exercerd suas atividades estritamente sob a supervisdo do
professor orientador da disciplina em que for monitor;

e As atividades do monitor ndo poderao colidir com o hordrio das atividades académicas
do estudante;

e O monitor exercera suas atividades de monitoria sem qualquer vinculo empregaticio
com a Instituicao SENAI CETIQT;

e O monitor deverd cumprir todas as exigéncias decorrentes do plano de atividades
proposto pelo professor orientador, com dedicacdo de 20 horas semanais;

e O monitor devera auxiliar os professores em tarefas didaticas, inclusive na preparacgao
e realizagdo de trabalhos praticos;

e O monitor deverad assessorar os professores em tarefas de pesquisa e extensao;

e Ao término do Programa de Monitoria, o estudante devera elaborar relatdrio pautado
no plano da disciplina e nas atividades desenvolvidas, conforme modelo disponivel na
Comunidade Académica;

e N3o serd permitida a acumula¢dao de monitorias.

Periodo de execucdo da monitoria

A Monitoria é realizada a cada semestre letivo.

Processo de inscricdo e selecdo para o programa de monitoria

O processo de inscricdo e selecdo para o Programa de Monitoria se darad por meio de
comunicacdo realizada em Edital interno, disponibilizado aos alunos através da Comunidade
Académica, que normatiza as regras para o processo de inscricdo e selecdo do estudante
monitor.
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Para participar do Programa de Monitoria, o estudante deverd necessariamente
comprovar os seguintes requisitos:

e Estar regularmente matriculado em um dos cursos de graduacdo do SENAI
CETIQT;

e Ter o C.R. (Coeficiente de Rendimento) acumulado igual ou maior que 7,0
(sete) no ultimo semestre cursado;

e Ter cursado no SENAI CETIQT disciplina (s) exigida para a vaga para a qual
deseja ser monitor, tendo sido aprovado na mesma com nota igual ou superior
a 8,0 (oito);

e 0 estudante ndo podera concorrer para disciplina em que ja foi monitor;

e Dispor de 20 (vinte) horas semanais para o exercicio das atividades da fung¢do,
inclusive no mesmo hordrio em que a disciplina é oferecida;

e Estar cursando no minimo 10 (dez) créditos no periodo vigente do programa
de Monitoria;

e Fazer o requerimento dentro do prazo estipulado Edital interno;

e N3o serdo aceitos alunos voluntarios/ouvintes no programa de monitoria.

Vagas para o programa monitoria

Tendo em vista o plano anual de trabalho e o prévio or¢amento do Curso, o
Coordenador do Curso propora o numero de vagas para pertinente ao programa de monitoria,
que sera divulgado em Edital interno.

Bolsa para o Programa de Monitoria

A monitoria é uma fungdo sem remuneragao em espécie, ou seja, o aluno em hipdtese
alguma recebera valor em dinheiro. A Bolsa do programa é oferecida em desconto imputado
diretamente no boleto das mensalidades. As regras para concessdo desse beneficio estdo
previstas em Edital préprio que normatiza este processo.

Controle da Monitoria

Cabe aos Coordenadores de Cursos, através dos professores orientadores, o controle
de hordrio dos monitores, providenciando, mensalmente, o encaminhamento da frequéncia ao
setor competente para o registro.

Equivaléncia

Com o disposto no § 32 do Art. 12 da Lei n2 11.788, de 25 de setembro de 2008, este
Projeto Pedagdgico prevé a equiparacdo de atividades de monitorias, desenvolvidas pelo
estudante, desde que implique em pratica compativel com o perfil profissiografico do curso. O
professor supervisor e o Coordenador do Curso sao as autoridades competentes para realizar a
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andlise e, caso a anadlise seja favordvel, o Coordenador do Cursos poderd solicitar a
equivaléncia da Monitoria ao estagio.

11.2 Atividades complementares

As Atividades Complementares sdao componentes curriculares que possibilitam o
reconhecimento, por avaliacdo, de habilidades, conhecimentos e competéncias do aluno,
inclusive adquiridas fora do ambiente escolar, incluindo a pratica de estudos e atividades
independentes, transversais, opcionais, de interdisciplinaridade, especialmente nas relacdes
com o mundo do trabalho e com as a¢bes de extensao junto a comunidade.

A pratica das Atividades Complementares é obrigatdria para todos os alunos que
ingressarem no curso de bacharelado em Engenharia de Producdo da Faculdade SENAI CETIQT.

As atividades complementares sdo classificadas em:

CATEGORIA DESCRICAO
A Atividades fora do campus

Palestras, Seminarios, Congressos e Conferéncias
Pesquisa
Extensao
Iniciagdo Cientifica
Estudos complementares

m m O O @

A categoria A compreende atividades desenvolvidas fora do campus da Faculdade
SENAI CETIQT, tais como: cursos de extensdo em outras instituicGes, palestras, seminarios,
congressos, conferéncias, oficinas, visitas a 6rgdos publicos ou entidades particulares ligadas a
area de abrangéncia do curso, estagios extracurricular, visitas técnicas em entidades
reconhecidas pela Instituicdo, curso de lingua estrangeira, participacdo em eventos e foruns de
discussdo patrocinados por instituicdes de pesquisa, conselhos e érgdos de classe, etc. Sdo
atividades que devem ser adequadas a formacdo complementar do aluno. Nesta categoria,
considera-se a participacdo do aluno, na forma passiva ou ativa, ou seja, na condicdo de
“participante” ou “palestrante/ instrutor/apresentador/expositor”.

A categoria B compreende eventos, palestras, seminarios, sessOes técnicas,
exposicoes, jornadas académicas e cientificas, dentre outros, organizados pela instituicdo e
ofertados aos alunos. Serdo atividades oferecidas pela prépria Instituicdo ao longo do ano
letivo e franqueadas a participacdo dos alunos.

A categoria C consiste na realizacdo de pesquisa, tedrica ou empirica, a fim de que os
alunos possam visualizar o conteddo do curso em sua projecdo social real. Ndo estando cingida
a aplicacgdo e interpretacdo do conhecimento.

A categoria D consiste na prestacdo de servicos em questles ligadas a cidadania,
saude, educac¢do, moradia, a fim de que os estudantes experimentem a func¢do social do
conhecimento produzido. As atividades dessa categoria poderao ser ofertadas pela instituicdo
por meio de editais e/ou comunicados, pelos docentes ou sugeridas pelos préprios alunos.
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A categoria E compreende a Iniciagdo Cientifica como uma atividade investigativa no
ambito de projeto de pesquisa, sob tutoria de professor titulado, visando ao aprendizado de
métodos e técnicas cientificas e ao desenvolvimento da mentalidade cientifica e da
criatividade.

A categoria F compreende atividades relacionadas a formacdo académica e
profissional do Bacharel em Engenharia de produgao, tais como: monitoria, grupos de estudos,
etc. Nesta categoria, considera-se a participacdo do aluno, na forma ativa, ou seja, na condicdo
de “participante”.

O aluno deverad comprovar, durante o curso, um minimo de 200 horas de Atividades
Complementares. O aluno que ndo cumprir 200 horas de Atividades Complementares no
decorrer do curso nao terd direito ao Diploma e deverd matricular-se novamente no préoximo
semestre.

O aluno sera responsavel por reunir os comprovantes das atividades realizadas, tais
como declaragdes e certificados, que deverdo ser levados para registro e devidas anotacdes
junto ao professor da disciplina, no periodo em que estiver matriculado na disciplina.

O prontudrio do aluno relativo as atividades complementares serd arquivado e os
documentos poderdo ser incinerados apds trés anos.

11.3 Trabalho Interdisciplinar

No que se refere ao perfil do egresso do Engenheiro de produgdo enxerga-se a necessidade da
garantia da diversidade de competéncias a serem adquiridas, para isso torna-se indispensavel
a promogdo de atividades de pesquisa académica por meio de praticas interdisciplinares
internas e externas ao curso. Estas atividades ja foram descritas no item 9.2, tratam-se de
semindrios, palestras e workshops em diversas dreas de conhecimento que sdo oferecidas a
todos os discentes da faculdade SENAI-CETIQT, além das disciplinas referentes aos projetos de
conclusdo de curso (projeto | e Il) onde os alunos produzem trabalhos em temas diversificados
acerca das areas de atuacdo do Engenheiro de Producdo

11.4 Estagio Obrigatoério Curricular Supervisionado

O Estagio Obrigatdrio Curricular Supervisionado fundamenta-se na Lei Federal n@
11.788, de 25 de setembro de 2008 e no Projeto Pedagdgico deste Curso, documento
norteador da realiza¢do do Estagio Curricular Supervisionado obrigatério.

Estagio Curricular Supervisionado e suas finalidades

Nos termos do Decreto 87.497, de 18/08/82, que regulamenta a Lei 6.494, de
07/12/77, “considera-se estagio curricular as atividades de aprendizagem social, profissional e
cultural, proporcionadas ao aluno pela participacdo em situagdes reais de vida e trabalho em
seu meio, sendo realizadas na comunidade em geral ou junto a pessoas juridicas de direito
publico ou privado, sob a responsabilidade e coordenacédo da Instituicdo de Ensino”.

Estagio obrigatdrio na matriz curricular
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O Estagio Curricular Supervisionado é um requisito OBRIGATORIO para obtenc3o do
titulo de graduacdo. Constitui-se em um instrumento de integracdo, treinamento pratico,
aperfeicoamento técnico, cultural, cientifico e de relacionamento humano. Neste sentido, o
estagio obrigatdrio é uma disciplina do curriculo do curso.

A responsabilidade pela procura do campo/empresa concedente de estagio é do
aluno, sendo a Coordenacdo de Curso a responsavel pela e avaliagdao dos estagios realizados
pelos alunos.

Carga horaria

O Estagio Curricular Supervisionado do curso bacharelado em Engenharia de producdo da
Faculdade SENAI-CETIQT devera tem carga horaria minima de 360 horas

Equivaléncia com atividades de monitoria, extensao e iniciacao cientifica.

Com o disposto no § 32 do Art. 12 da Lei n? 11.788, de 25 de Setembro de 2008, este
Projeto Pedagdgico prevé a equiparacdo de atividades de extensdo, monitorias e iniciacdo
cientifica ao Estagio Curricular Supervisionado, desenvolvidas pelo estudante, desde que
impliqgue em pratica compativel com o perfil profissiografico do curso, e que a finalidade do
estdgio curricular seja resguardada nas praticas expressa nos seus respectivos itens do
presente Projeto Pedagdgico.

O professor supervisor e o Coordenador do Curso sdo as autoridades competentes
para realizar a andlise da solicitacdo de equivaléncia, e caso a analise seja favoravel, o
Coordenador do Curso podera solicitar a equivaléncia das atividades de extensdo, monitorias e
iniciagdo cientifica em estagio.

Documentacao obrigatéria para o estagio

e Termo de Compromisso de Estagio Curricular Obrigatdrio
e Relatdrio Final de Estagio

Como acessar a documentacdo obrigatdria para o estagio obrigatério

e Acesse o endereco http://www.cetigt.senai.br

e No menu “AREA DO ALUNO”, Clique no link “Portal Educacional”.

e Pararealizar o acesso utilize as seguintes credenciais.
Email: seuRA (RA = Registro Académico)
Senha: “Ctg” + 5 ultimos digitos do seu RA

e (Clique em Comunidade Académica, acesse a pasta Informagdes Académicas e depois a
pasta Estagio

Modelos de Relatdrios de Estagio

e Relatdrio de Estagio
e Relatdrio de Estagio Pratica Profissional
e Relatdrio de Estagio de Extensdo e Pesquisa
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e Relatdrio de Estagio MEI

Procedimentos para realizacdo do estagio obrigatério

Antes de iniciar o seu estagio, é necessdrio formaliza-lo junto a SEC (Secretaria de
Cursos) e procurar o professor orientador para definir e assinar o Plano de Orientacdo de
estagio.

Relatério final

Os alunos deverdo elaborar o relatério final de estagios em conformidade com as
normas e orientacées constantes no referido formulario, disponibilizado na Comunidade
Académica.

Prazos de entrega

O prazo para a entrega do relatdrio final de Estagio Supervisionado é divulgado pela
Instituicdo de Ensino no calendario académico disponibilizado no inicio de cada semestre letivo
através da Comunidade Académica.

O nao cumprimento dos prazos do estabelecidos pela Instituicdo de Ensino resultard
na reprovacao e na efetivagdo de nova matricula em Estdgio Curricular Supervisionado no
semestre seguinte.

Avaliacdo dos relatdrios finais

O Estagio Curricular Supervisionado sera avaliado, levando-se em conta os critérios, a
seguir explicitados:
e Coeréncia e consisténcia do conteudo Relatdrio de Estdgio Curricular Supervisionado;
e A nota minima para aprovagdo no Estagio Supervisionado é sete (7,0).
e O aluno que nao obtiver a nota minima (7,0) para aprovacdo em Estagio Curricular
Supervisionado devera matricular-se novamente em Estagio Curricular Supervisionado.
e Anota final do relatério de estdgio serd emitida pelo professor orientador.

Plagio

Os Relatérios nos quais, comprovadamente, for constatado plagio serdo, sem recurso,
reprovados. A comprovac¢do do Plagio devera ser realizada pelo professor orientador e/ou
demais avaliadores, indicando a fonte da qual o aluno, de forma inadequada retirou as
informacdes.

O aluno que tiver seu Relatdrio reprovado por plagio devera matricular-se novamente
em Estdagio Curricular Supervisionado e realizar novo Relatdrio sob a orientagcdo de professor

supervisor do curso ao qual pertence.

Disposicoes finais
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Sao nulos, de pleno direito, os atos praticados com o objetivo de desvirtuar ou fraudar
relatérios de estdgio. Havendo comprovacdo de fraude, o discente perdera automaticamente
seu direito ao estagio, devendo realiza-lo novamente. Os alunos transferidos de outras
instituicdes ndo poderao validar a disciplina e o Relatdrio de Estagio Supervisionado. Os casos
omissos sdo resolvidos, em primeira instancia, pelo Professor Responsavel pelo Estagio e o
Coordenador de curso

11.5 Trabalho de Conclusdo de Curso

Compreende-se por Trabalho de Curso um trabalho de pesquisa cientifica, que resulte na
exposicdo de um problema ou de um tema especifico, investigado através da consulta de
bibliografia especializada e demais recursos metodoldgicos que gerem um aprofundamento
tematico. Espera-se que o aluno demonstre o grau de habilitacdo adquirido na aplicacdo de
conhecimentos técnico-cientificos relativos a sua area.

O Trabalho de conclusdo do Curso - TCC sera desenvolvido nas disciplinas Projeto | (TCC) e
Projeto Il (TCC). Apds a conclusdo da disciplina Projeto | (TCC), o aluno tera definido o seu
projeto de monografia e devera obter aprovacdo da sua proposta. A disciplina Projeto Il (TCC)
é destinada ao desenvolvimento do projeto propriamente dito, a redacdo do Trabalho de
Curso e sua defesa perante uma banca.

Os professores da disciplina Projeto Il (TCC) devem elaborar, semestralmente, o calendario e o
cronograma das defesas, receber os termos de orientacdo e defesa e envia-los a coordenacao
do curso para aprovagdo, no colegiado do curso, as bancas examinadoras dos Trabalhos de
conclusdo de Curso.

Aos professores orientadores do TCC compete atender seus alunos orientados, em horarios
previamente fixados. A responsabilidade pela elaboragdo do Trabalho de Curso é
integralmente do aluno, fato que n3ao exime o professor orientador de desempenhar
adequadamente, de acordo com as normas definidas neste Regulamento, as atribui¢cdes
decorrentes da sua atividade de orientagao.

Sobre os alunos em fase de realizagdo do Trabalho de conclusdo de Curso, consideram-se
aqueles regularmente matriculados nas disciplinas Projeto | (TCC) e Projeto Il (TCC),
pertencente ao curriculo do Curso de Bacharelado em Engenharia de producdo. Tais alunos
tem, entre outros, os seguintes deveres especificos:

v Frequentar as reuniGes convocadas pelo professor da disciplina ou pelo seu
orientador;

v Manter contatos periddicos com o professor orientador para discussdo e
aprimoramento de sua pesquisa devendo justificar eventuais faltas;

v Elaborar a versdo final de seu Trabalho de Curso;

v Entregar ao professor orientador o Trabalho de Curso, ao final do semestre em que

estiver matriculado, trés cdpias impressas, devidamente assinadas pelo orientador, e uma
copia digital em arquivo PDF (Formato Portatil de Documento), de seu Trabalho de Curso;

v Comparecer em dia, hora e local determinado para apresentar e defender o Trabalho
de Conclusdo de Curso;
v Cumprir e fazer cumprir o Regulamento de Trabalho de Curso.

11.6 Relacionamentos e parcerias

Para suplementar o cumprimento das Diretrizes estabelecidas para o curso de Engenharia de
producdo, a Faculdade SENAI CETIQT tem parceiros estratégicos, intra e interinstitucionais,
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com o objetivo de agregar conteudo tedrico e pratico as atividades do curso. Em termos
intrainstitucionais, a faculdade estabeleceu parcerias com o instituto SENAI de tecnologia (IST)
para proporcionar ao estudante experiéncia profissional nas areas de Consultoria em
processos e produtos téxteis. Estas experiéncias sdo promovidas através de atividades de
estdgio supervisionado e de iniciacdo cientifica, assistidas por profissionais experientes nas
temdticas especificas.

Em termos interinstitucionais, a faculdade se conectou ao Instituto Nacional da Propriedade
Industrial (INPI) para que atividades de estagio supervisionado e iniciagdo cientifica também
sejam realizadas. Estas parcerias contemplam atividades complementares como palestras com
seus profissionais e cursos de extensdo. Cabe acrescentar que algumas empresas também
aderiram a esta parceria com o CETIQT para permitir a realizagdo de visitas técnicas e
palestras.

11.7 Tecnologias de informacgdo e comunicag¢ao — TICs no processo ensino-aprendizagem

As tecnologias de informagdo e comunicacdo do SENAI / CETIQT s&o utilizadas nos cursos de
graduacado de forma a oferecer aos professores, e alunos acesso a um conjunto de informacoes
gue permitam acelerar e otimizar o desenvolvimento educacional. Abaixo estdo listados e
descritos todos os espacos para este fim:

Sala de Apoio aos Docentes — 42 andar, Prédio José Alencar

- 14 Computadores Pentium Core i5, 8GB Ram, 500 GB HD com Monitor 21 “ LED;

- uma impressora multifuncional OKI LASER MPS5502mb(PCL) P/B, conectada em rede com
possibilidade de impressdo segura;

- Rede wireless para dispositivos dos professores.

Sala de Apoio aos Docentes — 32 andar, Prédio Albano Franco

- 1 SWITCH gerenciavel 24 portas DLink;

- 12 computadores Intel Core i5, 8 GB Ram, 500 GB HD com Monitor 21“ LED;

- 2 computadores Intel Core i5, 4 GB Ram, 160 GB HD com Monitor 17“ LCD;

- Uma impressora multifuncional OKI LASER MPS5502mb (PCL) P/B, conectada em rede com
possibilidade de impressdo segura;

- Rede wireless para dispositivos dos professores.

Biblioteca — 2 e 32 andares do prédio José Alencar

- 1 SWITCH gerenciavel 24 portas DLINK;

- 1 access point DLINK (Wireless);

- 2 computadores Pentium Core 2 Duo, 4 GB Ram, 160 GB HD com Monitor 17” LCD;

- 6 Notebooks HP G71 (tela de 17,3”, Pentium nucleo duplo, 4GB RAM, 320 GB HD);

- 11 computadores Intel Core i5, 4 GB Ram, 500 GB HD com Monitor 17“ LCD de uso exclusivo
como terminal de consulta a base Pergamum de publicacdes disponiveis na biblioteca;

- Rede wireless para dispositivos dos alunos.
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Laboratdrio de Informatica - Sala 305

- 1 SWITCH gerenciavel 48 portas DLINK;

- Capacidade para 29 alunos + 1 professor;

- 30 computadores Pentium Intel Core i5, 8 GB Ram, 500 GB HD com Monitor 21 LED;

- Projetor multimidia de 3000 lumens e caixa de som com poténcia 25 watts computador
do professor; RMS conectados no computador do professor

- Softwares disponiveis: Microsoft Office, Corel Draw, Adobe Photoshop, Audaces (Idea e
Vestuario), Lectra (Diamino, Kaledo e Modaris), Bizagi, Aris Express;

Laboratdrio de Informatica - Sala 307

- Capacidade para 12 alunos + 1 professor;

- 13 computadores Pentium Core i5, 8 GB Ram, 500 GB HD com Monitor 21” LCD;

- Projetor Multimidia de 3000 lumens e caixa de som com poténcia 25 watts RMS conectados
no computador do professor

- Softwares disponiveis: Microsoft Office, Corel Draw, Photoshop.

Laboratério de Informatica - Sala 308 / 309

- 2 SWITCHES gerenciaveis 48 portas DLINK;

- 1 access point DLINK (Wireless);

- Capacidade para 69 alunos;

- 60 computadores Pentium Intel Core i5, 8 GB Ram, 500 GB HD com Monitor 21 “ LED;

- 09 computadores Pentium Core 2 Duo, 4 GB Ram, 160 GB HD com Monitor 17“ LCD;

- 02 impressoras multifuncional OKI LASER MPS5502mb(PCL) P/B, conectada em rede com
possibilidade de impressdo segura;

- Rede wireless para dispositivos dos alunos;

- Softwares disponiveis: Microsoft Office, Corel Draw, Adobe Creative Suite, Audaces, Gerber,
Rhynoceros, Bongo, Penguin, Flamingo,

Laboratério de Informatica — Sala 310

- Capacidade para 28 alunos + 1 professor;

- 1 SWITCH gerenciavel 48 portas DLINK;

- 21 Computadores Pentium Intel Core i7, 24 GB Ram, 1 TB HD com Monitor 21 “ LED;

- 8 Computadores Intel Core i5, 4 GB Ram, 160 GB HD com Monitor 17 LCD;

- Projetor multimidia interativo de 3000 lumens e caixa de som com poténcia conectados no
computador do professor; 25 watts RMS

- Softwares disponiveis: Microsoft Office, Corel Draw, Adobe Creative Suite, Audaces, Gerber,
Rhynoceros, Bongo, Penguin, Flamingo, MiniTab, decision Tools, Arena, Aspen

Laboratério de Informatica - Sala 313

- 1 SWITCH gerenciavel 48 portas DLINK;

- Capacidade para 28 alunos + 1 professor;

- 29 computadores Pentium Intel Core i7, 24 GB Ram, 1 TB HD com Monitor 21 “ LCD ;
- Projetor e caixa de som com poténcia 25 watts RMS conectados no
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- Softwares disponiveis: Microsoft Office, Corel Draw, Adobe Photoshop, Mathlab, Lectra
(Diamino, Kaledo e Modaris).

Sala de Estudos DCE

- 9 computadores Core e Duo, 4 GB Ram, 160 GB HD com Monitor 17“ LCD;
- Softwares disponiveis: Microsoft Office, Corel Draw;

Laboratdrio de Engenharia - Sala LEGO

- Capacidade para 24 alunos + 1 Professor;

- 13 computadores Pentium Core i5 ,8 GB Ram, 500 GB HD com Monitor 21 LED;

- Softwares disponiveis: Microsoft Office, Lego Mindstorms, MiniTab, decision Tools, Arena,
Aspen

Sala de Apoio aos Docentes — Planta Piloto de Confeccao

- 4 computadores Pentium nucleo duplo 4 GB Ram, 80 GB HD com Monitor 17 “ LCD;

- 1 impressora multifuncional OKI LASER MPS5502mb (PCL) P/B, conectada em rede com
possibilidade de impressdo segura.

Auditério do prédio José Alencar

- Capacidade para 320 pessoas

- Projetor LCD com 2500 lumes

-2 TV's LCD 32 " replicando o projetor em posicdo intermedidria

-1 DVD Enconder estéreo

- 1 Computador Pentium Intel Core i5, 8 GB Ram, 500 GB HD com Monitor 21 “ LED;
- Mesa de som com 16 canais estéreo, com compressor e equalizador dinamico

- 02 microfones sem fio Shure UHF

- Sonorizagao no teto

- Equipamento CISCO para videoconferéncia

Auditério — Albano Franco (12 Andar)

- Capacidade para 168 pessoas

- Projetor LCD com 2500 lumes

- 1 computador Pentium Core i5, 4 GB Ram, 160 GB HD com Monitor 17“ LCD;
- 1 Microfone sem fio Shure VHF

- Mesa de som com 8 canais

- 1 Pulpito com microfone

- Sonorizacdo direcional com 4 PA's, 2 frontais + 2 traseiros

Auditdrio - Sala 306 do prédio Albano Franco

- Capacidade para 50 pessoas

- Projetor LCD com 2500 lumes

- Mesa de som com 8 canais

- Equipamento CISCO para videoconferéncia

- Telefone de conferéncia multidirecional

- 2 Cameras Motor Dome (Palco/Publico) para gravagdes e videoconferéncia
- 1 DVD Enconder estéreo

- 1 Placa de captura de video
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- 1 Mesa de corte dinamico de video

- 1 Computador Pentium Core i5, com 4 GB de memdéria Ram e Disco de 160 GB
- 2 Microfones sem fios VHF

- Sonorizacdo ambiente com 2 autofalantes

Todas as salas de aula possuem computador para o professor, projetor caixas de som
amplificadas conectados no computador. A Faculdade SENAI/CETIQT possui rede wireless
disponivel em todo o campus para que os alunos conectem seus notebooks, smartphones,
tablets etc.

12 AVALIAGCAO DE APRENDIZAGEM

A concepc¢do de avaliacdo que norteia o processo ensino-aprendizagem do curso
inspira-se no modelo que utiliza a avaliacgdo como mediadora do processo de promocdo
humana. A avaliacdo é um meio de diagnosticar e de verificar em que medida, os objetivos
propostos para o processo ensino-aprendizagem estdo sendo atingidos. A postura pedagdgica
do professor é que vai definir o ato de avaliar a sua interacdo com a turma-disciplina. Por meio
de discussdes em grupos de professores tem-se verificado o interesse coletivo em privilegiar
propostas de avaliacdo continuada da aprendizagem, com a utilizacdo de diferentes
instrumentos ao longo do semestre letivo. A avaliagao, sendo um processo continuo de coleta
e analise de dados, deve ser realizada por meio de técnicas e instrumentos diversos,
dependendo dos objetivos propostos.

Neste sentido, o projeto pedagdgico preconizado pelo curso, explicita e dimensiona a
importancia do professor e do aluno como atores essenciais para atingir o Projeto Politico
Pedagdgico Institucional de qualidade. A existéncia da avaliagdo continuada permite, de um
lado, o acompanhamento por parte da coordenag¢do, do comprometimento do corpo docente
com a filosofia do curso e, de outro, do nivel de responsabilidade assumida pelo aluno, como
coautor, sujeito ativo na construcdo do processo avaliativo no desenvolvimento da unidade
diddtica ministrada.

O sistema utilizado vislumbra aspectos que contribuem com o aprimoramento constante do
curso, tais como:

. A relagdo entre a teoria e a pratica profissional em cada disciplina;

° A didatica;

° O planejamento estratégico educacional;

° A administracdo educacional;

° A adequacdo da carga hordria das disciplinas ao conteudo tratado em sala de aula;
. A disponibilidade do professor.

O sistema de avaliagdo também visa a elucidagdo da relagdo entre o conhecimento adquirido e
o perfil desejado do egresso. Em contrapartida, a coeréncia da retroalimentag¢do nos processos
de auto avaliacdo contribui com o aprimoramento constante do curso indicando caminhos
para novos projetos e programas internos.

Ao selecionar as técnicas e instrumentos de avaliacdo da aprendizagem o docente considera:

. Os objetivos que definiu para o ensino-aprendizagem;
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° A natureza do componente curricular ou area de estudo;

. Os métodos e procedimentos utilizados no desenvolvimento da disciplina;
. As condicbes de realizagao: tempo, recursos, espaco fisico e outros;

. O numero de alunos por turma.

Algumas técnicas/instrumentos podem ser citadas para verificar o desenvolvimento
cognitivo/afetivo do estudante: observacdo, autoavaliacdo, entrevista, apresentacdo de
seminarios, debates, painéis, testes, provas, TCCs, visitas técnicas, projetos, entre outros.

O procedimento de avaliacdo contido nos planos de aula de cada disciplina contempla os
seguintes critérios:

Motivagdo e incentivo;

Estabelecimento dos objetivos;

Adequacdo dos conteldos;

Clareza de apresentacao;

Ordenacgdo e conhecimento do assunto;
Adequacdo da linguagem e recursos didaticos;
Capacidade de sintese;

Flexibilidade na utilizacdo do planejamento.

AN N N N N SR

Critérios formais de avalia¢do: avaliacdo do desempenho escolar

Sao objetivos da avaliagdo do aluno:

v Conscientizar o aluno acerca do nivel em que estd situado o seu processo de
aprendizagem;

v Oferecer informagdes para mudangas ou referendar os procedimentos de ensino;

v Verificar o nivel de aprendizagem individual e coletiva de cada conteudo;

v Verificar a evolugdo do aluno comparando seus resultados ao inicio, decorrer e final de
cada periodo;

v Fornecer ao aluno informagdo sobre seu desempenho, para que possa tomar medidas
em prol de uma melhor aprendizagem;

v Servir como indicador para Avalia¢do Institucional.

O aproveitamento do aluno é verificado através de acompanhamento continuo e dos
resultados por ele obtidos nas avaliacbes. A avaliagdo do desempenho escolar é feita por
disciplinas tedricas e praticas, incidindo, ainda, sobre o aproveitamento e a frequéncia. A
frequéncia as aulas e demais atividades escolares, permitidas apenas aos matriculados, é
obrigatéria, vedado o abono de faltas.

Independente dos demais resultados obtidos é considerado reprovado na disciplina o aluno
gue ndo obtenha frequéncia igual ou superior a setenta e cinco por cento das aulas e demais
atividades programadas.

A avalia¢do do aproveitamento escolar em cada disciplina tedrica ou pratica sera expressa por
meio de duas Notas Parciais, NP1 e NP2, referentes ao primeiro e ao segundo bimestre do
semestre letivo, respectivamente, apresentadas numericamente em escala de zero a dez e
computadas somente até a primeira casa decimal.

Sao condi¢des para aprovacgao na disciplina:
a) Alcancar o minimo de frequéncia de setenta e cinco por cento das aulas lecionadas;
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b) Obter grau numérico igual ou superior a sete na média das Notas Parciais do primeiro e do
segundo bimestre. Esta média constituird a nota M1.

O aluno que nao satisfizer as condi¢des estabelecidas no paragrafo anterior podera
prestar exame final na época prevista pelo calendario escolar, desde que tenha alcangado o
minimo de frequéncia de setenta e cinco por cento das aulas lecionadas e M1 igual ou superior
a trés. O aluno que prestar exame final de que trata o paragrafo anterior sera considerado
aprovado se obtiver grau numérico igual ou superior a cinco na média aritmética entre o grau
de exame final e a nota M1.

O aluno que faltar a qualquer das avaliacbes que compdem as Notas Parciais (NP1 e NP2) terd
direito a requerer no Protocolo Geral, por escrito, um exame especial, no prazo estabelecido
pelo calendario escolar. O exame especial sera permitido apenas para substituicio de uma das
AvaliacOes, por disciplina cursada no periodo letivo. As médias obtidas pelos alunos serdo
apuradas até a primeira casa decimal, sem arredondamento.

O aluno que tenha extraordinario aproveitamento de estudos, demonstrado por meio
de provas e outros instrumentos de avaliacdo especificos, aplicados por bancas examinadoras
especiais, podera ter a duragdo de seu curso abreviada, de acordo com as normas do Sistema
Federal de Ensino.
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SENAI

Iniciativa da CN/ - Confederacdo

13 CORPO DOCENTE
Titulagao Numero de docentes Percentual de
docentes
Especialista 2 10%
Mestre 12 60%
Doutor 6 30%
Total 20 100%
Regime de Trabalho Numero de docentes Percentual de
docentes
Professores de Tempo Integral 3 15%
Professores de Tempo Parcial 15 75%
Professores Horistas 2 10%
Total 20 100%
Professor Titulagdo AEMECE
trabalho
ALBERTO VIEIRA DA SILVA Mestre Parcial
CLAUDIA GIMENEZ DUTRA DE ABREU Mestre Parcial
CRISTIANE SANTOS Mestre Parcial
GENECI ALVES DE SOUSA Mestre Parcial
GLAUCIA REGINA S. CUNHA Mestre Integral
HELOISA HELENA SANTOS Doutor Parcial
JOSE ROBERTO FERREIRA RODRIGUES Mestre Parcial
JORGE WILSON Especialista Horista
LEONARDO MAGALHAES Mestre Parcial
LETICIA QUINELLO PEREIRA Doutor Parcial
LUCIANGELA MATTOS GALLETI DA COSTA Doutor Parcial
LUCIANO ROBERTO Mestre Parcial
MARCELO SOUZA Especialista Parcial
MARCONE FREITAS DOS REIS Mestre Parcial
MARCOS DOS SANTOS Mestre Horista
MARTA CRISTINA PICARDO Doutor Integral
MICHELLE REICH Mestre Parcial
RAFAEL DA SILVA ARAUJO Doutor Integral
RODRIGO DA SILVA MACHADO Mestre Parcial
SERGIO BALTAR FANDINO Doutor Parcial
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Professor

ALBERTO VIEIRA DA SILVA

CLAUDIA GIMENEZ DUTRA DE ABREU
CRISTIANE SANTOS

GENECI ALVES DE SOUSA

GLAUCIA REGINA S. CUNHA

HELOISA HELENA SANTOS

JOSE ROBERTO FERREIRA RODRIGUES
JORGE WILSON

LEONARDO MAGALHAES

LETICIA QUINELLO PEREIRA
LUCIANGELA MATTOS GALLETI DA COSTA
LUCIANO ROBERTO

MARCELO SOUZA

MARCONE FREITAS DOS REIS
MARCOS DOS SANTOS

MARTA CRISTINA PICARDO
MICHELLE REICH

RAFAEL DA SILVA ARAUJO

RODRIGO DA SILVA MACHADO
SERGIO BALTAR FANDINO

Experiéncia Académica

Mais de 3 anos
Mais de 3 anos
Mais de 3 anos
Mais de 3 anos
Mais de 3 anos
Mais de 3 anos
Mais de 3 anos
Mais de 3 anos
Mais de 3 anos
Mais de 3 anos
Mais de 3 anos
Mais de 3 anos
Mais de 3 anos
Mais de 3 anos
Mais de 3 anos
Mais de 3 anos
Mais de 3 anos
Menos de 3 anos
Mais de 3 anos
Mais de 3 anos

Experiéncia
Profissional
Mais de 2 anos
Mais de 2 anos
Mais de 2 anos
Mais de 2 anos
Mais de 2 anos
Mais de 2 anos
Mais de 2 anos
Mais de 2 anos
Mais de 2 anos
Mais de 2 anos
Mais de 2 anos
Mais de 2 anos
Mais de 2 anos
Mais de 2 anos
Mais de 2 anos
Mais de 2 anos
Mais de 2 anos
Mais de 2 anos
Mais de 2 anos
Mais de 2 anos

Experiéncia Académica

Numero de docentes

Percentual de

docentes
Professores com mais de 3 anos de 19 95%
experiéncia
Professores com menos de 3 anos de 5%
experiéncia
Total 20 100%

Experiéncia Profissional

Percentual de

Nimero de docentes

docentes
Professores com mais de 2 anos de 20 100%
experiéncia
Professores com menos de 2 anos de 0 0%
experiéncia
Total 20 100%

14 POLITICAS DE EXTENSAO, PESQUISA E INICIACAO CIENTIFICA

Entende-se como atividades de extensdo aquelas oferecidas pela Faculdade a
comunidade (externa e interna), capazes de articular de forma integrada o ensino e a pesquisa,
destinadas a responder as demandas da sociedade por educagdo, servicos técnicos e de

inovacdo e a¢des de cunho social.

85



SENAICETIQT k-SENAI

Nacional da Inddstria

Seguindo essa linha de reflexao, é politica da Faculdade SENAI CETIQT:

(a) Desenvolver atividades educacionais voltadas para a comunidade em geral, que
disseminem o conhecimento e permitam a melhor integracao da Faculdade a sociedade.

(b) Oferecer aos discentes, docentes, pesquisadores e corpo técnico-administrativo da
Faculdade a oportunidade de desenvolver competéncias especificas, alinhadas com as
perspectivas de futuro da Industria do setor téxtil, de confeccdo e Quimico, por meio de
cursos, projetos, eventos, entre outras acdes de disseminacao e gestdao do conhecimento.

Com o objetivo de melhor desenvolver tal politica, valendo-se da integracdo com as
diferentes areas do SENAI CETIQT que atuam diretamente no desenvolvimento de projetos de
pesquisa e acdes estratégicas de gestdo do conhecimento para a inovacao e na prestacdo de
servicos técnicos e tecnoldgicos, busca-se observar as mudancas socioeconémicas e culturais
ocorridas nas ultimas décadas, os avancos tecnoldgicos e os temas portadores de futuro para o
setor, visando a oferta de cursos de curta duracdo de alto valor agregado, estruturada em trés
niveis:

1) Cursos sobre temas emergentes ou de fronteira nas areas do conhecimento e linhas de
pesquisa existentes (ou afins as que existem) na instituicdo, contando, sempre que possivel,
com a colaboracado de professores pesquisadores, entre outros profissionais externos ao SENAI
CETIQT, oriundos de importantes universidades, centros de pesquisa e tecnologia e empresas
do Brasil e do mundo;

2) Cursos organizados em formato de laboratdrio ou workshop, voltados a iniciagdo dos alunos
em atividades relativas a pratica de determinado oficio e ao desenvolvimento de projetos
colaborativos, com foco em métodos, técnicas e processos de criagdo e produgao. Um dos
principais diferenciais desse tipo de curso é a integracdao entre diferentes areas do
conhecimento e “artifices” no desenvolvimento de projetos ou experimentos;

3) Cursos voltados principalmente a complementagdo de competéncias dos alunos dos cursos
superiores e a dissemina¢ao de conhecimentos especificos desenvolvidos na Faculdade para a
comunidade externa, com vistas a promover um processo educativo, cultural e cientifico que
articula o ensino e a pesquisa e viabiliza a relagdo transformadora entre a instituicao
formadora e a Sociedade.

4) Cursos voltados para alunos do Ensino Médio que necessitam de suporte para acesso ao
Ensino Superior, tendo como foco disciplinas e conteldos exigidos no Exame Nacional do
Ensino Médio (ENEM). O objetivo desses cursos é fornecer suporte a comunidade para a
conquista de maior igualdade social e econ6mica.

A partir dessa estrutura, o SENAI CETIQT oferece uma ampla programacdo de cursos e
oportunidades de educacdo continuada, além de projetos e palestras, em areas como:
Engenharia Quimica e Téxtil; Design; Moda; Modelagem do Vestudrio, Gestdo Estratégica,
Engenharia de Produgdo, Confecgdo, Artes: Figurino e Indumentaria, entre outras.

A qualidade e a sintonia com a industria, marcas dos cursos presenciais do SENAI
CETIQT, também estdo presentes nos cursos oferecidos na modalidade a distancia, cujos
conteldos sdo disponibilizados aos alunos por meio do uso de tecnologias a servico de uma
proposta educacional contextualizada, baseada em autonomia, flexibilidade e colaboracdo
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discente. Com recursos educacionais variados e um Ambiente Virtual de Aprendizagem que
favorece o didlogo, o SENAI CETIQT atua também na extensdo académica a distancia.

N3o se pode esquecer ainda que a histéria do SENAI CETIQT é fortemente marcada por
iniciativas de extensdo envolvendo a prestacdao servicos aos setores produtivos. Por possuir
um conjunto de laboratérios credenciados e equipes qualificadas, o SENAI CETIQT realiza
varios tipos de ensaios e presta inUmeros servicos de assisténcia técnica e treinamento.

O Programa de Iniciacdo Cientifica da Faculdade SENAI CETIQT tem como objetivo

possibilitar aos estudantes a oportunidade de treinamento e pratica em pesquisa aplicada,
permitindo uma maior integracdo entre ensino, praticas investigativas e extensao,
obedecendo as diretrizes previstas tanto no texto constitucional, quanto na Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional (Lei 9394/1996). O Programa de Iniciacdo Cientifica visa despertar
a vocagao cientifica e profissional, contribuindo para a formacgao de talentos entre estudantes
da graduacdo, mediante a participacdo em projetos de pesquisas aplicadas orientadas por
pesquisadores atuantes e qualificados da area.

Objetivos da Iniciacdo Cientifica para os professores das disciplinas e para os professores
coordenadores

O Programa de Iniciagdo Cientifica viabiliza a producdo do conhecimento e o
desenvolvimento de habilidades que permitam a iniciagdo do estudante no campo da
pesquisa, utilizando métodos cientificos, a fim de capacita-lo para o emprego de instrumentos
inerentes ao pesquisador, mediante uma atitude critica, reflexiva e dinamica.
A prioridade da Iniciagdo Cientifica é a formacdo do estudante, e ndo os interesses de pesquisa
do professor que orienta. Trata-se, portanto, de um instrumento de formacdo, caracterizado
como uma forma de apoio tedrico e metodolégico para a realizacdo de um projeto de
pesquisa.

Atividades da Iniciacdo Cientifica para os estudantes

O programa de Iniciagdo Cientifica procura desenvolver as competéncias académicas
do estudante através de atividades que desenvolvam habilidades no campo da pesquisa,
permitindo ao estudante despertar a vocacdo para a pesquisa cientifica e desenvolver um
espirito ético e profissional.

Periodo de execucdo da Iniciacdo Cientifica

A Iniciacdo Cientifica se realiza anualmente.

Processo de inscricdo e selecdo para o programa de Iniciacdo Cientifica

O processo de inscricdo e selegcdo para o Programa de Iniciagdo Cientifica se dara por
meio de comunicacdo realizada em Edital interno, disponibilizado aos alunos através da
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Comunidade Académica, que normatiza as regras para o processo de inscricdo e selecdo do
estudante monitor.

Para participar do Programa de Iniciacdo Cientifica, o estudante deverd necessariamente
comprovar os seguintes requisitos:

e Estar regularmente matriculado em um curso de graduacdo das linhas de pesquisa;

e Ter o C.R. (Coeficiente de Rendimento) acumulado igual ou maior que 7,0 (sete) no
ultimo semestre cursado;

e Ter cursado os dois primeiros semestres do curso superior;

e Nao concluir o curso no periodo de vigéncia do Programa.

e Dispor de 20 horas semanais, para as atividades de Iniciacdo Cientifica — vagas
voluntarias, em hordrio ndo coincidente com as disciplinas em que esteja matriculado;

Vagas para o programa Iniciacdo Cientifica

Tendo em vista o plano anual de trabalho, o Coordenador do Curso propord o nimero
de vagas pertinente ao programa de Iniciacdo Cientifica, que sera divulgado em Edital interno.

Bolsa para o Programa de Iniciacao Cientifica

As regras para concessao desse beneficio, caso haja, estdo previstas em Edital préprio
gue normatiza este processo.

Controle da Iniciacdo Cientifica

Cabe aos Coordenadores de Cursos, através dos professores orientadores, o controle
de horario dos estudantes, providenciando mensalmente, o encaminhamento da frequéncia
ao setor competente para o registro.

Equivaléncia

Com o disposto no § 32 do Art. 12 da Lei n2 11.788, de 25 de setembro de 2008, este
Projeto Pedagdgico prevé a equiparacdo de atividades de Iniciacdo Cientifica, desenvolvidas
pelo estudante, desde que implique em pratica compativel com o perfil profissiografico do
curso. O professor supervisor e o Coordenador do Curso sdo as autoridades competentes para
realizar a andlise e, caso a andlise seja favordvel, o Coordenador do Cursos podera solicitar a
equivaléncia da Iniciagdo Cientifica ao estagio.

15 INFRAESTRUTURA FiSICA E ACADEMICA

A unidade Riachuelo da Faculdade SENAI-CETIQT é composta por salas de aula com
qguadro branco, computadores em rede com todos os aplicativos necessdarios a exposi¢cdo dos
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tépicos dos programas das disciplinas e acesso a Internet, projetores multimidia por
intermédio de computadores integrados em rede, que auxiliam no desenvolvimento didatico-
pedagdgico dos alunos e na integracdo com os professores, segue abaixo a descricdo da
infraestrutura fisica e académica.

Itens

Condigdes / Recursos Instalados

Salas de Aulas

Equipadas com carteiras, datashow, quadro, tela para projecao,

computador, ar-condicionado e caixas de som

Biblioteca

Informatizada, ampla, climatizada, mobiliada

Coordenacado do Curso

Climatizada, mobiliada com um computador conectado em rede

e com acesso a Internet, um arquivo, mesa e cadeiras

Sala com Gabinetes de
Professores de Regime

Parcial e Integral

Climatizada, mobiliada com um computador conectado em rede

e com acesso a Internet, mesa e cadeiras

Sala dos Professores

Climatizada, iluminada, mobiliada, escaninhos e quadro de

avisos

Cantina

Climatizada, ampla com varias opgGes de cardapio

Estacionamento

Asfaltado, demarcado e iluminado

Banheiros Otimo acabamento, ventilado e iluminado
Elevador Em 6timo funcionamento
Secretaria Informatizada, mobiliada e climatizada

Area administrativa

Informatizada, lluminada, climatizada

Sala da Geréncia

climatizada, mobiliada com um computador conectado em rede

e com acesso a Internet, um arquivo, mesas e cadeiras

Auditorios

Capacidade para 400 pessoas, equipado com recursos

audiovisuais
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A unidade também é dotada de plantas piloto de fiacdo, tecelagem, beneficiamento e
confeccdo, com equipamentos de Ultima geragao eletrénicos e automatizados, possibilitando a
realizacdo de atividades laboratoriais, investigacdes cientificas e demonstracdes in loco
sistematizadas para a complementaridade entre teoria e pratica, habilitando o aluno no
enfrentamento de situag¢des inusitadas e mais complexas, condicdo necessdria a formacao de
um bom profissional; a lista abaixo descreve a estrutura laboratorial destinadas aos alunos do
curso de Engenharia de producao

Laboratério de Quimica

Trata-se de um espacgo utilizado para desenvolver praticas relativas as disciplinas Quimica
Analitica, Quimica Organica, Quimica Inorganica, Quimica Geral, Fisico-Quimica e
Microbiologia. Dispde de destilador, capelas, balangas analiticas e material de vidraria
necessario para a realizacdo das atividades praticas.

Laboratério de Simulacdo e Automacao

Local oportuno para o reconhecimento de conteldos articulados as disciplinas Instrumentagao
e Controle Industrial, Sistemas Fluidos-Mecanicos e Sistemas Térmicos, dispondo de um
equipamento composto por varios sistemas de medicdo vazdo, pressdo e temperatura
controlados por um sistema de automacao.

Laboratérios de Fisica

Existem dois laboratdrios de Fisica utilizados para as aulas de Fisica Experimental e para a
realizacdo de atividades de pesquisa e iniciacdo cientifica. Ambos espacos estdo equipados
com materiais/equipamentos especificos que atendem as diversas areas da Fisica,
considerando a Mecanica (trilho de ar, plano inclinado e cuba de ondas) e o Eletromagnetismo
(bobinas, solenoides e medidor de campo magnético).

Laboratdrios de Informatica

A Instituicdo também disponibiliza 5 laboratdrios de Informatica que podem ser frequentados
pelos alunos durante as aulas de variadas disciplinas. Todos os laboratérios contam com
computadores, projetores de imagem (Datashow) e caixas de som, além de diversos softwares,
como Windows 7, Microsoft Office, Navegador de Internet, Corel Draw, CAD Audaces, CAD
Lectra, CAD Modal, Adobe Photoshop, Microsoft Visio, Matlab, Rhinoceros, Solid Work, entre
outros.

Laboratoério de Meio Ambiente

Laboratério destinado a realizagdo das aulas tedrico-praticas relacionadas a area ambiental,
sendo equipado com estufa, aparelho de Jar Test, placas agitadoras, balanga analitica e
medidor de DBO. H4 ainda, uma estacdo de tratamento de efluentes industriais anexa ao
laboratério, espagco oportuno para a realizacdo das praticas na disciplina Tratamento de
Efluentes e Residuos Industriais.
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Laboratdrio de Pesquisa Aplicada

Utilizado para a realizagdo de aulas tedrico-praticas de Colorimetria, apresentando
espectrofotometros de refletdncia de bancada e portateis, além de balanca analitica,
equipamento para monitoramento de banhos de tingimento e vidrarias diversas.

Laboratorio Lego de Engenharia

Laboratério que possibilita aos académicos o desenvolvimento de atividades que desenvolvam
um conjunto de habilidades. Através da montagem dos kits, os alunos podem simular uma
industria abrangendo situagdes reais de gestdo, utilizando conceitos de layout, cronoanalise ,
analise de capacidade de fabrica dentre outras competéncias. Estas atividades podem ser
desenvolvidas em diversas disciplinas ofertadas durante o curso

16 BIBLIOTECA

A Biblioteca do SENAI CETIQT destina-se especialmente ao corpo docente, discente e técnico-
administrativo da Instituicdo, para efeito das atividades de ensino, pesquisa e extensdo e esta
aberta ao usuario externo unicamente para consulta e pesquisa.

O acervo é especializado nas areas de atuacdo do SENAI CETIQT e é formado de acordo com a
grade curricular dos cursos, servicos técnicos e tecnoldgicos e estudos e pesquisas. Sdo
adquiridos, também, outros materiais considerados pertinentes as aulas ministradas, palestras
ou aperfeicoamento dos discentes e colaboradores.

DispGe de sistema antifurto, incluindo a magnetizacdo de todo o material.

O acervo é de livre acesso e organizado nas estantes e arquivos, segundo suas caracteristicas:

. Amostras de tecidos — tecidos planos, malhas, tecnoldgicos, ndo tecidos e aviamentos
(Teciteca);
o Apostilas — materiais didaticos produzidos pelos docentes e técnicos do SENAI CETIQT,

com o objetivo de dar suporte ao ensino ministrado em sala de aula. Organizados por ordem
alfabética (Biblioteca Riachuelo);

o CD-ROM e DVD - titulos nacionais e internacionais, ordenados por numeragao
sequencial (Biblioteca Barra e Riachuelo);
o Fitas de video — titulos nacionais e internacionais, ordenados por numeragao
sequencial (Biblioteca Barra e Riachuelo);
. Livros, Obras de Referéncia e Teses — suporte didatico nas dareas geral, téxtil,

confecgdo industrial, moda, colorimetria e design. Estdo arquivados de acordo com a
Classificagdo Decimal Universal — CDU (Biblioteca Barra e Riachuelo);

. Normas técnicas — normas nacionais e internacionais, elaboradas pelos érgaos
competentes, organizadas por ordem numérica sequencial (Biblioteca Barra e Riachuelo);
. Revistas — inclui titulos nacionais e internacionais nas areas geral, téxtil, confec¢do

industrial, moda, colorimetria e design. A organizacdo é feita pela ordenacdo alfabética dos
titulos da publicagdo, separadas por area (Biblioteca Barra e Riachuelo);

o Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) — trabalhos elaborados pelo corpo discente do
SENAI CETIQT como requisito parcial para obtencdo do titulo de bacharel ou especialista. Esta
organizado por ordem numérica sequencial (Biblioteca Barra e Riachuelo);
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. Vertical File — arquivo vertical contendo coletdanea de artigos de revistas, jornais,
apostilas e capitulos de livros selecionados. Estdo organizados alfabeticamente por assunto,
em arquivo de pasta suspensa (Biblioteca Riachuelo).

A Biblioteca oferece aos seus usuarios:

. Servico de referéncia — atendimento geral e orientagdo a consultas, pesquisas e
empréstimo;

. Consulta local — livre acesso aos recursos informacionais;

. Bases de dados — consulta a base de dados da Biblioteca do SENAI CETIQT, via Intranet
e Internet e consulta a outras bases nacionais e internacionais (Usefashion);

) Empréstimo — empréstimo, renovacdo e reserva de livros a usuarios internos,
devidamente cadastrados na Biblioteca;

o Intercambio - entre as Bibliotecas SENAI CETIQT e entre as Bibliotecas Universitarias

. Visitas orientadas

. Pesquisa bibliografica — busca de informacGes na base de dados Pergamum (acervo da
Biblioteca), bases de dados nacionais e internacionais (UseFashion) e/ou Internet;

. Biblioteca Virtual — cole¢do referencial de documentos eletronicos que reulne e

organiza informacdes, presentes na Internet, sobre dreas do conhecimento contempladas pelo
SENAI CETIQT;
. Normalizagdo de publicacdes editadas pelo SENAI CETIQT - normalizacdo das
publicagbes segundo as normas da ABNT, catalogacdo na fonte e elaboracdo das referéncias
bibliograficas;

. Conexdo a Internet — acesso a sites nacionais e internacionais para pesquisas técnico-
cientificas, didaticas, tecnoldgicas e culturais, através dos computadores disponiveis.

. Showroom - Teciteca — acervo especial contendo revistas internacionais, cartelas de
cores, cadernos de tendéncias nacionais e internacionais e amostras de tecidos.

o Orientagao a Elaboragao de TCC — apoio aos alunos na formatagdo e normalizagdo das
referéncias e citagdes, segundo as normas da ABNT;

o Recepgdo aos novos alunos — recepgdo e integragdo dos novos alunos com
apresentacao da biblioteca informando sobre os servigos e produtos disponiveis;

. Sala Multimidia — Sala com recursos audio-visuais destinadas as aulas extra-classe;

o Sala de Estudos em Grupo — Salas destinadas a trabalhos e grupos de estudos;

o Empréstimo de Notebooks - empréstimo especial de computadores portateis
(notebook) para fins de pesquisa nas instalagGes da Biblioteca;

o Divulgagao de Informag6es — disseminagdo de informacgdes, através de:

a) Boletim Informativo — composto por referéncias bibliograficas e resumos das novas
aquisicdes, disponivel na Biblioteca Virtual.

b) Sumario Eletronico de Revistas — compilagcdo dos sumdrios das revistas nacionais e
internacionais, recentemente incorporadas ao acervo, disponivel na Biblioteca Virtual.

c) Mural — divulgacdo de artigos de revistas, jornais, eventos de interesse para a

comunidade do SENAI CETIQT e empresarial.

Além disso, sdo feitas visitas orientadas; exposicoes; elaboracdo de ficha catalografica. Através
do endereco eletrénico http://biblioteca.cetigt.senai.br, encontram-se disponiveis os servicos
de: consulta ao acervo (por autor, titulo, assunto, etc.) e acessos ao Regulamento da
Biblioteca, Biblioteca Virtual, Biblioteca Nacional, Portal Capes e Revistas CNEN.

A inscricao na Biblioteca é pré-requisito para que o usuario, vinculado ao SENAI CETIQT, tenha
direito, principalmente, ao empréstimo domiciliar, dentre outros servigcos oferecidos.
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. Documentos: Apresentar nimero de matricula e documento oficial de identidade com
foto.
. As inscricdes deverdo ser renovadas semestralmente, com a apresentacdo do

comprovante de matricula.
Aos usuarios externos é permitido somente consulta local ao acervo.

O empréstimo de livros do acervo sera concedido aos usudrios internos, ficando vedado o
empréstimo de revistas, jornais, apostilas, obras de referéncia, normas técnicas, teses,
dissertacOes, trabalhos de conclusdo de cursos, multimidia e obras raras definidas pela
Biblioteca.

Cada usuario podera retirar, no maximo, 5 (cinco) livros por vez, permanecendo com eles por
até 7 dias corridos, sendo permitida renovacdo do empréstimo pela Internet até 2 vezes,
através do Meu Pergamum no sistema da Biblioteca ou no setor de atendimento da Biblioteca,
desde que ndo haja reserva feita por outro usuario.

Os alunos matriculados em cursos de extensdo com durac¢do acima de 30 (trinta) dias poderado
retirar 3 (trés) livros por vez, com prazo de empréstimo de 7 (sete) dias corridos.

Caso haja a necessidade do uso didrio de publicagdes nas salas de aula, os professores deverdo
se responsabilizar pela utilizagdo, manuseio e prazo de devolugao.

As unidades, através dos professores e funciondrios, poderdo fazer uso do Empréstimo
Permanente (EP), quando a biblioteca dispuser de mais de 3 exemplares ou tratar-se de obras
especiais necessarias ao trabalho nas unidades. Nesses casos a obra terd um empréstimo até o
primeiro dia do semestre seguinte, quando devera ser devolvido e/ou tiver o empréstimo
renovado.

EMPRESTIMO ESPECIAL - Material retirado como empréstimo especial deve ser devolvido no
mesmo dia, com prazo de devolugdo de até 4(quatro) horas. Notebooks, chaves para armarios

e casos especiais para professores.

EMPRESTIMO ENTRE UNIDADES (BARRA/RIACHUELO) - Para efetuar a solicitagdo, é
necessario dirigir-se ao setor de atendimento da Biblioteca.
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Acervo fisico:

Biblioteca Riachuelo

Titulos | Exemplares M ELITEL
P Adicional
Livros 8686 16413 93
Vertical File 348 348 0
Catalogo 33 33 0
Artigos 106 107 0
Cani
ap|'tulo de 5 0 0
Livros
Dissertagoes 5 5 0
TCC - Graduagdo | 786 1116 155
TCCP - Pés-
CCP-Pos 160 180 19
Graduacao
Teses 8 8 1
Normas 382 418 0
Referéncias 46 109 0
Peridodicos 404 15945 2
CD-ROM 344 471 1
DVD 80 218 0
G dod
ravagaode | 399 758 22
Video
CD-Musica 1 1 0
Equipamento 2 65 4
Documentos de
autoria da 817 2624 1
instituicdo
Materiai
a: erl'aIS 1 1 0
téxteis
Total: | 12609 | 38820 298 |

IEL
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SENAI
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Biblioteca Barra

Titulos | Exemplares MELOTEL
P Adicional
Livros 1674 4097 65
Vertical File 0 0 0
Catalogo 0 0 0
Artigos 40 0 0
Cani
ap!tulo de 3 0 0
Livros
Dissertagoes 0 0 0
TCC -
N 227 227 186
Graduacao
TCCP - P6s-
03 81 81 8
Graduacgao
Teses 3 3 0
Normas 46 64 0
Referéncias 18 43 0
Periodicos 33 811 3
CD-ROM 51 76 0
DVD 44 53 0
Gravagao de
4 6 0
Video
CD-Mdsica 0 0 0
Equipamento 2 5 0
Documentos de
autoria da 2 7 0
instituicao
Materiai
aA erl‘als 0 0 0
téxteis
[ Total: | 2228] 5473 262

Titulos de Periddicos correntes (BIBLIOTECA RIACHUELO / BARRA)
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PERIODICOS: (ON LINE/IMPRESSOS)

ENGENHARIA DE PRODUCAQ

PRODUCAO (Impresso)

REVISTA GESTAO E PRODUCAO (Impresso)

REVISTA PRODUCAO E ENGENHARIA - http://www.fmepro.org/ojs/index.php/rpe
REVISTA PRODUCAO ON LINE - https://producaoonline.org.br/rpo

BRAZILIAN JOURNAL OF OPERATIONS & PRODUCTION MANAGEMENT —
https://bjopm.emnuvens.com.br/bjopm

GEPROS - http://revista.feb.unesp.br/index.php/gepros

LOGISTICS RESEARCH - https://link.springer.com/journal/12159

PESQUISA E DESENVOLVIMENTO EM ENGENHARIA DE PRODUCAO -
http://www.revista-ped.unifei.edu.br/edicao_atual.htm

PESQUISA OPERACIONAL —
https://clarifie.wordpress.com/2015/02/16/revista-brasileira-de-pesquisa-operacional/
PESQUISA OPERACIONAL PARA O DESENVOLVIMENTO —
http://www.podesenvolvimento.org.br/inicio/index.php?journal=podesenvolvimento
PRODUTO E PRODUCAO - http://seer.ufrgs.br/ProdutoProducao

GEINTEC - GESTAO, INOVACAO E TECNOLOGIAS —
http://www.revistageintec.net/portal/index.php/revista

GESTAO ORGANIZACIONAL
http://www.revista.ufpe.br/gestaoorg/index.php/gestao

REVISTA BRASILEIRA DE INOVACAO

http://ocs.ige.unicamp.br/ojs/rbi

REVISTA BRASILEIRA DE SAUDE OCUPACIONAL
http://periodicos.sbu.unicamp.br/ojs/index.php/rbi

GERAL

REVISTA ENGENHARIA (Impresso)

REVISTA PROTECAO (Impresso)

REVISTA MUNDOPM (Impresso)

REVISTA GESTAO E NEGOCIOS (Impresso)

REVISTA DE DIREITO EMPRESARIAL (Impresso)

EPOCA- http://epoca.globo.com/palavrachave/digital/
EPOCA NEGOCIOS - http://epocanegocios.globo.com
REVISTA CIENCIA HOJE (Impresso)

CIENCIA HOJE (Impresso)

REVISTA DA EDUCACAO (Impresso)

REVISTA ELETRONICA DE ADMINISTRACAO
http://seer.ufrgs.br/read

REVISTA ELETRONICA EM EDUCACAO AMBIENTAL
http://www.educacaoambiental.latec.ufrj.br/revista-eletronica
REVISTA SUPER INTERESSANTE (Impresso)

REVISTA DE ESTUDOS AMBIENTAIS (Impresso)

SAUDE E MEIO AMBIENTE (Impresso)

EDUCACAO AMBIENTAL EM ACAO (Impresso)
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Acervo virtual:
e Biblioteca Virtual Pearson
e ABNT Colegdo
e PORTAL PERIODICO CAPES

HORARIO DE FUNCIONAMENTO:
De segunda a sexta-feira —8h as 21h

Sabado —8h as 13h

EQUIPE:
Fernanda Guilhon — Coordenacao

BIBLIOTECA RIACHUELO:
Erica Paiva — Bibliotecaria
Katia Ataide — Assistente Administrativo

BIBLIOTECA BARRA:
Carolina de Souza — Bibliotecaria
Beatriz Daltro — Assistente Administrativo

17 COMITE DE ETICA

Construido de maneira intensamente participativa, o Cédigo de Etica foi estruturado sobre os
valores mais amplamente reconhecidos pela sociedade. Em sintonia com o seu tempo,
exprime preceitos de uma sociedade aberta, democratica, respeitosa da lei e dos deveres de
todos os atores sociais, incorporando os principios universais da gestdo pubica e privada, e
cultuando a liberdade econ6mica e politica sob uma ética da responsabilidade.

Constituido em agosto de 2016, o Comité de Etica é composto por cinco pessoas, designadas
pela Presidéncia da CNI, que também indicard, entre seus membros, o coordenador e aquele
que exercerd a funcdo de ouvidor. Compete ao Comité de Etica analisar as contribuicdes,
propor a atualizacdo periddica do Cédigo de Etica e esclarecer duvidas de interpretac3o.

Compete também ao comité receber e averiguar comunicagBes sobre condutas de
colaboradores que configurem situacdo de desrespeito ao Codigo de Etica e recomendar ao
detentor da algada, de forma fundamentada, as seguintes medidas:

e Acles de esclarecimento, educagdo e treinamento;
e Ajustes de processos, situagdes ou condutas;
e Adverténcia verbal, adverténcia por escrito, suspensdao ou demissao.

N3o serdo aceitas comunicagdes sobre condutas que configurem desrespeito ao cédigo feitas
de forma an6nima ou em que ndo se possa verificar a identidade do comunicante. O comité,

considerando a natureza e gravidade do fato, mantera em sigilo a identidade do comunicante.
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As averiguacBes de condutas serdo realizadas em segredo, somente tendo acesso a elas os
membros do comité e a pessoa eventualmente averiguada, que tera amplo direito de defesa.

O SISTEMA INDUSTRIA incentiva e valoriza comunicacBes feitas com responsabilidade e
consisténcia, baseadas em fatos e dados reais e que descrevam situagdes que possam
prejudicar a organizacdo, colaboradores ou demais partes interessadas, e repudia denuncias
vazias, falsas ou vingativas.

O colaborador do SISTEMA INDUSTRIA, se quiser apresentar contribuicdes, esclarecer duvidas
ou comunicar fato que, a seu juizo, esteja em desacordo com o Cédigo de Etica, podera:

1- Procurara sua lideranca imediata, ou;

2- Dirigir-se ao Ouvidor, ou;

3- Encaminhar e-mail (etica@sisteaindustria.org.br) ou utilizar formulario disponivel na
intranet.
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18 PLANEJAMENTO ECONOMICO-FINANCEIRO

Seguem os resumos consolidados dos orcamentos destinados ao curso nos

anos de 2013 a 2016.

2013
TIPO DE RUBRICA VALOR ORCADO VALOR REALIZADO
DESPESAS FINANCEIRAS - 105.891,75
MATERIAIS 30.000,00 615,61
OCUPAGAO E UTILIDADES 900,00 -
OUTRAS RECEITAS CORRENTES - 1.500,52
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.145.988,54 963.355,01
RECEITAS DE SERVICOS 1.101.348,00 974.917,09
SERVICOS DE TERCEIROS 146.000,00 25.945,54
TRANSPORTES E VIAGENS - 2.143,32

2014
TIPO DE RUBRICA VALOR ORCADO VALOR REALIZADO
AUXILIOS A TERCEIROS - 6.200,00
DESPESAS DIVERSAS - 15.379,63
DESPESAS FINANCEIRAS 21.961,60 44.105,65
MATERIAIS 440,00 1.017,56
MATERIAL DE DISTRIBUIGAO GRATUITA 105,00 -
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 380,06 380,06
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.086.904,84 1.270.472,79
RECEITAS DE SERVICOS 1.155.427,89 1.062.483,15
SERVICOS DE TERCEIROS 7.110,00 6.550,40
TRANSPORTES E VIAGENS 2.000,00 453,76

2015
TIPO DE RUBRICA VALOR ORCADO VALOR REALIZADO
AUXILIOS A TERCEIROS 8.800,00 4.000,00
DESPESAS DIVERSAS - 3.488,96
DESPESAS FINANCEIRAS 107.716,26 122.137,01
INVESTIMENTOS 9.240,00 -
MATERIAIS 4.816,37 6.645,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 650,42 2.918,95
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.224.208,09 993.532,01
RECEITAS DE SERVICOS 942.427,50 934.334,56
SERVICOS DE TERCEIROS 94.863,84 73.492,14
TRANSPORTES E VIAGENS - 3.230,94
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2016

TIPO DE RUBRICA VALOR ORCADO VALOR REALIZADO
AUXILIOS A TERCEIROS 16.400,00 -
DESPESAS DIVERSAS - 7.239,03
DESPESAS FINANCEIRAS 80.008,45 40.436,41
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIGOES - 75,78
INVESTIMENTOS 5.000,00 5.780,00
MATERIAIS 4.660,00 1.529,10
OUTRAS RECEITAS CORRENTES - 7.689,50
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.777.315,64 1.516.945,31
RECEITAS DE SERVICOS 819.210,08 486.205,48
SERVICOS DE TERCEIROS 276.520,00 72.507,70
TRANSPORTES E VIAGENS - 2.548,10
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TITULO |
DA IDENTIFICAGCAO, DAS FINALIDADES, DOS OBJETIVOS, DA CONSTITUICAO

CAPITULO |
DA IDENTIFICACAO

Art. 12 O presente Regimento tem como escopo regulamentar as atividades de Ensino
Superior do SENAI CETIQT que constituem a Faculdade da referida entidade.

Art. 22 A Faculdade SENAI CETIQT é uma Instituicdo de Ensino Superior privada,
particular em sentido estrito, doravante denominada apenas de Faculdade, com limite
territorial de atuagdo circunscrito ao Municipio do Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro/RJ,
mantida pelo Servico Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI, pessoa juridica de direito
privado, sem fins lucrativos, com sede e foro na Regido Administrativa |, Brasilia, no Distrito
Federal. A sede da Faculdade esta situada na Rua Dr. Manuel Cotrim, 195 - Riachuelo - Rio de
Janeiro - RJ - CEP 20961-040 e a Instituicdo possui, também, um campus na Barra da Tijuca,
localizado no Centro Empresarial Mario Henrique Simonsen, Avenida das Américas, n? 3434 —
Barra da Tijuca — CEP: 22640 — 101 — Rio de Janeiro — RJ.

§ 12. A Faculdade é regida por este Regimento, pela legislacdo de ensino superior, pelo
Regimento Interno do SENAI CETIQT e, no que couber, por outros atos normativos do SENAI,
em especial a Resolugdo n° 178/2000 do Conselho Nacional do SENAI.

§ 22. O SENAI CETIQT tem autonomia administrativa, financeira e didatica, nos termos
das Resolugdes n? 78/1968 e 80/1969, do Conselho Nacional do SENAI (CNS), do Decreto
Federal n2 64.823, de 15 de julho de 1969 e pelo disposto no Regimento Interno da entidade.

§ 32. As competéncias para as funcbes de regulacdo, supervisdo e avaliacdo serdo
exercidas pelo Ministério da Educacdo, pelo Conselho Nacional de Educagdo - CNE, pelo
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira - INEP, e pela
Comissdo Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior - CONAES, em conformidade com o
Decreto 5773/2006.

CAPITULO Il
DAS FINALIDADES

Art. 32 A Faculdade SENAI CETIQT, instituicdo integrante do sistema federal de ensino
superior, conforme Resolugdo do CNS n2 590/2011 tem, no ambito dos cursos que ministra, as
seguintes finalidades:

XIV.  promover a formacgdo integral dos seus discentes de modo a serem capazes de se
adaptar, com flexibilidade, as novas condi¢Ges de ocupag¢ao no mundo do trabalho;
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formar diplomados nas diferentes dreas de conhecimento, aptos para insercdo em
setores profissionais e para participacdo no desenvolvimento da sociedade brasileira;

promover atividades abertas de extensdo, estabelecendo uma relagdo instituicdo-
docente-discente, de intercambio, interacdao e complementaridade, definidas a partir
da prospeccdo e da avaliagdo critica das demandas sociais internas e externas;

incentivar a iniciagdo cientifica, estimulando seus discentes a futuras atividades de
investigacdo e criacdao de conhecimentos, visando ao desenvolvimento da ciéncia, da
tecnologia e da criacdo e difusdo da cultura, desse modo desenvolvendo o
entendimento do homem e do meio em que vive;

institucionalizar o ensino de pds-graduacao, compreendendo cursos de Especializacao,
Aperfeicoamento, Mestrado, Doutorado, e outros que atendam as necessidades da
comunidade;

acolher projetos de investigacao cientifica e aplicada, desde que atendam a demandas
sociais e se articulem com as demais atividades académicas da Instituicdo;

acolher projetos de pesquisa basica, se suportados por recursos extra orcamentdrios;

estimular a producdo académica do docente, visando ao desenvolvimento da ciéncia,
da tecnologia e da divulgagdo de conhecimento;

valorizar os estagios, os trabalhos de conclusdo de curso e as atividades
complementares de enriquecimento académico de seus discentes, integrando-os aos
programas de incremento da produgdo docente;

promover, por meios atualizados de comunicacdo, a divulgacdo de conhecimentos
culturais, cientificos e técnicos, que constituem patrimonio da humanidade;

implementar processo de acompanhamento e de avaliacdo em todos os segmentos da
Faculdade envolvidos com o processo educativo da sociedade, que permita constatar a
eficiéncia e a eficacia no atendimento as necessidades da sua clientela;

estender o processo de acompanhamento e de avaliacdo aos ex-discentes, para
constatar a contribuicdo dos mesmos no processo de transformacgao da sociedade;

colaborar, no ambito de sua atuacdo e com sua postura filoséfica, no esforco de
desenvolvimento do Pais, articulando-se com os poderes publicos e com a iniciativa
privada, para o estudo de problemas em nivel regional e nacional, participando de
programas de cooperagao técnico-cientifica
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TiTULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA FACULDADE

Art. 42 S30 drgdos de governanca da Faculdade:
I.  Orgios Deliberativos:

a. Conselho Superior de Ensino;

b. Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao - CEPE;
c. Conselho de Curso - CONSEC; e

d. Conselho Técnico Consultivo — CTC.

Pardgrafo unico. O Conselho Técnico Consultivo, conforme previsto no Regimento
Interno do SENAI CETIQT, opina de forma deliberativa e consultiva.

ll.  Orgdos Executivos:
a. Diretoria Executiva Colegiada — DEC:
a.1 Diretor Executivo - DIREX;
a.2. Diretor Técnico - DITEC; e
a.3. Diretor de Administracao e Financgas - DIAF.

b. Nucleo Educacional:

b.1 Geréncia de Educacdo;
b.2 Coordenagao de Ensino Superior; e

b.3 Coordenacdo de Escola Técnica.

. Orgdos de Suporte Académico:
a. Secretaria de Cursos;
b. Coordenacdo Pedagdgica;
c. Coordenacdo de Educacdo a Distancia; e

d. Coordenacdo do Nucleo de Documentacgéo e Informag&o;
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Pardgrafo Unico. Além dos érgdos de que trata o caput deste artigo, outros podem ser
criados, sempre ouvidos os érgaos deliberativos dentro de suas competéncias, nos termos do
presente Regimento.

Art. 52 S3o0 membros fixos da Estrutura Organizacional da Faculdade SENAI CETIQT, por
forca de seus respectivos cargos — os Diretores da DEC e os membros do CTC, os Docentes
Titulares, Professores Coordenadores, a Geréncia de Educagdo e os Coordenadores dos
Nucleos de Pesquisa e dos érgados de suporte académico.

CAPITULO |
DOS ORGAOS DELIBERATIVOS

SECAO |
DAS NORMAS GERAIS DE FUNCIONAMENTO

Art. 62 Aos 6rgaos que compdem a estrutura organizacional da Faculdade, e em
especial os 6rgdos deliberativos e os executivos, aplicam-se as seguintes normas:

I. o comparecimento as reunides é obrigatdria aos seus integrantes;

Il. o colegiado funcionara com a presenga da maioria absoluta de seus membros e decide
por maioria dos presentes;

lll. o Presidente do colegiado participa da votacdo e, no caso de empate, terd o voto de
qualidade;

IV.  nenhum membro do colegiado pode participar de SECAO em que se aprecie matéria
de seu interesse particular;

V. as reunibes que ndo se realizarem em datas pré-fixadas no calenddrio académico
anual, aprovado pelo Colegiado, sdo convocadas com antecedéncia minima de
qguarenta e oito horas, salvo em caso de urgéncia, que poderd ser convocado em
qgualquer tempo, constando da convocacgao, a pauta dos assuntos; e

VI.  das reunides serdo lavradas atas, lidas, aprovadas e assinadas por seus participantes
na mesma SECAO ou na seguinte.

SECAO I
DO CONSELHO SUPERIOR DE ENSINO

Art. 72 O Conselho Superior de Ensino é o érgao deliberativo, instancia maxima da
Faculdade SENAI CETIQT, sendo composto pelos seguintes membros:
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Diretor Executivo, que a presidira;
Diretor Técnico;

Diretor de Administracdo e Financas;
Gerente de Educacdo;

Coordenador de Ensino Superior;
Professores Coordenadores de Cursos;
Secretario de Cursos;

dois representantes do Corpo Docente Titular, indicados por seus pares de forma
colegiada, com mandato de um ano, podendo ser reconduzidos;

um representante do Corpo Discente, indicado por seus pares, com mandato de um
ano, ndo podendo ser reconduzido. Este membro deve estar com sua matricula ativa;

um representante da comunidade empresarial téxtil e de confecc¢do, indicado pela
Diretoria Executiva Colegiada - DEC; e

um representante da Entidade Mantenedora, por ela escolhido.

a. S3o membros fixos, por forga de seus respectivos cargos: os Diretores, os

Professores Coordenadores e o Secretario de Cursos;

b. O Diretor Executivo, nos seus afastamentos e impedimentos, temporarios, serd

substituido pelo Diretor Técnico e, no impedimento deste, pelo Diretor de Administragdo e
Financgas, conforme consta no Regimento Interno do SENAI CETIQT;

c. O Diretor Técnico e o Diretor de Administracdo e Financas, nos seus afastamentos e

impedimentos, temporarios, serdo substituidos por quem for indicado pelo Diretor
Executivo, conforme consta no Regimento Interno do SENAI CETIQT; e

d. Os membros nao fixos deverdao ser nomeados anualmente por Portaria emitida pelo

Presidente do Conselho Superior de Ensino.

Art. 82 S3o atribui¢cdes do Conselho Superior de Ensino:

estabelecer as diretrizes e definir as politicas, normas e procedimentos a serem
adotadas pela Faculdade;

aprovar as demais normas que regem as atividades da Faculdade, referenciadas neste
Regimento;

instalar um processo permanente de avaliagdo institucional, promovendo condi¢bes
para que o mesmo se desenvolva em todos os segmentos da Faculdade;

apreciar o Regimento da Faculdade, suas alteracdes e respectivos anexos, e promover
revisoes periddicas, submetendo-as a aprovacdo do Ministério da Educacdo;
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regulamentar o regime de disciplina da Faculdade, obedecidas as prescri¢es legais e
as regulamentagdes internas;

regulamentar o processo de escolha dos representantes dos corpos docente e discente
no Conselho Superior de Ensino e no Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;

aprovar o calenddrio académico para o periodo subsequente;
zelar pelo patrimonio da Faculdade;

deliberar, como ultima instancia interna, sobre os recursos dos discentes submetidos a
sua consideracao;

deliberar sobre propostas curriculares, criacdo e encerramento de cursos e
habilitacGes, e de alteracdo de numero de vagas existentes, com base nas propostas
encaminhadas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, a serem submetidas a
aprovacdo do Ministério da Educacdo, observando-se as competéncias previstas no
Regimento Interno do SENAI CETIQT;

deliberar sobre a concessao de titulos e dignidades académicas, ouvido o CEPE e o
CONSEC;

aprovar, homologar e divulgar decisGes de instancias inferiores;

aprovar os projetos académicos da Faculdade, alinhados as linhas de atuagdo e de
pesquisa do SENAI CETIQT;

estabelecer critérios de bancas de cursos para contratacdo de novos professores,
obedecendo-se as regras de contratacdo do SENAI CETIQT;

deliberar sobre a aplicacdo de pena de jubilagdo a membros do corpo discente e a
deliberacdo sobre a aplicacdo de pena por justa causa a membros do corpo docente.

homologar atos do Diretor Executivo, praticados ad referendum do Conselho Superior
de Ensino; e

interpretar o presente Regimento, deliberar sobre casos omissos e exercer as demais
atribuicGes que, por sua natureza, lhe sejam afetas.

Art. 92 O Conselho Superior de Ensino devera se reunir, ordinariamente, a cada

semestre letivo e, extraordinariamente, quando convocada pelo Diretor Executivo, por

iniciativa propria, ou a requerimento de dois ter¢os dos membros que a integram.

Art. 102 A convocagdo para as reunides sera feita por escrito, com especificacdo da

pauta e com antecedéncia minima de setenta e duas horas.

Art. 112 Em regime de urgéncia, a critério do Presidente do Colegiado, o Conselho

pode ser convocado verbalmente sem prazo minimo estabelecido.

Art. 122 As reunides com datas e pautas fixadas em documentos préprios dispensam

convocagoes.
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SECAO IlI
DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Art. 132 O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdao — CEPE — é érgdo de natureza
deliberativa da Faculdade, sendo composto pelos seguintes membros:

I Diretor Executivo, que a presidira;

Il.  Diretor Técnico;
lll.  Diretor de Administracdo e Financas;
V. Gerente de Educacio;

V. Coordenador de Ensino Superior;

VL. Professores Coordenadores;
VII. Secretario de Cursos;
VIll.  dois representantes do Corpo Docente Titular, indicados por seus pares de forma

colegiada, com mandato de um ano, podendo ser reconduzidos; e

IX. um representante do Corpo Discente, indicado por seus pares, com mandato de um
ano, ndo podendo ser reconduzido. Este membro deve estar com sua matricula ativa.

a. Sdo membros fixos, por forga de seus respectivos cargos: os Diretores, os
Professores Coordenadores e o Secretario de Cursos;

b. O Diretor Executivo, nos seus afastamentos e impedimentos, temporarios, serd
substituido pelo Diretor Técnico e, no impedimento deste, pelo Diretor de Administracdo e
Finangas, conforme consta ano Regimento Interno do SENAI CETIQT;

c. O Diretor Técnico e o Diretor de Administragao e Financgas, nos seus afastamentos e
impedimentos, temporarios, serdo substituidos por quem for indicado pelo Diretor
Executivo, conforme consta no Regimento Interno do SENAI CETIQT;

d. Os membros do Corpo Docente e Discente deverao ser nomeados anualmente por
Portaria emitida pelo Presidente do Conselho Superior de Ensino.

Art. 149 S3o atribui¢ées do CEPE:

I.  submeter ao Conselho Superior de Educacdao as seguintes questdes: diretrizes,
politicas, normas e procedimentos que deverdo ser adotadas pela Faculdade SENAI
CETIQT; elaborag¢ao e acompanhamento de planos de ensino; programas e projetos de
pesquisa e iniciacdo cientifica; producdo artistica e cultural; atividades de extensao;

II.  submeter ao Conselho Superior de Educacdo revisdes periddicas do Regimento da
Faculdade;

Ill.  coordenar e supervisionar as atividades de ensino, pesquisa e extensao;
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V.

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

Xl.
XIV.

XV.

XVI.

XVIL.
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elaborar o regulamento disciplinar do Corpo Docente, Discente e Técnico-
Administrativo da Faculdade SENAI CETIQT, submetendo este, para aprovagao, ao
Conselho Superior de Educacao;

elaborar normas para a avaliacdo de producdo académica e plano de capacitagao dos
docentes, a serem submetidas ao Conselho Superior de Educacao;

elaborar o regulamento geral para a organizacdo e funcionamento dos Conselhos de
Curso — CONSEC, a ser submetido ao Conselho Superior de Educacao;

submeter ao Conselho Superior de Educacdo a criacdo, transformacao e extincdo de
cursos de Graduacao ou Pés-Graduacdo, observada a legislacdo vigente e o Regimento
Interno do SENAI CETIQT;

deliberar sobre os projetos pedagdgicos dos Cursos, curriculo e ementario dos cursos e
programas de educacdo superior, assim como eventuais modificacdes, observadas as
respectivas diretrizes curriculares, propondo medidas que visem ao aperfeicoamento
dos referidos cursos, para aprovacao do Conselho Superior de Educacgao;

apresentar, ao Conselho Superior de Educacdo, projetos de cursos e programas
experimentais, inclusive de educacdo a distancia, observada a lei vigente;

fixar normas complementares a este Regimento relativas ao processo seletivo do
aluno, matricula, trancamento, cancelamento, reingresso e transferéncia nas diversas
modalidades de ingresso dos discentes aos cursos e programas de educacgdo superior,
observada a legislacdo vigente, que deverdo ser validadas pelo Conselho Superior de
Educacao;

conferir titulos honorificos e outras dignidades académicas por iniciativa prépria ou
por proposicdo da Diretoria Executiva Colegiada;

exercer quaisquer outras atribuicdes, decorrentes de lei, do Regimento Interno do
SENAI CETIQT, deste Regimento, pelos atos normativos do SENAIl e de outros
normativos emitidos pelo SENAI/DN em matéria de sua competéncia;

opinar sobre assuntos que lhe sejam submetidos pelo Diretor Executivo e pelo Diretor
Técnico;

deliberar sobre o calenddrio académico, do periodo subsequente, para posterior
aprovacdo do Conselho Superior de Educagao;

zelar pelo patrimonio da Faculdade;

estabelecer metodologia para avaliagdo dos sistemas de ensino, pesquisa e extensao
desenvolvidos no SENAI CETIQT, submetendo-a ao Conselho Superior de Educagao; e

cumprir este Regimento, assim como as decisdes emanadas dos demais 6rgdos
colegiados.

Art. 152 Toda a decisdo do CEPE cabera recurso e submissdo ao Conselho Superior de

Ensino, por estrita arguicdo de ilegalidade.
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Art. 162 O CEPE devera se reunir, ordinariamente, a cada semestre letivo e,

extraordinariamente, quando convocado pelo Diretor Executivo, por iniciativa prépria, ou a
requerimento de dois tercos dos membros que o integram:

a. a convocagao para as reunioes sera feita por escrito, com especificagcdo da pauta e

com antecedéncia minima de setenta e duas horas;

b. em regime de urgéncia, a critério do Presidente do Colegiado, o Conselho pode ser

convocado verbalmente sem prazo minimo estabelecido; e

C. as reunides com datas e pautas fixadas em documentos préprios dispensam

convocagoes.

SECAO IV
DO CONSELHO DE CURSO

Art. 172 O Conselho de Curso - CONSEC - é o 6rgdo de coordenacdo administrativa

para assuntos curriculares, pedagdgicos, didaticos e disciplinares de cada curso, sendo
composto pelos seguintes membros:

Professor Coordenador, que o presidira;

Gerente de Educacgao;

cinco representantes do Corpo Docente; e

um representante do Corpo Discente, indicado de forma colegiada pelos Professores
Coordenadores do referido curso, com mandato de um ano, ndo podendo ser

reconduzido. Este membro deve estar com sua matricula ativa.

Pardgrafo Unico. Os membros representantes de cada area e do Corpo Discente

deverao ser nomeados anualmente por Portaria emitida pelo Presidente do CEPE.

Art. 182 S3o atribui¢cGes do CONSEC:

coordenar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento das atividades académicas no
ambito dos cursos, de acordo com o Plano de Avaliacdo Institucional, realizado pela
Comissdo Permanente de Avaliacdo Institucional — CPA — e definido pelo Conselho
Superior de Ensino, submetendo ao CEPE os resultados das avalia¢des;

submeter ao CEPE normas relativas as atividades dos Cursos;
efetuar estudos que fundamentem propostas de cursos, habilitages, reformulagao
curricular, enunciando as ementas e os objetivos, indicando os conteldos, a serem

submetidos ao CEPE;

propor ao CEPE reformula¢des nos projetos pedagdgicos;
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V. avaliar o desempenho docente, segundo normas, aprovadas pelo colegiado
competente;

VI.  propor ao CEPE a revisdo e organizacdo das programacoes de ensino, das disciplinas
integrantes dos cursos, para fins, inclusive, de elaboragao do catdlogo anual

VII.  sugerir ao CEPE a participacdo de docente em cursos de pds-graduacdo, congressos,
seminarios e em outros eventos;

VIll.  propor ao CEPE normas proprias aos processos de avaliacdo do rendimento escolar e
recuperacao de estudos;

IX. definir, de acordo com orientacio dos Orgdos Colegiados Superiores, o perfil
profissiografico dos egressos;

X.  submeter ao CEPE normas de estagios, de acordo com a legislacdo vigente;

XI. propor ao CEPE a aquisicdo e atualizacdo de recursos didaticos;
XIl.  submeter ao CEPE pareceres nos processos de aproveitamento de estudos;
XIll.  examinar, periodicamente, o resultado das avaliacGes escolares de cada disciplina,

propondo ao CEPE medidas destinadas a melhoria do rendimento escolar;
XIV.  colaborar com a Diretoria Técnica na condugdo dos trabalhos académicos; e

XV.  exercer outras atribui¢des que decorram de seu campo de decisao e responsabilidade,
ou por determinagdo do CEPE ou do Conselho Superior de Ensino.

Art. 192 Toda decisdo do CONSEC cabe recurso e submissdo ao Conselho Superior de
Ensino e CEPE por estrita argui¢do de ilegalidade.

Art. 202 O CONSEC reulne-se, ordinariamente, a cada semestre letivo e,
extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente, ou pelo Diretor Executivo, ou a
requerimento de dois tergos dos membros que o integram.

a. A convocacao para as reunides é feita por escrito, com especificacdo da pauta e com
antecedéncia minima de setenta e duas horas;

b. Em regime de urgéncia, a critério do Presidente do Colegiado, o Conselho pode ser
convocado verbalmente sem prazo minimo estabelecido;

c. As reunides com datas e pautas fixadas em documentos proéprios dispensam
convocacoes.
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SECAO V
DO CONSELHO TECNICO CONSULTIVO

Art. 219 O Conselho Técnico Consultivo — CTC — é o 6rgdo com atribuicao para, nos
termos do Regimento Interno do SENAI CETIQT, deliberar sobre questdes técnicas e sobre
outras matérias de interesse do SENAI CETIQT.

Art. 222 O CTC é composto por onze membros representantes, cada qual com um
suplente, com mandato de trés anos, a saber:

I seis membros representantes da industria téxtil, devendo, obrigatoriamente cada
Regido do Brasil (Norte, Nordeste, Centro-Oeste, Sudeste e Sul) ter um representante;

II.  um membro representante do Departamento Regional do Rio de Janeiro;
. um membro representante do Ministério da Educacao;

IV.  um membro representante do corpo docente do SENAI CETIQT; e

V.  um membro dos trabalhadores.

Pardgrafo Unico. A designacdo dos representantes e dos seus suplentes é da
competéncia do Presidente do Conselho Nacional do SENAL.

Art. 232 S3o atribuigdes do CTC, conforme previsto no artigo 82 do Regimento Interno
do SENAI CETIQT:

I deliberar, mediante proposta da Diretoria Executiva Colegiada - DEC, sobre:

- o alinhamento estratégico do SENAI CETIQT, no que diz respeito as questdes
educacionais;
- aestrutura e organizagao geral do SENAI CETIQT; e
- a proposta do sistema de gestdo de pessoal, compreendendo o plano de cargos e
salarios do SENAI CETIQT e os critérios de promogao e progressao.
1. deliberar, de forma consultiva, sobre:

- a proposta do Plano de Ag¢do e Orcamento anuais do SENAI CETIQT elaborados pela
DEC, antes do encaminhamento ao Diretor do Departamento Nacional do SENAI,
para posterior deliberacao do Conselho Nacional do SENAI;

- a prestacdo de contas anual do SENAI CETIQT apresentada pela DEC, antes do
encaminhamento a delibera¢do do Conselho Nacional do SENAI;

- o relatério anual de atividades técnicas do SENAI CETIQT apresentada pela DEC,
expedindo orientagdes para o aprimoramento das referidas atividades;

- a criacdo e extingdo de cursos técnicos, superiores e de pds-graduacdo;

- a celebracdo de convénios de objetivos educacionais entre o SENAI CETIQT e outras
entidades ou érgdos nacionais ou internacionais;
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- a celebracdo de acordos coletivos de trabalho, inclusive no ambito de dissidios
coletivos;

- a alienagdo e aquisicdo, inclusive por doacgdo, pelo SENAI CETIQT, de bens imdveis,
bem como sobre a instituicdo de gravames sobre os mesmos;

- a aquisicao ou alienacao de bens méveis pelo SENAI CETIQT, cujo valor seja superior a
duas vezes aquele previsto no art. 62, inciso |, alinea “a” do Regulamento de
Licitagdes e Contratos do SENAI; e

- outros assuntos que lhe sejam submetidos pela DEC.

1. solicitar informacOes a DEC sobre as atividades do SENAI CETIQT; e

V. aprovar e alterar as regras de seu funcionamento interno.

CAPITULO Il
DOS ORGAOS EXECUTIVOS

SECAO |
DA DIRETORIA EXECUTIVA COLEGIADA

Art. 242 A Diretoria Executiva Colegiada — DEC — é responsavel pela gestdo
administrativa e técnica do SENAI CETIQT exercida de forma colegiada, conforme previsto no
artigo 92 do seu Regimento Interno, aprovado em 30 de Outubro de 2012.

Art. 252 A DEC é constituida por trés membros, nomeados pelo Presidente do
Conselho Nacional do SENAI:

. um Diretor Executivo;
. um Diretor Técnico; e
Ill.  um Diretor de Administra¢do e Finangas.

a. O Diretor Executivo, nos seus afastamentos e impedimentos, serd substituido pelo
Diretor Técnico e, no impedimento deste, pelo Diretor de Administracdo e Financas; e

b. O Diretor Técnico e o Diretor de Administra¢do e Finangas, nos seus afastamentos e
impedimentos, temporarios, serdo substituidos por quem for indicado pelo Diretor
Executivo.

Art. 262 S3o atribuicdes da DEC, conforme previsto no artigo 112 do Regimento
Interno do SENAI CETIQT:

I.  fazer cumprir, sob sua responsabilidade, as diretrizes e resolu¢gdes emanadas do
Conselho Nacional do SENAI e as deliberag¢des do CTC;
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VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIl.

XIV.

XV.
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considerar em suas decisdes as deliberacbes de caradter consultivo do CTC e as
orientacdes do Departamento Nacional do SENAI;

exercer a direcdo administrativa e técnica do SENAI CETIQT, organizando,
superintendendo, fiscalizando, direta ou indiretamente, todos os servigos, para o
pleno cumprimento das finalidades e objetivos institucionais;

executar o orcamento do SENAI CETIQT, observando as alcadas estabelecidas no
Regimento Interno ou em ato préprio;

expedir ordens, instrucdes de servi¢o e portaria, que forem necessdrias, inclusive sobre
o funcionamento da DEC;

zelar para que as atividades do SENAI CETIQT guardem sintonia com as necessidades
da industria;

decidir, apds a deliberacdo do CTC, sobre a criacdo, a reestruturacdo e a extincdo de
cursos, sendo que os cursos de graduacado e de pds-graduacao deverdo ter, também, a
concordancia do Diretor Geral do Departamento Nacional do SENAI;

fixar, quando for o caso, o valor dos servicos prestados pelo SENAI CETIQT;

submeter, até 30 de setembro de cada ano, o Plano de Agdo e o Orgamento do SENAI
CETIQT, instruidos com a deliberagdo do CTC, ao Diretor Geral do Departamento
Nacional do SENAI que, apds, submetera a aprovacgado do Conselho Nacional do SENAI;

submeter ao Conselho Nacional do SENAI a prestacdo de contas anual do SENAI
CETIQT, instruida com a deliberacdo do CTC;

apresentar ao CTC e o Diretor Geral do Departamento Nacional do SENAI o relatdrio
anual de atividades técnicas do SENAI CETIQT;

apresentar trimestralmente relatdrios gerenciais ao CTC e, sempre que solicitado, ao
Presidente do Conselho Nacional do SENAI e ao Diretor Geral do Departamento
Nacional do SENAI;

elaborar, de forma coordenada com o Departamento Nacional do SENAI, a proposta de
estrutura e a organizagao geral do SENAI CETIQT;

elaborar, de forma coordenada com o Departamento Nacional do SENAI, a proposta do
sistema de gestdo de pessoal, compreendendo o Plano de Cargos e Saldrios do SENAI
CETIQT, bem como os critérios de promogado e progressao;

decidir sobre a realizagdo de contratos de interesse do SENAI CETIQT, inclusive para a
aquisicdo de bens modveis e servigos, observado o Regulamento de Licitagdo e
Contratos do SENAI e as alcadas estabelecidas pelo Regimento Interno;

decidir sobre a alienacdo de bens mdveis afetados ao SENAI CETIQT, observado o

Regulamento de licitacdo e Contratos do SENAI e as algcadas estabelecidas pelo
Conselho Nacional do SENAI;
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XVII. encaminhar ao Conselho Nacional do SENAI, por meio do Diretor Geral do
Departamento Nacional do SENAI, instruido com deliberacdo do CTC, pedido de
autorizacdo para aquisicdo, alienacdo ou instituicdo de gravame de bens imdveis,
afetados ao SENAI CETIQT;

XVIII. decidir sobre acordos ou convénios educacionais entre o SENAI CETIQT e outras
entidades ou érgdos nacionais, considerando deliberacdo do CTC, e os internacionais
autorizados pelo Conselho Nacional do SENAI; e

XIX.  conduzir as negociagdes coletivas com os sindicatos, ouvindo o CTC antes de celebrar
gualquer acordo coletivo, inclusive na hipdétese de dissidio coletivo;

XX.  zelar pela integridade das marcas SENAI e SENAI CETIQT, seguindo os padrdes
estabelecidos pelo Departamento Nacional do SENAL.

SECAO Il
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 272 O Diretor Executivo é o responsavel por executar as diretrizes definidas pelo
SENAI/DN.

Pardgrafo unico. O Diretor Executivo nos seus afastamentos e impedimentos,
tempordrios, sera substituido pelo Diretor Técnico e, no impedimento deste, pelo Diretor de
Administragdo e Finangas.

Art. 289 S3o atribuicGes do Diretor Executivo, conforme previsto no artigo 122 do
Regimento Interno do SENAI CETIQT:

I compor o Conselho Consultivo da Mantenedora, o Conselho Superior de Ensino da
Faculdade e o CEPE;

. dirigir e administrar o SENAI CETIQT, com o Diretor Técnico e o Diretor de
Administracdo e Financas, expedindo ordens, instrucdes e portarias que se facam
necessarias;

1. supervisionar todas as atividades do SENAI CETIQT e coordenar a DEC;
IV.  realizar com o Diretor Técnico e o Diretor de Administracdo e Financas:

a. a elaboragdo do plano estratégico, de forma coordenada com a Dire¢do do
Departamento Nacional do SENAI, e observando a deliberagao do CTC;

b. as propostas do plano de acdo e de orcamento do SENAI CETIQT;

C. a execugdo orgamentdria;

d. a fixacdo dos valores dos servicos prestados pelo SENAI CETIQT;

e. a elaboracdo do relatério anual de atividades técnicas e relatdrios gerenciais do
SENAI CETIQT;
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f. a elaboracdo da proposta da estrutura e organizacdo geral do SENAI CETIQT, que

deverd conter as atribuicdes de todos os drgdos e unidades;

g. a elaboragdo de proposta do sistema de gestdo de pessoal, compreendendo o plano

de cargos e saldrios do SENAI CETIQT e os critérios de promogao e progressao, todos regidos
pelo regime celetista;

h. a elaboracdo das propostas de acordos coletivos de trabalho, inclusive no ambito de

dissidios coletivos, e a conducdo das negociacdes com os sindicatos dos trabalhadores;

i. a preparacao do processo de prestacdo de contas anual do SENAI CETIQT até o seu

encaminhamento aos érgdos de controle externo; e

V.

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

Xl.

XIV.

j. o controle disciplinar.

decidir, com o Diretor Técnico, apds a Deliberacdo do CTC, sobre a criagdo, a
reestruturacdo e a extincdo de cursos, sendo que os cursos de graduacdo e pos-
graduacdo deverdo ter a concordancia do Diretor Geral do Departamento Nacional do
SENAI;

decidir, com o Diretor Técnico, sobre concessdo de bolsas de estudos;
presidir os 6rgdos colegiados da Faculdade SENAI CETIQT;

decidir, com o Diretor de Administracdo e Finangas, sobre a concessdo de
parcelamento aos alunos inadimplentes;

representar o SENAI, no que diz respeito as finalidades e objetivos especificos do
SENAI CETIQT, perante dérgdos da administragdo publica, direta ou indireta, e
entidades privadas, restrita a representagao em juizo as a¢des cujo valor demandado
nado ultrapasse o limite previsto no Regulamento de Licitagdes e Contratos, para a
aquisicdo de bens e servicos, na modalidade de convite;

receber citagdo judicial das acGes que discorram diretamente das atividades do SENAI
CETIQT, comunicando imediatamente ao Presidente do Conselho Nacional do SENAI,
para efeitos do art. 82 do Regimento do SENAI, aquelas cujo valor demandado
ultrapasse o limite previsto no Regulamento de Licitagdes e Contratos, para a
aquisicao de bens e servicos, na modalidade de convite;

constituir, com o Diretor de Administracdao e Financas, advogados, procuradores e
mandatarios, no interesse do SENAI CETIQT, observando, caso o contelido do mandato
envolva efeitos financeiros e/ou patrimoniais, o limite previsto no regulamento de
Licitacdes e Contratos, para a aquisicao de bens e servigos, na modalidade de convite;

constituir, com o Diretor de Administra¢do e Finangas, procuradores para a aquisi¢cao
ou alienagdo de bens que tenha sido previamente autorizada pelo Conselho Nacional
do SENAI e pelo valor da avalia¢do;

relacionar-se diretamente com os 6rgdos de controle externo, podendo, para esse
efeito, constituir advogados, procuradores e mandatdrios, no interesse do SENAI
CETIQT, como unidade jurisdicionada;

manter o Departamento Nacional do SENAI informado sobre os processos,

determinagdes e recomendac¢des dos drgaos de controle externo que possam afetar o
SENAI; nomear prepostos para as agdes em geral, inclusive trabalhistas e civeis;
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XV. autorizar, nos limites orcamentarios, as despesas e assinar contratos e convénios de
interesse do SENAI CETIQT, observando o que se segue:

a. Isoladamente, até o limite previsto do Regulamento de Licitagdes e Contratos do SENAI,
para aquisicdo de bens e servicos na modalidade de convite;

b. Com o Diretor de Administracdao e Financas, até o limite para a aquisicdo de bens e
servicos de engenharia, na modalidade de convite, bem como, independentemente do valor,
o pagamento da folha de saldrios, das tarifas das concessiondrias de servico publico, dos
tributos e das condenacdes judiciais transitadas em julgado;

c. Com o Diretor de Administracdo e Financgas e o Diretor Técnico, até o limite de dois virgula
cinco por cento do orcamento do SENAI CETIQT para o exercicio; e

d. Com o Presidente do Conselho Nacional do SENAI ou o Diretor do Departamento Nacional,
com o Diretor de Administracdo e Financas e o Diretor Técnico, acima do limite de dois
virgula cinco por cento do orgamento do SENAI CETIQT para o exercicio.

XVI.  abrir contas em estabelecimentos bancarios, nos termos da legislacdo aplicavel ao
SENAI;
XVIl.  assinar cheques, ordens de pagamento e quaisquer transferéncias para terceiros,

observando o que se segue:

a. Com o Diretor de Administra¢do e Finangas, para o pagamento das despesas até o limite
previsto no Regulamento de Licitagdes e Contratos do SENAI, para a aquisicdo de bens e
servicos na modalidade de engenharia, bem como, independentemente do valor, para o
pagamento da folha de saldrios, das tarifas das concessionarias de servigo publico, dos
tributos e das condenacgdes judiciais transitadas em julgamento;

b. Com o Diretor de Administracdo e Finangas e o Diretor Técnico, até o limite de dois virgula
cinco por cento do orgamento do SENAI CETIQT; e

c. Com o Presidente do Conselho Nacional do SENAI ou o Diretor do Departamento Nacional,
com o Diretor de Administragdo e Finangas e o Diretor Técnico, acima do limite de dois
virgula cinco por cento do orgamento do SENAI CETIQT para o exercicio.

XVIIl.  fazer, com o Diretor de Administracdo e Financas, a aplicagdo das disponibilidades
financeiras do SENAI CETIQT, observando as normas legais pertinentes e as politicas,
para esse fim, adotadas pelo Departamento Nacional do SENAI;

XIX. admitir e demitir, com outro Diretor, os empregados vinculados ao SENAI CETIQT;

XX. decidir, com o Diretor Técnico e o Diretor de Administracdo e Finangas, sobre
promocgdes e progressdes dos empregados;

XXI.  Conceder férias, licencas e aplicar as san¢Oes cabiveis;

XXIl.  fixar, com o Diretor de Administracdo e Finangas, as ajudas de custo e as diarias,
observando os limites do Departamento Nacional do SENAI;

XXIll.  autorizar as viagens internacionais, sendo que, para fora da América do Sul e América
Central, com outro Diretor;
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propor ao Presidente do Conselho Nacional do SENAI, por meio do Diretor Geral do
Departamento Nacional do SENAI, a substituicdo do Diretor de Administracdo e
Financas ou do Diretor Técnico;

delegar a concessdo de férias e licencgas; e

delegar a assinatura de cheques, ordens de pagamento e de transferéncias para
terceiros até o limite previsto no Regulamento de Licitagdes e Contratos do SENAI,
para a aquisicao de bens e servicos, na modalidade de convite.

SECAO Il
DA DIRETORIA TECNICA

Art. 292 A Diretoria Técnica é o 6rgdo executivo de supervisdo, fomento e controle das
atividades académicas da Faculdade SENAI CETIQT.

Pardgrafo Unico. O Diretor Técnico, nos seus afastamentos e impedimentos, tempordrios,
serdo substituidos por quem for indicado pelo Diretor Executivo.

Art. 302 S3o atribui¢des do Diretor Técnico, conforme previsto no artigo 132 do Regimento
Interno do SENAI CETIQT:

VI.

VII.

VIIL.

Participar da direcdo e da administragdao do SENAI CETIQT com o Diretor Executivo e
Diretor de Administra¢do e Finangas, em especial no que diz respeito a administragao
didatico-pedagodgica e tecnoldgica, expedindo instru¢bes e portarias que se fagam
necessarias no ambito de sua atribuicao;

coordenar, com o Diretor Executivo, os assuntos didatico-pedagdgicos do SENAI
CETIQT;

aprovar, com o Diretor Executivo, o calendario escolar, o calendario de atividade, o
plano anual de matricula e outras matérias de ensino que sejam correlatas;

orientar a organiza¢do de hordrios de aulas, a distribuicdo de turmas pelos docentes,
zelando pela utilizacao racional dos recursos humanos e das instala¢gdes de ensino;

supervisionar todas as atividades educacionais, os cursos, a elaboracdao do material
didatico, os docentes e discentes do SENAI CETIQT;

adotar as medidas técnicas operacionais adequadas ao bom funcionamento dos cursos
e programas educacionais;

disciplinar a assinatura da documentacao referente a vida escolar dos discentes;

supervisionar os processos de seleciao e de matricula de alunos para qualquer dos
cursos, dentro das normas estabelecidas;

assegurar os meios para um efetivo processamento e registro dos dados escolares;

120



SENAICETIQT k-SENAI

Nacional da Inddstria

X.  propor a DEC a implementacdo de linhas de pesquisa e inovagao no SENAI CETIQT;

Xl.  apresentar a DEC relatério semestral e informes periddicos sobre as atividades de
educacdo e tecnologia;

XIl.  integrar os 6rgdos colegiados da Faculdade SENAI CETIQT; e

XIll.  autorizar despesas e assinar contratos e convénios no ambito de sua atribuicdo, cujo
montante ndo ultrapasse o dobro do previsto para dispensa em razao do valor no caso
de aquisicao de bens e servigos de engenharia.

SECAO IV
DA DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS

Art. 312 A Diretoria de Administracdo e Financgas é o 6rgdo executivo de supervisdo, fomento e
controle das atividades administrativas, financeiras, contabeis e patrimoniais da Faculdade
SENAI CETIQT.

Pardgrafo unico. O Diretor de Administracdo e Finangas, nos seus afastamentos e
impedimentos, temporarios, serdo substituidos por quem for indicado pelo Diretor Executivo.

Art. 322 S3o atribuicdes do Diretor de Administracdo e Finangas, conforme previsto no artigo
142 do Regimento Interno do SENAI CETIQT:

I participar da direcao e da administracao do SENAI CETIQT com o Diretor Executivo e o
Diretor Técnico, em especial no que diz respeito as questdes da gestdo administrativa
em geral, expedindo instrucGes e portarias que se facam necessarias no ambito de sua
atribuicao;

. coordenar, com o Diretor Executivo, os assuntos administrativos, patrimoniais,
contabeis, financeiros do SENAI CETIQT, expedindo instrugdes e portarias que se fagam
necessarias no ambito de sua atribuicao; e

Ill.  autorizar despesas e assinar contratos e convénios no ambito de sua atribuicao, cujo

montante nao ultrapasse o dobro do previsto para dispensa em razdo do valor no caso
de aquisicao de bens e servigos de engenharia.

SECAO V
DA GERENCIA DE EDUCACAO

Art. 332 A Geréncia de Educacdo é o 6rgado executivo de orientagdo as atividades de ensino,
nas respectivas areas do conhecimento e que agrupa os cursos correspondentes.
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Art. 342 A Geréncia de Educagdo serd exercida por um Gerente, designado pelo Diretor
Executivo e pelo Diretor Técnico do SENAI CETIQT.

Pardgrafo uUnico. O Gerente de Educagdo, nos seus afastamentos e impedimentos,
tempordrios, é substituido por quem for indicado pelo Diretor Executivo e pelo Diretor
Técnico.

Art. 352 S3o atribui¢Ges do Gerente de Educacgao:

VI.

VII.

VIIL.

XI.

XIl.

assegurar uma gestao profissional e participativa, garantido a corresponsabilidade de
todos (docentes, técnicos de ensino, professores, discentes (DCE), e os setores que
apoiam as dreas de negdcio), nos diferentes niveis de gestao.

garantir a eficiéncia e a otimiza¢do no uso dos recursos fisicos, financeiros e humanos,
com agilidade na tomada de decisdes.

atender o cumprimento da missdo da instituicdo, obedecendo as diretrizes, os
elementos norteadores do PDI e os procedimentos do sistema da qualidade.

garantir uma comunicagdo profissional, eficiente e agil entre o processo educacional,
nossos demandantes e stakeholders.

priorizar os resultados planejados no Plano de Acdo institucional, por meio de
mecanismos de reconhecida eficacia associados a estratégias de divulgacdo e
monitoramento, utilizando como elemento principal as avalia¢des institucionais.

incentivar a articulagdo do Ensino, Extensdo e Pesquisa, por meio da integracao e
flexibilidade curricular, possibilitando o desenvolvimento de agdes empreendedoras e
inovadoras.

planejar, acompanhar e orientar projetos interdisciplinares capazes de integrar as
areas de conhecimento do SENAI CETIQT, Departamentos Regionais e afins.

articular junto as demais dreas a formatagao de cursos de curta duragdo, seminadrios,
foruns, palestras técnicas e outras agdes que articulem os curriculos a temas de
relevancia industrial, potencializando recursos fisicos, materiais e humanos.

utilizar a avaliagao institucional coordenada e aplicada pela CPA — Comissdo Prépria de
Avaliacdo, como um dos principais mecanismos de avaliagdo das condi¢bes e da
qualidade das atividades de ensino, medindo se os objetivos estdo sendo atingidos,
propondo a¢des de melhorias necessarias e continuas junto as coordenacgdes.

manter os processos educacionais do SENAI CETIQT, devidamente alinhados as
diretrizes do Departamento Nacional.

promover o atendimento aos nossos clientes através de acdes em rede junto aos DR’s
e programas de ensino a distancia.

planejar, acompanhar e gerenciar cursos, programas e projetos estratégicos;
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elaborar plano de a¢cdo com a equipe de educagdo para atingir as metas dos projetos
estratégicos;

tracar diretrizes para a execugao dos projetos estratégicos da area de educacao;

manter engajada a equipe responsavel por executar o plano de acdo definido pela
diretoria;

propor solugdes para corrigir distor¢ées diagnosticadas ao longo dos projetos
estratégicos;

definir e acompanhar as atividades das coordenacodes ligadas a gerencia de educacao;
munir a diretoria de informacdes para tomada de decisdes;

cumprir e fazer cumprir as disposicoes legais do regimento da Faculdade SENAI CETIQT
e da instituicdo no que tange a area de educacdo em suas Unidades.

SECAO VI
DA COORDENACAO DE ENSINO SUPERIOR

Art. 362 A Coordenagdo de Ensino Superior promove ag¢bes focadas no aprimoramento e na
expansdo do ensino superior da Faculdade SENAI CETIQT, com a execu¢do de programas
voltados a formagdo de profissionais qualificados em todos os niveis de ensino superior, de
modo a contemplar as necessidades da populagdo e as demandas do mercado de trabalho

Pardgrafo Unico. O Coordenador de Ensino Superior da Faculdade é designado pelo Diretor
Executivo e pelo Diretor Técnico do SENAI CETIQT.

Art. 372 S3o atribui¢bes da Coordenagao de Ensino Superior:

VI.

elaborar estudos e diagndsticos no campo do ensino superior;

manter didlogo permanente e realizar a¢des agregadoras em parceria com as
comunidades cientifica, docente e discente, com vistas ao desenvolvimento articulado
do ensino superior;

providenciar a produgdo, a andlise e a difusdo de informagdes pertinentes ao ensino
superior;

promover iniciativas para elevacdo da eficiéncia, credibilidade e alcance das metas
relativas aos produtos do portfélio da Faculdade SENAI CETIQT;

ter como principal foco a expansdo do ensino superior de qualidade na Faculdade
SENAI CETIQT, por meio de cursos presenciais e a distancia, ampliando o nimero e a

abrangéncia geografica das vagas ofertadas;

estudar a formulagdo de curriculos;
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VII. aprovar os programas dos cursos;

VIIl. acompanhar a execugdo dos planos de ensino;

IX.  avaliar a produtividade do processo de ensino-aprendizagem;
X. atuar em auditorias utilizadas em atividades didaticas;

Xl.  realizar articulagdo com o CEPE (Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdo) através de
representacdo docente.

XIl.  promover a producdo, a anadlise e a difusdo de informacdes pertinentes ao ensino
superior.

Xlll.  focar na expansdao do ensino superior de qualidade, por meio de cursos presenciais,
semipresenciais e a distancia, ampliando o numero e a abrangéncia geografica das
vagas ofertadas.

CAPITULO Il
DOS ORGAOS DE APOIO ACADEMICO

SECAO |
DA SECRETARIA DE CURSOS

Art. 382 A Secretaria de Cursos é responsavel pelos servicos de controle e registro académico,
em todos os niveis, recebendo, processando e distribuindo as informagdes da vida académica
dos alunos, desde o momento de seu ingresso, até a conclusdo do Curso.

Pardgrafo Unico. A Secretaria de Cursos esta subordinada a Geréncia de Educagdo.

Art. 392 A Secretaria de Cursos funciona durante periodos compativeis com os trabalhos
escolares, sendo os servicos prestados supervisionados por um Secretario de Cursos e por seus
funcionarios.

Pardgrafo Unico. O Secretdrio de Cursos é responsavel, perante o Diretor Técnico e o Gerente
de Educacdo, pelos documentos que assinar e pelas informacdes que prestar, respondendo,
administrativa ou judicialmente, pelas omissdes, dolo ou culpa no exercicio de suas fungdes.

Art. 402 Os funcionarios sdo responsaveis, perante o Secretario de Cursos, pelos documentos
gue elaborarem e pelas informacdes que prestarem e/ou registrarem, respondendo
administrativa ou judicialmente pelas omissdes, dolo ou culpa no exercicio de suas atividades.

Art. 412 S3o atribuicGes do Secretério de Cursos:

I.  compor o Conselho Superior de Ensino da Faculdade e o CEPE;
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responsabilizar-se por todos os servigos relativos a matricula e ao registro, controle e
arquivo da documentacdo escolar dos discentes, inclusive a expedicdo de diplomas;

controlar e supervisionar o sistema de dados académicos;

prestar orientacdo das normas académicas aos alunos, professores, empregados e
membros da comunidade;

assessorar a Geréncia de Educacdo e as CoordenagbGes nos assuntos de sua
competéncia;

manter atualizadas as pastas dos discentes, com todos os seus dados cadastrais;
promover a matricula de todos os alunos do SENAI CETIQT;

manter atualizado o quadro da populacdo discente, identificando os alunos
regularmente matriculados, os alunos com matricula trancada, os alunos formados, os
alunos em dependéncia, os alunos com matricula cancelada e os alunos desistentes ou
evadidos;

fazer o controle do histérico académico do aluno em relagdo ao cumprimento do
curriculo do curso ao qual pertence;

expedir certiddes, declaragdes, atestados e histéricos, com visto do Diretor;
formalizar processos para registro de Diplomas, tomando as providéncias cabiveis;
manter o registro de todos os diplomas expedidos;

organizar e controlar os processos que tramitam na Secretaria de Cursos;

responsabilizar-se pelo arquivamento dos didrios de classe e atas finais das disciplinas
oferecidas;

responsabilizar-se por toda escrituracdo académica, submetendo seus atos a Geréncia
de Educacdo para as aprovacgOes devidas; e

cumprir e fazer cumprir o presente Regimento, as normas e regulamentos dos 6rgdos
superiores e a legislacao pertinente.

SECAO I
DA COORDENAGCAO PEDAGOGICA

Art. 422 A Coordenacgao Pedagdgica da Faculdade SENAI CETIQT, tem como finalidade planejar,
superintender, coordenar, avaliar e integrar todas as atividades desenvolvidas no ambito

escolar.

Pardgrafo Unico. A Coordenac¢do Pedagdgica esta subordinada a Geréncia de Educacdo.
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Art. 432 S3o atribui¢Ges da Coordenacao Pedagdgica:

VI.

VIL.

VIII.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

planejar e participar dos Comités Técnicos Setoriais junto ao Coordenador da Escola
Técnica e/ou aos Professores Coordenadores;

elaborar Projetos Pedagdgicos de todos os cursos e modalidades de acordo com os
Itinerdrios Nacionais de Educacdo Profissional ou MEC;

elaborar junto as CoordenacGes e Geréncia Financeira o Calenddrio Académico de
todas as modalidades;

elaborar junto ao Coordenador da Escola Técnica e aos Professores Coordenadores, o
Horario Escolar de todas as modalidades;

apoiar as Coordenagbes no processo seletivo e de contratacdo de docentes,
professores e RPA’s;

planejar, executar e participar da Semana de Planejamento—Docentes, Professores e
RPA’s, junto ao Coordenador da Escola Técnica e aos Professores Coordenadores;

planejar, executar e participar da Aula Inaugural junto ao Coordenador da Escola
Técnica e aos Professores Coordenadores;

planejar e executar reunides pedagodgicas, conselhos de classe e reunides de pais
(Escola Técnica), docentes e professores;

planejar e participar dos eventos de Educagdo Profissional (Feira de Talentos,
Olimpiada do Conhecimento, Projeto Integrador, Inova, Grand Prix, Formatura, Visitas
Técnicas, Semanas de Tecnologias, Palestras Tematicas, Técnicas, Pedagdgicas e de
inser¢do no mercado de trabalho etc.);

orientar docentes, professores e alunos na participagdo nos diversos Eventos de
Educagdo Profissional (Feira de Talentos, Olimpiada do Conhecimento, Projeto
Integrador, Inova, Grand Prix, Formatura, Visitas Técnicas, Semanas de Tecnologias,
Palestras Temadticas, Técnicas, Pedagogicas e de inser¢do no mercado de trabalho etc.);

identificar as necessidades de capacitagdes docentes e professores, bem como,
planejar, executar e acompanhar os Programas de Capacitacdo (técnica e pedagdgica);

identificar as necessidades de capacitacdes docentes e professores, bem como,
planejar, executar e acompanhar o Programa SENAI de A¢des Inclusivas — PSAI;

garantir em todos os cursos e modalidades a pratica da Metodologia SENAI de
Educacdo Profissional (apoiar os docentes e professores na elaboracdo dos planos de
aula, elaboragdo de provas, TCC's, seguindo cronograma de visitas sistematicas as
aulas);

planejar e acompanhar os programas de intercdmbio. Exemplo: Ciéncias Sem
Fronteira;

planejar, executar e monitorar o Programa de Estidgio e Empregabilidade
(monitoramento do Site Vagas.com);
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planejar, executar e monitorar a pesquisa de egressos;
planejar, executar e acompanhar a operacionalizacdo do SAEP e do ENADE;

elaborar, executar e acompanhar o Plano de Ac¢do dos seguintes programas: ENADE,
SAEP, CPA, pesquisa de egresso, pesquisa de satisfacdo do cliente, evasao etc.;

acompanhar o desempenho escolar e frequéncia dos alunos;

orientar a emissdo e preenchimento de diarios de classe;

elaborar, executar e acompanhar os programas de bolsas de descontos (FIES,
Assisténcia Estudantil, Alojamento, Seguro de Vida e Editais de Monitoria e Iniciacdao

Cientifica);

atender aos alunos, pais, docentes, professores nos esclarecimentos de duvidas e
respostas aos protocolos académicos no Sistema de Gestao Escolar.

SECAO 11l
DA COORDENACAO DE EDUCAGAO A DISTANCIA

Art. 442 A Coordenacdo de Educacdo a Distancia é responsavel pelo desenvolvimento e oferta
de disciplinas e cursos na modalidade a distdncia em todos os niveis de ensino, além de
desenvolver e propor solugées ligadas as tecnologias educacionais.

Pardgrafo unico. A Coordenacdo de Educacdo a Distancia estd subordinada a Geréncia de
Educacao.

VI.

VII.

Art. 452 S3o atribuicGes da Coordenacdo de Educacdo a Distancia:
desenvolver cursos e disciplinas a distancia e recursos didaticos (livros digitais, videos
educacionais, animac0es, jogos, dentre outros);

oferecer suporte técnico para professores e alunos no ambiente virtual de
aprendizagem;

estruturar o ambiente virtual de aprendizagem para a oferta de cursos e disciplinas;

tabular e analisar as avaliacbes da qualidade dos cursos realizados pelos alunos a fim
de implementar melhorias continuas;

oferecer suporte pedagdgico a tutores e coordenadores nessa modalidade de ensino;
apoiar projetos que facam uso de tecnologias educacionais;

acompanhar a atuacdo de professores tutores e professores monitores na mediagao
pedagdgica dos cursos;
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VIII. capacitar professores para o desenvolvimento de conteddo de diversos materiais
didaticos para educacdo a distancia;

IX. capacitar e orientar docentes para atuarem na tutoria de cursos e disciplinas a
distancia;
X. coordenar a producdo de novos cursos e disciplinas e a oferta de cursos ja

desenvolvidos;

XI. responder a oferta de novos cursos com base na demanda industrial;

XII. participar de grupos de trabalho junto ao SENAI Departamento Nacional a fim de
contribuir para melhorias pedagdgicas e inovacbes tecnolégicas em educacdo a
distancia;

XIII. disponibilizar ambiente virtual de aprendizagem para a execucdo de cursos a distancia;

XIV. garantir uma plataforma virtual segura e confiavel aos alunos e tutores, contemplando
uma integracdo completa entre Sistema de Gestdo Escolar e ambiente virtual de
aprendizagem;

XV. garantir a manutencao e atualizacdo do ambiente virtual de aprendizagem;

XVI. buscar parcerias com provedores de solu¢gdes educacionais e simuladores dentro e
fora da rede SENAI;

XVIIl.  assegurar a infraestrutura para desenvolvimento de produtos EaD, agregando novas
tecnologias no processo de producdo;

XVIIl.  prospectar novas solugGes educacionais e propor novas tecnologias para melhorar o
desempenho e funcionamento do ambiente virtual de aprendizagem;

XIX. auxiliar a Geréncia de Tecnologia e Informacdo na integracdo do Sistema de Gestdo
Escolar, Moodle e sistemas de gestdo do SENAI CETIQT;

XX. Desenvolver novas tecnologias (recursos tecnoldgicos) para acompanhar as demandas
de mercado.

SECAO IV
DA COORDENACAO DO NUCLEO DE DOCUMENTACAO E INFORMACAO

Art. 462 A Coordenac¢do do Nucleo de Documentacdo e Informacdo configura-se como uma
unidade de apoio cientifico, pedagdgico, técnico e de pesquisa, através dos suportes
informacionais do seu acervo.

Paragrafo Unico. A Coordenagdo de Documentacdo e Informacgdo estd subordinada a Geréncia
de Educacdo.

Art. 472 A Biblioteca funciona durante periodos compativeis com os trabalhos escolares, sendo
composta por uma equipe formada por:
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a. Bibliotecario: responsdvel pelas atividades de planejamento, organizacdo, supervisdo e
execucdo dos servicos prestados pela Coordenacdo de Documentacdo e Informacdo, para
assegurar os resultados fixados.

b. Auxiliares do Bibliotecario: responsaveis por auxiliar no manuseio, guarda e registro do
material informacional e na formacao e atualizacdo de bases de dados locais, atendendo ao
publico, controlando os empréstimos e devolucGes para permitir a manutengao e recuperacgao
do acervo e sua disseminagao.

Art. 482 S3o atribuicdes da Coordenacdo do Nucleo de Documentacao e Informacao:

VI.
VII.
VIII.

XI.

XIl.

XIII.
XIV.

coordenar, supervisionar, planejar, organizar e executar os servigos técnicos de sua area
de atuacao;

receber, registrar, classificar e catalogar livros, periddicos, documentos técnicos,
legislacdo, artigos e mapas, incluindo obras raras, microfilmes e materiais similares;

organizar e manter atualizados os registros bibliograficos e de legislacdo, os atos oficiais
normativos e de jurisprudéncia e o seu acervo;

reunir, classificar e preservar a documentacdo de trabalhos realizados pela Escola e
outros relacionados com sua area de atuacdo;

manter servigos de consultas e empréstimos;

orientar os interessados nas consultas e pesquisas legislativas e bibliograficas;
manter intercambio com bibliotecas e/ou 6rg&os técnicos de documentacdo;
divulgar, periodicamente, bibliografias existentes na unidade;

elaborar quadros demonstrativos da movimentagdo de documentos técnicos da
unidade;

encaminhar para publicagdo os trabalhos elaborados pela Instituicdao, tais como,
resenhas, periddicos, boletins informativos, separatas, apostilas, revistas, sumarios,
resumos, compéndios, jornais, coletaneas e outros;

elaborar programas culturais, motivando a utilizacdao da Coordenacao de Documentacao
e Informacao;

propor e acompanhar a aquisicdo de obras culturais e cientificas, periddicos e folhetos
de interesse da instituicao;

zelar pela guarda e conservacgao do acervo da instituicao; e

utilizar, para controle e disseminacdo de informagdes, processos eletromecanicos,
eletrénicos e foto-eletronicos.

Art. 492 S3o servigos prestados pela Coordenacdo de Documentacao e Informagao:

pesquisa bibliografica;
empréstimo de publicaces;
disseminacado seletiva da informacao;

acesso a Internet e bases de dados para pesquisas;
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V. normalizagdo de publicagdes;
VL. recolhimento de documentos bibliograficos oferecidos; e

VIl.  aquisicdo de monografias, dissertacGes e teses e outros documentos de interesse;

TiTULO 1Nl
DO ENSINO

CAPITULO |
DOS CURSOS

Art. 502 A Faculdade SENAI CETIQT ministra Cursos de Graduac¢do na modalidade presencial e
Cursos de Pds-Graduacdo Lato Sensu e Extensdo nas modalidades presencial e a distancia.
Além disso, futuramente, atuara na Pds-Graduacdo Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado).

Art. 512 Os Cursos de Graduacdo (Bacharelado e Tecndlogo), seguem as Diretrizes Curriculares
e demais legislacdes estabelecidas pelo Ministério da Educacdo, abertos a candidatos que
tenham concluido o ensino médio ou equivalente e tenham sido classificados em processo
seletivo.

Art. 522 Os Cursos de Pds-Graduacdo Lato Sensu sdo abertos a candidatos que tenham
concluido Cursos de Graduagdo e que tenham sido classificados em processo seletivo.

Art. 532 Os Cursos de Pds-Graduagdo Lato Sensu poderdo ser ministrados exclusivamente pela
Faculdade SENAI CETIQT ou através de convénios firmados com outras instituicdes publicas ou
privadas.

Art. 549 Os cursos de extensdo, abertos aos portadores de requisitos exigidos em cada curso,
destinam-se a atualizagdo de conhecimentos e técnicas, visando a elevagdo cultural da
comunidade.

SECAO |
DOS CURSOS DE GRADUACAO

Art. 552 Os cursos de graduagao poderdo ser estruturados em periodos semestrais, anuais, ou
ainda, por mddulos. Serdo ofertados em sistema de créditos ou por disciplinas.

Art. 562 O curriculo de cada curso de graduacgdo sera integrado por médulos ou por disciplinas
tedricas e praticas, estagios e atividades complementares, onde as respectivas cargas horarias
e duracdo do curso, estardo descritos nos Projetos Pedagdgicos, além do prazo maximo de
integralizacdo curricular.
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Art. 572 Entende-se por disciplina, um conjunto homogéneo e delimitado de conhecimentos
ou técnicas correspondentes a um programa de estudos e atividades, que se desenvolvem em
determinado numero de horas-aula distribuidas ao longo do periodo letivo.

a. O programa de cada disciplina, sob a forma de plano de ensino, é elaborado pelo
respectivo docente e aprovado pelo CONSEC.

b. E obrigatério o cumprimento integral do contetdo e da carga horaria estabelecida no
plano de ensino de cada disciplina.

Art. 582 Na elaborag¢do do curriculo de cada curso serao observados os seguintes principios:

I.  fixar conteludos especificos com cargas hordrias pré-determinadas, as quais ndo
poderdo exceder a cinquenta por cento da carga horaria total dos cursos;

Il. prever a integralizagdo curricular no Projeto Pedagdgico, evitando prolongamentos
desnecessarios da duragdo dos cursos;

M. incentivar uma sélida formagdo necessdria para que o egresso do curso possa Vvir a
superar os desafios de renovadas condicbes de exercicio profissional e producdo do
conhecimento;

V. estimular praticas de estudo independente, visando uma progressiva autonomia
profissional e intelectual do discente;

V. encorajar o reconhecimento de conhecimentos, habilidades e competéncias adquiridas
fora do ambiente escolar, inclusive as que se referirem a experiéncia profissional;

VI.  fortalecer a articulagdo da teoria com a prdtica, valorizando a pesquisa individual e
coletiva, assim como os estdgios, atividades complementares de enriquecimento
académico e a participagdo em atividades de extensao; e

VII. estabelecer mecanismos e modelos de avaliagdes periddicas, que sirvam para informar
a docentes e a discentes acerca do desenvolvimento das atividades didaticas.

Art. 592 Nos termos da legislacdo vigente, a Faculdade, antes de cada periodo letivo, tornara
publicas as condi¢des de oferta de seus cursos.

Art. 602 Os alunos que tenham extraordinario aproveitamento nos estudos, demonstrado por
meio de provas e outros instrumentos de avaliagdo especificos, aplicados por banca
examinadora especial, poderao ter abreviada a duragdao dos seus cursos, de acordo com as
normas dos sistemas de ensino.

Pardgrafo Unico: A solicitagdo de extraordinario aproveitamento de estudos, devera obedecer
a critérios estabelecidos em edital préprio.
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CAPITULO Il
DA PESQUISA

Art. 612 A Faculdade incentiva a pesquisa, formacdo de pessoal em pds-graduagao, promocao
de congressos e congéneres, intercambio com outras instituicdes, divulgacdo dos resultados
das pesquisas realizadas e outros meios ao seu alcance.

a. Os programas de pesquisa deverao ser estruturados em articulacdo com as atividades de
ensino e de extensdo dos diversos cursos, visando ao aperfeicoamento didatico e ao
desenvolvimento cientifico;

b. Para executar as atividades e projetos de que trata este artigo, a Faculdade pode adotar
providéncias para captacdo de recursos de outras fontes para tal finalidade, promovendo sua
integragdo com a comunidade, a empresa e o governo, incentivando a geracdo e a
transferéncia do saber, da arte e da tecnologia;

c. Os discentes engajados nos projetos de pesquisa, por solicitacdo pessoal ou de seu docente-
orientador, podem requerer aproveitamento de estudos e frequéncia oriundos dessas suas
atividades escolares; e

d. Cabe ao Conselho Superior de Ensino e ao CEPE aprovar proposta relativa a formalizagado das
atividades de pesquisa integradas aos projetos pedagdgicos dos cursos, inclusive com
aproveitamento de estudo e frequéncia escolar.

Art. 622 As pesquisas de que trata este capitulo serdo supervisionadas pela Coordenacdo de
Ensino Superior, devendo estar voltadas para:

I o desenvolvimento da cadeia produtiva da industria téxtil e de vestuario;
. a busca de identidade regional e nacional;

1. o resgate de cidadania;

V. a valorizacao da cultura regional; e

V. o desenvolvimento de pesquisas basicas, institucionais, voltadas para as areas de
ensino vinculadas ao SENAI CETIQT ou de interesse prioritario da industria.

CAPITULO Il
DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO

Art. 632 A Faculdade manterd atividades de extens3do correlatas e/ou afins as areas de seus
cursos, atendendo as demandas da sociedade e das indUstrias téxteis e de confeccao.

a. As modalidades das atividades de extensdo compreendem projetos, cursos, eventos e
publicagées que favorecam o processo formativo dos discentes e a atualizagdo dos docentes,
estabelecam a aproximacdo e a articulagdao da Entidade com a sociedade, por meio de agbes
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interativas, e propiciem a producgdo e a socializagdo do conhecimento, articuladas ao ensino e
a pesquisa;

b. As atividades de extensdao seguem as diretrizes da Coordenac¢do de Ensino Superior e da
Geréncia de Educacgdo vinculada a Diretoria Técnica;

c. Os projetos de extensao, constituidos por um conjunto de atividades de carater educativo,
tecnoldgico, artistico, cultural e cientifico, possuem metas e prazos definidos;

d. Para executar as atividades de que trata este artigo, a Faculdade podera adotar providéncias
para alocacdo de recursos proprios de seu orcamento anual e/ou fazer uso da captacdo de
recursos de outras fontes;

e. Os discentes engajados nas atividades de extensdo, por solicitacdo pessoal ou de seu
docente-supervisor, podem requerer aproveitamento de estudos e frequéncia oriundos dessas
suas atividades escolares; e

f. Cabe ao Conselho Superior de Ensino aprovar em Uultima instancia proposta relativa a
formalizagcdo das atividades de extensdo integradas aos projetos pedagdgicos dos cursos,
inclusive com aproveitamento de estudo e frequéncia escolar.

TiTULO IV
DO REGIME ESCOLAR

CAPITULO |
DO ANO LETIVO

Art. 642 O ano letivo, independentemente do ano civil, abrange, no minimo, duzentos dias,
distribuidos em dois periodos letivos regulares, cada um com, no minimo, cem dias de
atividades escolares efetivas, ndo computados os dias reservados a exames finais.

a. O periodo letivo podera ser prolongado sempre que necessario para que se completem os
dias letivos previstos, bem como para integral cumprimento do contelddo e carga hordria,
estabelecidos nos programas das disciplinas nele ministradas.

b. E obrigatéria a frequéncia de alunos e professores nos cursos presenciais. Nos cursos a
distancia considera-se a legislacdo vigente.

c. Durante e/ou entre os semestres letivos regulares, podem ser executados programas de
ensino extracurriculares e programas de pesquisa e extensao, objetivando a utilizacdo dos
recursos humanos e materiais disponiveis, respeitadas as condi¢es didatico-cientificas,
pedagdgicas e administrativas constantes deste Regimento.

Art. 652 As atividades da Faculdade sdo escalonadas anualmente em calendario escolar, do
qual constara, pelo menos, o inicio e o encerramento dos periodos de matricula, dos periodos
letivos e, nestes, dos periodos de exames, bem como os dias das reunides ordindrias dos
orgdos deliberativos e executivos.
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Art. 662 A Faculdade informara aos interessados, antes de cada periodo letivo, os programas
dos cursos e demais componentes curriculares, sua duracdo, requisitos, qualificacdo dos
professores, recursos disponiveis e critérios de avaliacdo, obrigando-se a cumprir as
respectivas condi¢des.

Pardgrafo Unico: A Faculdade publicara, semestralmente com data de atualizacdo, em local
visivel e de facil acesso e em sua pagina na Internet em local especifico, um més antes do inicio
das aulas, sob o titulo “Grade e Corpo Docente”, a lista de todos os cursos oferecidos, com
todas as disciplinas e respectivas cargas horarias, os docentes que ministrarao as aulas, com
titulagdo, abrangendo a qualificacdo profissional e tempo de casa.

CAPITULO Il
DO CALENDARIO ACADEMICO

Art. 672 O calenddrio académico é elaborado pela Faculdade, sob a supervisdo dos drgaos
deliberativos.

Art. 682 O ano letivo, conforme exposto no Titulo IV, Capitulo I, Artigo 642, abrange, no
minimo, duzentos dias, distribuidos em dois periodos letivos regulares, cada um com, no
minimo, cem dias de atividades escolares efetivas, ndo computados os dias reservados a
exames finais.

Art. 692 Ocorrendo interrup¢do dos trabalhos escolares nao prevista no calendario, este sera
refeito de modo a garantir a complementagao integral da carga horaria definida para cada
disciplina.

Art. 702 O Professor Coordenador, ouvido o Conselho Superior de Ensino e o CEPE, promovera
a adaptacdo das atividades do curso correspondente, em conformidade com o calendario
académico aprovado.

Pardgrafo Unico. O Diretor Executivo e o Diretor Técnico estdo autorizados a efetuar alteragdes
ad referendum, no Calenddrio Académico da Faculdade, quando o interesse académico e da
Administracdo assim o exigir, submetendo essas alteragbes a apreciagdo dos Orgaos
deliberativos — CEPE e CONSEC.

CAPITULO Ill
DO PROCESSO SELETIVO PARA CURSOS DE GRADUACAO E POS-GRADUACAO

Art. 712 O processo seletivo de ingresso nos cursos de graduagdo, aberto a candidatos que
tenham concluido o ensino médio ou equivalente, destina-se a avaliar os conhecimentos
adquiridos e a capacidade de aproveitamento dos estudos/atividades e a classificar os
candidatos no limite das vagas oferecidas.
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Pardgrafo Unico. As vagas oferecidas para cada curso pela Faculdade sdo as autorizadas pelo
Conselho Nacional de Educacao.

Art. 722 O processo seletivo de ingresso obedece a critérios e normas de selecdo e admissao,
sendo precedido de Edital, divulgado em conformidade com as determinagdes legais
emanadas do Sistema Federal de Ensino.

Art. 732 O Processo Seletivo é organizado pela Equipe Gestora do Processo Seletivo, designada
pelo Diretor Técnico ou por empresa contratada.

Pardgrafo Unico. Compete a Equipe Gestora do Processo Seletivo, ou a empresa contratada, a
coordenacdo do Processo Seletivo (planejamento, organizacdo, execucdo e gestdo), a
elaboracdo e julgamento das provas e aplicacdo das penalidades cabiveis.

Art. 742 As inscricbes para o Processo Seletivo sdo abertas em Edital, do qual constardo as
formas de ingresso, os cursos e habilitacGes oferecidos com as respectivas vagas, os prazos de
inscricdo, a documentacdo exigida para a inscricdo, a relacdo das provas, os critérios de
classificacdo e desempate e demais informagdes Uteis aos candidatos.

a. O Processo Seletivo segue as mesmas normas para todos os cursos e abrangerd
conhecimentos comuns as diversas formas de escolaridade do Ensino Médio, sem ultrapassar
este nivel de complexidade, a serem avaliados, na forma disciplinada pelo CONSEC.

Art. 752 A classificagdo é feita pela ordem decrescente dos resultados obtidos, sem ultrapassar
o limite de vagas ofertadas, excluidos os candidatos que ndo obtiverem os niveis minimos
estabelecidos pela legislagao vigente e pelo Edital vigente.

a. A classificagao é valida para a matricula no periodo letivo para o qual se realiza o processo
seletivo de ingresso, tornando-se nulos seus efeitos se o candidato classificado deixar de
requeré-la no prazo estabelecido ou em o fazendo, ndo apresentar a documentagdo
regimental completa; e

b. Na hipotese de restarem vagas ndo preenchidas, a Faculdade podera realizar novo Processo
Seletivo, mediante Edital ou nelas poderao ser recebidos alunos transferidos de outros cursos
ou instituicdes ou portadores de diploma de gradua¢do em nivel superior, devidamente
registrado.

Art. 762 N3do sdao admitidos pedidos de revisdao de provas e recursos contra a classificagao.

Art. 772 O processo de ingresso nos cursos de Pds-Graduacdo Lato Sensu, aberto a candidatos
que tenham concluido curso de nivel superior, ocorre por lancamento de Edital e mediante
comprovacao da escolaridade exigida.
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CAPITULO IV
DAS MATRICULAS

Art. 782 Os candidatos classificados no Processo Seletivo e convocados para o ingresso em
curso de graduacdo devem requerer a matricula inicial e regulamentar, realizada na Secretaria
de Cursos, em prazo fixado e documentos exigidos em Edital préprio, que sado:

I Certificado de Conclusdo do Ensino Médio ou equivalente;
. Histérico Escolar do Ensino Médio ou equivalente;
1. Cédula de Identidade;
V. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
V. Titulo de Eleitor, se maior de dezoito anos;
VL. Prova de regularidade com as obrigacdes do Servico Militar;
VIl.  Certiddo de Nascimento ou Casamento.

a. O Diretor Técnico, por meio de Portaria, poderd estabelecer outras exigéncias para
matricula.

b. Os candidatos que concluiram o Ensino Médio através de Supletivos, devem apresentar
Certificado definitivo de conclusdo do curso, ndo sendo aceito atestado de eliminagdo de
matérias.

Art. 792 O candidato classificado que ndo se apresentar para a matricula dentro do prazo
preestabelecido, com todos os documentos elencados no Artigo 78, perde o direito de
matricula em favor dos demais candidatos a serem convocados por ordem de classifica¢do.

Art. 802 A matricula é renovada semestralmente, em prazos estabelecidos no Calendario
Académico, denominando-se Renovagao de Matricula.

Art. 812 A renovacdo de matricula é instruida com o pagamento da primeira cota da
semestralidade, bem como da quitacdo das mensalidades referentes ao periodo anterior.

Pardgrafo Unico. A ndo renovagao de matricula implica em abandono do curso.

Art. 822 E concedido o trancamento de matricula para efeito de interrup¢do temporaria de
estudos, mantendo o aluno vinculado a Faculdade e seu direito a renovagao de matricula,
observado o periodo de integralizagdo do curso descrito no projeto pedagdgico.

a. O trancamento de matricula sera solicitado pelo aluno no protocolo académico e devera ser
justificado;

b. A inadimpléncia ndo impede o trancamento de matricula;
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c. O trancamento serd concedido para dois periodos letivos, renovavel para mais dois
periodos;

d. A ndo renovacgdo do trancamento de matricula caracterizara abandono de curso;

CAPITULO V
DA AVALIACAO DO DESEMPENHO ESCOLAR

Art. 832 A avaliacdo de desempenho escolar é feita por disciplina, incidindo sobre a frequéncia
e o aproveitamento do discente.

Art. 842 A frequéncia as aulas e demais atividades escolares, permitida apenas aos alunos
matriculados, é obrigatdria, vedado o abono de faltas, salvo os casos previstos na legislacdo
pertinente.

a. Independentemente dos demais resultados obtidos, é considerado reprovado na disciplina o
aluno que nao obtenha frequéncia, no minimo, a setenta e cinco por cento das aulas e demais
atividades.

b. A verificagdo e registro de frequéncia no didrio sdo de responsabilidade do docente, e seu
controle, para efeito do pardgrafo anterior, da Secretaria de Cursos.

Art. 852 Respeitado o limite minimo de frequéncia, a verificagdo da eficiéncia abrangera, em
cada disciplina:

I assimilagdo progressiva de conhecimento;
I1. duas Notas Parciais - NP1 e NP2; e
M. prova Substitutiva - P3.

Paragrafo unico. A NP1 e NP2, correspondem, respectivamente, a primeira e a segunda
avaliacdo formal do semestre letivo, sendo apresentadas numericamente em escala de zero a
dez e computadas somente até a primeira casa decimal.

Art. 862 S3o condicbes para aprovacgao na disciplina:
I alcangar o minimo de frequéncia de setenta e cinco por cento das aulas lecionadas; e

Il. obter grau numeérico igual ou superior a seis na média das Notas Parciais NP1 e NP2 do
semestre.

Art. 872 O aluno que ndo satisfizer as condi¢Ges estabelecidas no item Il do Art. 86, podera
realizar a P3 para substituir a nota parcial (NP1 ou NP2) de menor grau numérico, desde que
tenha alcancado o minimo de frequéncia de setenta e cinco por cento das aulas lecionadas.
Serd considerado aprovado, se obtiver grau numérico igual ou superior a seis na média
aritmética entre as duas notas de maior grau numeérico.
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Pardgrafo Unico. Em qualquer disciplina, para efeito de aprovagao, as médias sdo apuradas até
a primeira casa, sem arredondamento.

CAPITULO VI
DOS ESTAGIOS

Art. 882 O Estdgio é, segundo a Lei n? 11.288, expedida em 25 de setembro de 2008, pela
Presidéncia da Republica, o ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente
de trabalho, que visa a preparag¢do para o trabalho produtivo de educandos que estejam
frequentando o ensino regular em instituicdes de educacgdo superior.

Art. 892 O estdgio supervisionado, faz parte do projeto pedagdgico do curso, além de integrar
o itinerario formativo do educando.

Art. 902 S3o obrigacGes da Faculdade, em relacdo aos estagios dos educandos:

I celebrar termo de compromisso com o educando ou com seu representante ou
assistente legal, quando ele for absoluta ou relativamente incapaz, e com a parte
concedente, indicando as condi¢Ges de adequacdo do estdgio a proposta pedagdgica
do curso, a etapa e modalidade da formacdo escolar do estudante e ao horério e
calendario escolar;

Il. avaliar as instalagdes da parte concedente do estdgio e sua adequagdo a formagdo
cultural e profissional do educando;

Il indicar professor orientador, da drea a ser desenvolvida no estagio, como responsavel
pelo acompanhamento e avaliagdo das atividades do estagiario;

V. exigir do educando a apresentagdo periddica, em prazo ndo superior a seis meses, de
relatério das atividades;

V. zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagidrio para
outro local em caso de descumprimento de suas normas;

VI. elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagdo dos estagios de seus
educandos; e

VII. comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas de
realizacdo de avaliacGes escolares ou académicas.

Paragrafo uUnico. A celebracdo de convénio de concessdo de estagio entre a instituicdo de
ensino e a parte concedente nado dispensa a celebragdo do termo de compromisso de que trata
o item | do artigo 105.

Art. 919 O estagio supervisionado ¢é realizado de acordo com o curriculo de cada curso e as
normas gerais fixadas na lei do estdgio e especificas, fixadas pelo CEPE.

138



SENAICETIQT k-SENAI

Nacional da Inddstria

Art. 922 Os estdgios curriculares supervisionados constam das atividades de pratica pré-
profissionais, exercidas em situagdes reais de trabalho, sem vinculo empregaticio.

Pardgrafo Unico. O plano de atividades do estagidrio, elaborado em acordo das trés
partes, a que se refere o item | do artigo 104, serd incorporado ao termo de compromisso por
meio de aditivos a medida que for avaliado, progressivamente, o desempenho do estudante.

a. E obrigatéria a integralizacdo da carga hordria total do Estagio, prevista no curriculo
do curso, nela se podendo incluir as horas destinadas ao planejamento, orientacdo paralela e
avaliagdo das atividades.

b. O estagio curricular supervisionado, como atividade regular do ensino, exige do
discente a comprovacdao do aproveitamento, segundo as normas regulamentares dessa
atividade na Faculdade.

Art. 932 Além dos estdgios curriculares supervisionados, a Faculdade pode oferecer
estdgios extracurriculares, conveniados ou ndo, que sejam necessarios para fins de inscricao
em Orgdos de Classe, que os exijam para o exercicio profissional, ou para atender a
compromissos sociais, desde que aprovados pelo CEPE.

CAPITULO VI
DAS TRANSFERENCIAS E APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Art. 942 Estabelecido o periodo no calendario académico e mediante processo
seletivo, na hipdtese de restarem vagas ndo preenchidas, pode a Faculdade preenché-las por
transferéncia ou, ainda, com matricula de portadores de diploma de graduacdo, observadas as
normas legais vigentes, para prosseguimento dos estudos do mesmo curso ou em curso afim.

Pardgrafo Unico: A transferéncia de estudante servidor publico federal, ou de
dependente seu, nos termos da Lei, é aceita em qualquer época do periodo letivo,
independentemente da existéncia de vaga ou de qualquer outra exigéncia.

Art. 952 A solicitacdo de matricula por transferéncia externa ou como portador de
diploma de Curso de Graduagao, é instruido por Edital especifico.

Art. 962 O discente transferido esta sujeito as adaptagdes curriculares que se fizerem
necessarias, aceitos os estudos realizados com aproveitamento do curso de origem. Serd
admitido o percentual maximo de 60% de aproveitamento de disciplinas da grade curricular
vigente, cursadas em data anterior a da matricula no SENAI CETIQT.

Art. 972 O aproveitamento de estudos é concedido e as adaptagdes curriculares sdo
determinadas na forma das normas fixadas pelo Conselho Superior de Ensino, assim como, as
equivaléncias de disciplinas cursadas na Faculdade, no caso de alteracdo ou atualizacdo
curricular.
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Art. 982 N3o é concedida matricula subsequente ao discente cujo comportamento nao
condiga com o regime disciplinar da Faculdade, que tenha respondido a inquérito
administrativo, com direito assegurado de ampla defesa, tendo sido julgado culpado.

Art. 992 Cabe a Faculdade, nos processos de transferéncia:

I aconselhar, orientar e prestar os esclarecimentos necessdrios sobre as diferencas de
curriculos, conteudos e programas e sobre facilidades e dificuldades, para um melhor
aproveitamento do discente;

Il. exigir que o discente curse as disciplinas obrigatdrias de seu curriculo; e

Il. orientar o discente na escolha de disciplinas optativas, que melhor se ajustem a
natureza do curso, para efeito de completar-se carga hordria.

TiTULOV
DA COMUNIDADE ACADEMICA

Art. 1002 A Comunidade Académica da Faculdade abrange os Corpos Docente,
Discente e Técnico-Administrativo diversificados em fungdo das respectivas atribuicdes e
unificados no plano dos objetivos da Faculdade.

Pardgrafo Unico. Cabe ao SENAI CETIQT a administracdo dos recursos humanos dos
integrantes dos corpos docente e técnico-administrativo da Faculdade, atendida a area
académica no que se refere a perfil profissional, distribuigdo e controle da carga horaria.

Art. 1012 S3o deveres do empregado:

I comparecer decentemente trajado ao servico e nele permanecer durante o horario
estabelecido, ou nas horas extraordinarias para que for convocado, executando tarefas
que lhe forem determinadas;

Il. cumprir, disciplinadamente, as ordens de servigos de superiores hierarquicos;

M. desempenhar com zelo e presteza os trabalhos que Ihe forem atribuidos; e

V. participar de programas de treinamento e desenvolvimento, visando o aprimoramento
pessoal e a elevagdo dos padrdes de qualidade e produtividade da instituicao.
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CAPITULO |
DO CORPO DOCENTE

Art. 1022 O Corpo Docente da Faculdade é constituido de todos os professores - I, II, Ill e IV -
contratados para o exercicio da funcdo do magistério, conforme previsto no artigo 15 do
Regimento Interno do SENAI CETIQT, aprovado em 30 de outubro de 2012:

a. O regime juridico do Corpo Docente é o celetista;

b. Em casos especiais, a Faculdade podera contar com a participacao de professores visitantes
e convidados; e

c. E vedado ao integrante do corpo docente receber remuneracdo por aulas particulares
ministradas a alunos da Faculdade, dentro ou fora do mesmo.

Art. 1032 S3o atribui¢Ges dos Professores |, Il, Il e IV, variando em razdo do perfil do cargo:
I participar da elaboracdo do projeto pedagdgico do seu curso;

. participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional;

1. assegurar a execug¢do dos programas aprovados;
V. elaborar e cumprir plano de ensino, segundo o projeto pedagdgico do curso;

V. ministrar aulas em curso profissionalizante como atividade extra classe;

VI. zelar pela aprendizagem dos alunos;
VII. estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;
VIII. ministrar aulas, de acordo com o horario estabelecido, registrando no local apropriado,

o conteudo programatico e a frequéncia;
IX. colaborar com as atividades de articulagao da Instituicao;

X. colaborar com a Comissdo Prdpria de Avaliagdo, com o nucleo docente estruturante -
NDE e com os demais érgdos da Faculdade SENAI CETIQT;

XI. responder pela ordem na sua sala de aula, nos laboratérios, pelas demais areas sob sua
responsabilidade e pelo bom uso e conservac¢ao dos equipamentos utilizados;

XII. orientar os trabalhos escolares e quaisquer atividades extracurriculares relacionadas
com a sua disciplina, observando a sua disponibilidade e o seu contrato de trabalho;

X1, cumprir as disposi¢cdes regimentais referentes a verificacdo do aproveitamento de seus
alunos;
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XIV.  cumprir os prazos estabelecidos no calendario académico referentes a afericdo do
rendimento de seus alunos;

XV. realizar ou promover pesquisas, estudos e publicac¢des;

XVI.  comparecer as diversas reunides académicas e dos drgaos colegiados da Faculdade
SENAI CETIQT;

XVII. participar, salvo impedimento legal ou regimental, de comissdes julgadoras ou de
outras as quais for designado ou eleito;

XVIII. realizar trabalhos e cursos de extensdo; e

XIX. cumprir quaisquer outras obrigacGes ou atribuicdes que lhes estejam previstas no
Regimento Interno do SENAI CETIQT e no Regimento da Faculdade SENAI CETIQT.

Art. 1042 O Plano de Cargos, Carreira e Remuneracado da Faculdade estd estruturado em cargos
dos docentes e tem por pressuposto a andlise da complexidade das atribui¢cdes e resultados
das avaliacGes das posicGes. Apesar de as responsabilidades variarem, essa avaliacdo é
agrupada e classificada em grades, grupos de cargos e respectivas faixas salariais.

Art. 1052 O corpo docente, além dos deveres inerentes ao seu contrato de trabalho,
preconizados pela Consolida¢do das Leis do Trabalho, deve cumprir as disposi¢Ges regimentais.

Art. 1062 O regime de trabalho do docente envolvera as atividades em aulas, pesquisas,
extensao, producao cientifica e intelectual, administrativas ou outras.

Pardgrafo Unico. A distribuicdo do nimero de horas destinadas ao ensino, pesquisa, extensdo e
a administracdo académica sera definida pelos instrumentos coletivos e pela legislacdo vigente
da categoria, aprovados pela Diretoria Técnica.

Art. 1072 E obrigatdria a frequéncia dos docentes as aulas, a execugdo integral dos programas
previstos e aprovados pelo CONSEC, e o cumprimento das horas estabelecidas no respectivo
regime de trabalho e no calendario de atividades da Faculdade.

Art. 1082 Os processos de selecdo para docentes serdo definidos pelos érgdos executivos e
deliberativos e conforme regulamento da Faculdade.

Art. 1092 O corpo docente titular da Faculdade terd representagao nos drgaos deliberativos da
Faculdade - Conselho Superior de Ensino, CEPE e CONSEC.

CAPITULO Il
DO CORPO DISCENTE

Art. 1102 O corpo discente da Faculdade é constituido por todos os alunos que tenham
efetivado o ato institucional de matricula em qualquer de seus cursos.
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a. Os discentes matriculados em cursos de gradua¢do ou pds-graduacdo da Faculdade
compdem o corpo discente regular com direito aos respectivos diplomas ou certificados, apds
a integralizacdo de seus cursos; e

b. Os discentes matriculados em cursos de extensao, de aperfeicoamento, de atualiza¢do ou
outros sob certificacdo, compdem o corpo discente ndo regular da Faculdade.

Art. 1112 Os discentes da Faculdade tém por direito:

VI.

VII.

VIII.

organizar-se em Diretdrio de ambito académico sem conotacdo politico-partiddria,
religiosa ou racial, com objetivo de cooperar para solidariedade e bom entendimento
da comunidade académica; preservar as tradicOes estudantis e a ética escolar;
organizar reunides e certames de carater civico, social, cultural, cientifico, artistico ou
desportivo, visando ao aperfeicoamento da formagdo académica; promover
intercambio e colaboracdo com entidades congéneres;

representacdo, com direito a voz e a voto, em Colegiados da sua estrutura, nos termos
do Regimento;

receber os respectivos diplomas ou certificados, apds a integralizacdo de seus cursos;
acompanhamento em seu processo educativo;

ambientes com espagos adequados de convivéncia;

oportunidades de participacdo em projetos de melhoria das condi¢Ges de vida da
comunidade, bem como em processos que contribuam para o desenvolvimento da

sociedade;

programas de Bolsas de Iniciagdo Cientifica, de Monitoria, conforme normas publicadas
em edital; e

programas de Estagio Profissional Supervisionado, conforme normas de cada curso.
Art. 1122 Os discentes da Faculdade ndao tém por direito:

consumir cigarros, cigarrilhas, charutos ou qualquer outro produto fumigeno, derivado
ou ndo do tabaco, em ambientes de uso coletivo, conforme a Lei Estadual 5517 de 17
de agosto de 2009;

afixar cartazes, anuncios e propagandas nas instala¢des do SENAI CETIQT sem a devida
autorizac¢do da Instituicao;

fazer uso de bebidas alcodlicas e substancias entorpecentes, promover e/ou participar
de jogo de cartas ou de azar em quaisquer recintos controlados ou vinculados ao SENAI

CETIQT;

interromper as aulas para dar avisos ou por qualquer outro motivo sem a devida
autorizac¢do da Instituicao;
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V. receber visitantes nas salas de aula, durante os horarios de aula, sem a devida
autorizac¢do da Instituicao;

VL. fazer uso do telefone celular inadequadamente dentro da sala de aula, recintos de
estudos, laboratadrios e bibliotecas;

VII. portar armas e/ou instrumentos que possam resultar em danos fisicos, psicolégicos ou
lesdo corporal; e

VIII. causar quaisquer danos ao patrimonio escolar ou alheio.

Art. 1132 O corpo discente regular da Faculdade tera representacdo nos drgdos colegiados da
Faculdade — Conselho de Ensino Superior, CEPE e CONSEC.

Pardgrafo unico. A representacdo discente nos Colegiados tera por objetivo a cooperacao do
alunado no melhor desenvolvimento das atividades da Faculdade e se fara em conformidade
com o estabelecido neste Regimento.

Art. 1142 A matricula em qualquer das atividades da Faculdade, com os critérios de selecdo
definidos em Regulamento préprio, importa em compromisso formal do matriculado com
respeito a este Regimento e as normas baixadas pelos 6rgaos competentes.

CAPITULO Il
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 1152 O Corpo Técnico-Administrativo atua no ambito operacional apoiando as
Coordenagdes e Geréncia de Educacgao, é admitido, licenciado e dispensado por atos do SENAI
CETIQT e da Entidade Mantenedora, observada a legislagdo trabalhista vigente.

Pardgrafo Unico. O Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao discrimina as atribui¢des do
pessoal ndo especificado neste Regimento.

TiTULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES COMUNS

Art. 1162 O regime disciplinar visa a assegurar a harmonica convivéncia entre todos os
membros da comunidade académica, garantir a disciplina e a ordem em todas as atividades da
Faculdade e baseia-se no cumprimento dos seguintes preceitos gerais:
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I respeito a integridade fisica e moral de todas as pessoas envolvidas no convivio escolar;
I. preservacao do patrimonio moral, cientifico, cultural e material da Faculdade; e

1. acatamento as disposi¢Oes legais, estatutdrias e regimentais que visem assegurar o
exercicio das fun¢des pedagogicas.

Art. 1172 E da competéncia da Diretoria Executiva Colegiada, da Geréncia de Educacdo e do
Corpo Técnico-Administrativo fazer cumprir o regime disciplinar.

Art. 1182 Constituem infracGes a disciplina para os corpos docente, discente e técnico-
administrativo:

I participar de atos definidos como infracdo pelas leis penais;

. atos de desrespeito, desobediéncia ou quaisquer outros que ocasionem violagdes
das normas disciplinares;

1. praticar atos atentatérios a moral ou aos bons costumes;

V. perturbar os trabalhos escolares, bem como o funcionamento da administracdo da
Faculdade; e

V. recorrer a meios fraudulentos, com o propdsito de obter aprovacdo, eleicdo ou
promocgao.

a. Ao acusado pela pratica de infracdo disciplinar, submetido a sancdo, é concedido o direito
de defesa, mediante inquérito administrativo.

b. A aplicagdo de sanc¢do disciplinar pela Diretoria Executiva Colegiada - DEC ndo exclui a
responsabilidade penal, caso exista.

SECAO |
DAS DISPOSICOES APLICAVEIS AO CORPO DOCENTE

Art. 1192 Aos membros do corpo docente da Faculdade SENAI CETIQT que ndo cumpram
seus deveres e responsabilidades, aplicam-se as disposi¢es da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, as aprovadas nas normas internas e as seguintes penalidades disciplinares:

I adverténcia oral ou escrita:

a. demonstrar desidia no desempenho de suas fungdes;

b. pautar-se com atitudes reveladoras de incompeténcia cientifica, artistica, técnica, ou
didatica;

c. dificultar o bom relacionamento com os alunos e demais membros da comunidade
académica; e
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d. descumprir o previsto no Regimento Interno do SENAI CETIQT, neste Regimento e demais
normas internas.

Il. repreensao por escrito:
a. reincidir em atos classificados nas alineas do inciso [;

b. praticar acGes incompativeis com as finalidades do SENAI CETIQT ou Entidade Mantenedora
ou com a dignidade do magistério, da pesquisa, da gestdo e da vida académica;

c. exceder-se nos prazos previstos para entrega dos resultados escolares;

d. violar os principios éticos e morais defendidos pelo SENAI CETIQT e pela Entidade
Mantenedora;

e. desobedecer as determinacbes emanadas por seus superiores ou pela Administracdo
Superior; e

f. Nao justificar auséncia as convocagoes.
M. suspensao:
a. reincidir em atos inclusos nas alineas do inciso Il;

b. descumprir, sem motivo justo, o conteido programatico e/ou carga horaria da disciplina a
seu encargo, nos prazos fixados no Calendario Académico da Faculdade;

c. demonstrar incompeténcia comprovada, de natureza cientifica, didatica ou técnica;
d. evidenciar desidia no desempenho de suas obrigag¢des; e

e. praticar atos de improbidade funcional, ou incompativeis com as finalidades do SENAI
CETIQT ou da Entidade Mantenedora.

V. dispensa:
a. reincidir em quaisquer das faltas previstas no inciso llI;

b. reincidir na falta prevista na alinea "b" do inciso lll, configurando-se como abandono de
emprego e motivo de justa causa, na forma da lei;

c. pautar-se de forma atentatdria aos principios éticos e morais defendidos pelo SENAI CETIQT
ou da Entidade Mantenedora; e

d. incorrer nas demais hipdteses previstas na legislacdo trabalhista para a dispensa por justa
causa.

Art. 1202 A dispensa imotivada ou sem justa causa ndo exige qualquer comprovacao do
descumprimento das obrigacGes ou penalidades prévias e é de livre arbitrio do SENAI CETIQT,
por solicitacdo do Diretor Executivo.
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Art. 1212 As penas de adverténcia e repreensdo a membros do corpo docente sdo de
competéncia da Geréncia de Educacao e da Coordenacao de Ensino Superior, e a de suspensao
e dispensa sdo de competéncia da Diretoria Executiva Colegiada, sendo a ultima aplicada apds
processo disciplinar, assegurado amplo direito de defesa e contraditdrio.

a. Serdo aplicadas, no processo a que se refere o Art. 173, as regras pertinentes a processo
administrativo da legislacdo federal especifica.

b. Serd designada pela Diretoria Executiva Colegiada, uma Comissdo Especial, mediante ato
especifico das autoridades previstas no Art. 173, que procederd a todas as diligéncias que
julgar convenientes.

c. A Comissdo designada recomendara citar pessoalmente os indiciados, com o envio de cépias
da dendncia, para serem ouvidos no dia e hora designados e apresentarem defesa prévia, na
qual deverdo ser esclarecidas as provas que pretendem produzir, com o arrolamento das
testemunhas, se protestarem por esse tipo de comprovagao.

Art. 1222 Nos limites das competéncias previstas neste Regimento, as penas de adverténcia,
repreensao e suspensdao aos gestores, nas funcdes de administracdo académica, sdo de
competéncia do superior imediato e a de dispensa por justa causa, de competéncia do Diretor
Técnico do SENAI CETIQT ou por requerimento do Diretor Executivo e do Diretor de
Administragdo e Finangas.

Art. 1232 Das penalidades impostas nos incisos |, Il e Ill do Artigo 1189, cabera recurso para o
orgado colegiado imediatamente superior.

SECAO Il
DAS DISPOSICOES APLICAVEIS AO CORPO DISCENTE

Art. 1242 Os membros do corpo discente estdo sujeitos as seguintes penalidades disciplinares:

adverténcia oral ou escrita;
. repreensao;

1. suspensao; e

V. desligamento.

a. Na aplicagdo das sangdes disciplinares mencionadas neste artigo, é considerada a gravidade
da infracdo, em vista das normas fixadas neste Regimento.

Art. 1252 S3o0 competentes para aplicacao das penalidades:

I o Gerente de Educacdo e o Coordenador de Ensino Superior, aos alunos matriculados
em todos os cursos, quando se tratar de adverténcia e repreensao;
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o Diretor Técnico, nos casos de suspensao;

o Diretor Técnico e o Diretor Executivo, nos casos de desligamento.

a. O discente, no exercicio dos seus deveres, podera representar contra membros do Corpo
Discente e Docente, na Coordenacao de Ensino Superior, no CEPE ou CONSEC, propondo a
aplicacao de penalidades em conformidade com a gravidade da falta.

Art. 1262 A pena de adverténcia oral ou escrita é aplicada por:

perturbacdo da ordem no recinto da Faculdade;

prejuizos materiais causados a Faculdade; e

descumprimento do previsto no Regimento Interno do SENAI CETIQT e neste

Regimento, bem como nas demais normas internas.

Art. 1272 A pena de repreensdo é aplicada no caso de:

reincidéncia nas faltas previstas no artigo anterior;

violagdo aos principios éticos e morais defendidos pela Faculdade;

ingresso, sem autorizagdo dos drgdos executivos da Faculdade, em sala de aula diversa
da que normalmente frequente, em hordrio de aula.

Art. 1282 A pena de suspensdo é aplicada em virtude de:

VI.

reincidéncia nas faltas previstas nos artigos anteriores;

dano ao material pertencente, ou sob responsabilidade do SENAI CETIQT, inclusive
instalagdes fisicas;

desacato as autoridades do SENAI CETIQT e da Entidade Mantenedora;

pratica de qualquer modalidade de recepg¢do ao aluno que seja humilhante a pessoa ou
que lhe cause danos fisicos ou morais;

desrespeito, ofensa ou agressdo fisica ou moral a qualquer membro da comunidade
académica; e

demonstragao de improbidade na execugao do trabalho escolar.

Pardgrafo Unico. A suspensdo de nove a trinta dias, por reincidéncia nas faltas constantes dos
incisos "II" e "III" do Art. anterior.

Art. 1292 A pena de desligamento é aplicada por:

reincidéncia nas faltas previstas nos artigos anteriores;

primariedade do infrator;
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1. dolo ou culpa; e
IV.  valor e utilidade dos bens atingidos.

Art. 1302 O registro da sangdo aplicada a discentes é realizado em livro préprio e ndo constara
do seu histérico escolar.

Art. 1312 A aplicacdo de qualquer penalidade prescrita neste Regimento ndo desobriga o aluno
do ressarcimento de prejuizos materiais causados ao SENAI CETIQT, bem como a qualquer um
dos membros da comunidade académica.

§1° Serdo aplicadas as regras pertinentes a processo administrativo da legislacdo federal
especifica;

§2° Sera designada pela Diretoria Executiva Colegiada uma Comissdo Especial, que procederd a
todas as diligéncias que julgar convenientes;

§3° A Comissao designada mandara citar pessoalmente os indiciados, com o envio de cdpias da
denuncia, para serem ouvidos no dia e hora designados e apresentarem defesa prévia, na qual
deverdo ser esclarecidas as provas que pretendem produzir, com o arrolamento das
testemunhas, se protestarem por esse tipo de comprovagao;

§4° A Comissdo tem o prazo de trés dias para apresentar a Diretoria Executiva Colegiada o
resultado de seus trabalhos, podendo este prazo ser prorrogado, a juizo da referida Diretoria;
e

§5° Da aplicacdo da penalidade a que se refere o presente artigo caberd recurso, com efeito
suspensivo, para a instancia imediatamente superior, no prazo de trés dias Uteis, contados da
data de publicacdo, ou comunicagdo do ato.

SECAO Il
DAS DISPOSICOES APLICAVEIS A REPRESENTACAO DISCENTE NOS ORGAOS COLEGIADOS

Art. 1322 Perde a fungdo de representante estudantil nos érgaos colegiados, o estudante que
deixe de comparecer a trés reuniées consecutivas do respectivo érgdo ou a cinco intercaladas,
ressalvados os casos de auséncia imposta por motivo de forca maior, a juizo do 6rgado
colegiado, devidamente comprovado.

Art. 1332 O comportamento inconveniente ou incompativel com a dignidade da funcdo de
representante estudantil, a juizo do colegiado respectivo, é considerado motivo suficiente para
a destituicdo do representante, cabendo recurso da decisdo ao 6rgdo imediatamente superior
na hierarquia institucional.

Art. 1342 QOcorrida a destituicdo de representante estudantil, cumprird ao corpo discente
indicar o seu substituto no 6rgdo colegiado em que participava.
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SECAO IV
DAS DISPOSICOES APLICAVEIS AO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 1352 Ao corpo técnico-administrativo da Faculdade aplicam-se as disposicdes da
Consolidacdo das Leis do Trabalho e as aprovadas pela Entidade Mantenedora e o SENAI
CETIQT.

TiTULO VI
DOS GRAUS, DOS DIPLOMAS, DOS CERTIFICADOS E DOS TiTULOS HONORIFICOS

CAPITULO |
DOS GRAUS, DOS DIPLOMAS, DOS CERTIFICADOS

Art. 1362 Ao concluinte de curso de graduagdo e de pds-graduagdo serd conferido o respectivo
grau e expedido o diploma ou certificado correspondente, assinado pelo Diretor Técnico e pelo
Secretario Académico.

Art. 1372 Ao concluinte de cursos de especializagao, aperfeicoamento e extensdo, serao
expedidos certificados, assinados pelo Diretor Técnico e pelo Secretdrio Académico.

Art. 1382 Os graus académicos serdo conferidos em SECAO publica e solene, na qual o
concluinte prestara o compromisso juramental.

Paragrafo Unico. Na impossibilidade de comparecimento a SECAO publica e solene, o
concluinte devera requerer a colagao de grau em época especial em local e data previstos no
Calenddrio Académico.

CAPITULO Il
DOS TITULOS HONORIFICOS

Art. 1392 A Faculdade, respeitados os dispositivos regimentais, podera conceder titulos de
Benemérito, Docente Emérito, Doutor Honoris Causa e outros, propostos pelo Conselho
Superior de Ensino ou por qualquer membro do CONSEC.

§1° O titulo de Benemérito é concedido a pessoas que tenham prestado ajuda relevante a
Faculdade;

§2° O titulo de Professor Emérito é concedido a docente da Faculdade que se aposente apds
distinguir-se no exercicio de suas atividades no ensino superior;
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§3° O titulo de Doutor Honoris Causa é concedido a professores e pesquisadores ilustres, ndo
pertencentes aos quadros da Faculdade ou a personalidade que se tenha distinguido pelo
saber ou atuacdo ou que tenha contribuido de forma relevante em beneficio da humanidade,
que tenham prestado servico ou contribuicdo relevante a ciéncia ou a cultura, em seus
sentidos genéricos; e

§4° Os titulos serdo entregues pela Diretoria Técnica e Diretoria Executiva.

TiTULO VIII
DA AVALIACAO INTERNA DA FACULDADE

Art. 1402 A Comissdo Propria de Avaliacdo - CPA atua de forma autébnoma em relagdo aos
orgdos deliberativos e demais érgaos colegiados da Faculdade.

Pardgrafo Unico. Nos termos do artigo 11 da Lei n2 10861 de 14 de abril de 2004, a qual institui
o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES), toda instituicdo educacional
de nivel superior, publica ou privada, constituira a Comissdo Prépria de Avaliacdo - CPA.

Art. 1412 A Comissao Propria de Avaliagdo - CPA é composta em conformidade com a Lei
10861/2004 por:

I.  dois representantes do corpo docente titular indicados por seus pares de forma
colegiada, com mandato de um ano, podendo ser reconduzidos;

II.  dois representantes do corpo técnico-administrativo da Faculdade por ela escolhido.
Ill.  dois representantes do corpo discente indicados por seus pares, com mandato de um
ano, nao podendo ser reconduzido. Este membro deve estar com sua matricula ativa e

dentro dos padrdes de desempenho curricular exigidos; e

IV.  dois representantes da comunidade empresarial téxtil e de confec¢do, indicado pela
Diretoria Executiva Colegiada.

§12 Os membros deverdo ser nomeados a cada triénio, exceto para os discentes, por Portaria
emitida pela Diretoria Executiva Colegiada; e

§292 O ndo comparecimento as reunides por trés vezes consecutivas, sem justificativa,
impossibilitard a permanéncia do membro, ocorrendo a sua substituicdo.

Art. 1422 O exercicio das atividades na CPA nado resultard em 6nus para a institui¢do.

Paragrafo Unico. Todos os membros da CPA, no final de seu mandato ou ao afastar-se da
Comissdo por motivos particulares, poderdo solicitar um Certificado de Prestacdo de
Relevantes Servigos a Auto Avaliacdo (Avaliagdo Interna) Institucional da Faculdade.

Art. 1432 S3o atribuicdes da CPA:
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conduzir os processos de avaliagdo interna;

sistematizar e prestar informacGes relativas no ambito do Sistema Nacional de
Avaliacao da Educagao Superior — SINAES e do INEP;

constituir subcomissées de avaliagdo;

constituir grupos tematicos ou focais voltados para a avaliagdo de cada uma das
Dimensdes estabelecidas no artigo 32 da Lei n. 10861/2004;

elaborar e analisar relatdrios e pareceres e encaminhar as instancias competentes;

desenvolver estudos e analises visando ao fornecimento de subsidios para a fixagao,
aperfeicoamento e modificacdo da politica de avaliacdo institucional;

propor projetos, programas e acdes que proporcionem a melhoria do processo
avaliativo institucional.

Art. 1442 A CPA deverd promover a Avaliacdo Interna da Faculdade, observando as dimensdes
estabelecidas no artigo 32 da Lei n2 10.861/2004, ou seja:

VI.

VIL.

VIIL.

Xl

a missdo e o Plano de Desenvolvimento Institucional;
a politica para o ensino, pesquisa, pos-graduacdo, extensao e as respectivas;

as formas de operacionaliza¢do, incluidos os procedimentos para estimulo a produgao
académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades;

a responsabilidade da instituicdo, no que se refere a sua contribuicdo em relagdo ao
desenvolvimento econdmico e da sociedade, a defesa do meio ambiente, da meméria
cultural, da producdo artistica e do patrimonio cultural;

a comunicag¢ao com a sociedade;

as politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo técnico-
administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condicGes
de trabalho;

a organizagdo e gestdo da Instituicdo, especialmente o funcionamento e
representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relagdo com a
Mantenedora e a participacdo dos segmentos da comunidade universitdria nos
processos decisdrios;

a infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca, recursos;

o planejamento e avaliagdo, especialmente os processos, resultados e eficacia da
Avaliagdo Interna da Faculdade;

as politicas de atendimento aos discentes; e

a sustentabilidade financeira, tendo em vista dar continuidade aos compromissos na
oferta da educacao superior.
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TITULO IX
DAS RELACOES COM A MANTENEDORA

Art. 1452 A Entidade Mantenedora é responsavel pela Faculdade, perante as autoridades
publicas e o publico em geral, incumbindo-lhe tomar as medidas necessarias ao seu bom
funcionamento, respeitados os limites da lei e deste Regimento.

Art. 1462 Compete ao SENAI CETIQT promover adequadas condi¢cdes de funcionamento da
Faculdade, colocando-lhe a disposicao os bens imdveis e moéveis necessarios e assegurando-lhe
o suficiente quadro de pessoal e recursos financeiros compativeis.

§12 O SENAI CETIQT é responsavel pela administracdo financeira, contabil e patrimonial; e
§29 Dependem de aprovacdo da Mantenedora:

a. o orgamento anual da Faculdade;

b. a assinatura de convénios, contratos ou acordos;

c. as decisdes dos 6rgdos colegiados que importem em aumento de despesa ou
reducdo de receita;

d. a admissao ou dispensa dos cargos Diretores do SENAI CETIQT;
e. a criagdo ou extingdo de cursos de tecnologia, graduagao e de pds-graduagao; e
f. alteragdes regimentais do SENAI CETIQT.

Art. 1472 Compete a Mantenedora designar, na forma deste Regimento, o Diretor Executivo, a
guem compete a contrata¢do do pessoal docente e técnico-administrativo da Faculdade.

Paragrafo Unico — Cabe ao Diretor Executivo a designacdo dos ocupantes dos demais cargos ou
fungdes de gestao, coordenagao, consultoria ou assessoria da Faculdade.

TITULO X
DO REGIME FINANCEIRO

Art. 1482 O ano financeiro da Faculdade coincide com o ano civil.
Art. 1492 Da Entidade Mantenedora dependem, no que diz respeito a Faculdade:

I a aceitacdo de legados;
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Il. a disponibilidade de recursos necessarios ao desenvolvimento das atividades da
Faculdade;

1. a decisdo sobre assuntos que envolvam, direta ou indiretamente, alteracdo de
despesas;

V. a aprovacao da politica salarial, respeitada a legislacdo vigente; e

V. a aprovacao das reformas ou alteracdes deste Regimento e seu encaminhamento ao
drgdo competente para aprovacgao final.

a. As decisdes da Faculdade que ndo tenham qualquer repercussdao econémico-financeira,
imediata ou mediata, poderao ser tomadas pelos Diretores Executivo e Técnico, independente
da apreciacdo do Diretor de Administracdo e Finangas; e

b. Qualquer decisdo da Faculdade que tenha repercussdo econémico-financeira somente serd
tomada apds aprovagao da Entidade Mantenedora.

TITULO XI
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 1502 A Faculdade ndo admitird qualquer manifestacdo de discriminacdo politico-
partidaria, racial ou religiosa no desenvolvimento de suas atividades.

Art. 1512 A investidura em qualquer cargo ou funcdo e o envolvimento em qualquer atividade
da Faculdade implicam a aceita¢do de todas as normas deste Regimento e o compromisso de
acatar as decisGes das autoridades académicas, inclusive no tocante a formas e prazos de
atendimento.

Art. 1529 Este Regimento sé podera ser alterado por decisdo de, no minimo, dois tergos dos
membros do Conselho Superior de Ensino e com aprovacao da Entidade Mantenedora,
devendo ser submetido ao Ministério da Educagao.

Art. 1532, As normas gerais da graduag¢do e da pds-graduacao deverdo ser adequadas a este
Regimento e as demais normas complementares da Faculdade.

Art. 1549 A Faculdade deve manter publicacGes periddicas (jornais, revistas de divulgacdo e
cientificas), livros e outras, julgadas de interesses, de acordo com entendimento expressa do
Conselho Superior de Ensino, ouvidos os ¢rgdos deliberativos, com dotacdo prépria no
orgcamento.

Art. 1552 A Faculdade divulgara, anualmente ou semestralmente, as informacgGes de seu
trabalho académico e a oferta de vagas para seus cursos.

Art. 1562 Os casos omissos neste Regimento serdo dirimidos pelo Conselho Superior de Ensino
e levados a DEC para conhecimento ou aprovacdo da Entidade Mantenedora, quando couber.
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Art. 1572 Este Regimento entra em vigor apds sua aprovacao final pelo 6rgdo competente
conforme Regimento.
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