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PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO DE POS-GRADUACAO
DOCENCIA NA EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

1. INTRODUCAO

O Projeto Pedagdgico de Curso — PPC é o documento que estabelece as diretrizes dos
processos académicos do curso, visando a formacado de um profissional qualificado, expressando a
pratica pedagdgica cotidiana do curso, dando dire¢do a gestdo e as atividades educacionais. Em
conformidade com a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, através da Lei Federal n?
9394/96, O CETIQT, Centro de Tecnologia da Industria Quimica e Téxtil, tem suas origens no
decreto lei 5.222 de 23/01/43, recebendo na época a denominacdo de Escola Técnica Federal da
Industria Quimica e Téxtil. Coube ao SENAI/DN construir, manter e administrar a escola.

O Curso de Pds-Graduacdo /ato sensu em Docéncia na Educacdo Profissional e Tecnoldgica
é concebido a luz das diretrizes educacionais para o ensino de Pds-graduacao. Para tanto, o SENAI
CETIQT se apoia na experiéncia institucional e através desse curso, vem proporcionar a melhoria
da qualidade do trabalho do corpo docente dos Departamento Regionais do SENAL.

O Projeto ora apresentado, busca atender a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional (Lei n. @ 9.394, de 20.12.96), que reserva especial papel a Educagdo Universitaria e a
formacdo de profissionais da Educacdo e das demais areas de atuacdo profissional, além de
Pareceres e Resolucdes do Conselho Nacional de Educacdo, Portarias e Decretos do Ministério da
Educacdo, ao Plano Nacional de Educacdao, bem como vem ao encontro do anseio e necessidade
da populagdo do Rio de Janeiro.

2. O SENAI CETIQT NO CONTEXTO REGIONAL/NACIONAL

O SENAI (Servico Nacional de Aprendizagem Industrial) é uma das entidades que
compdem o “Sistema S”, ou servicos sociais autbnomos, entidades de carater privado e sem fins
lucrativos, incentivadas por meio de recursos oriundos da industria. Sua missdo é “Promover a
educacdo profissional e tecnoldgica, a inovacdo e a transferéncia de tecnologias industriais,
contribuindo para elevar a competitividade da industria brasileira”.

Criado pela Confedera¢do Nacional da Industria (CNI), em 1942, para atuar nas dareas de
educacdo profissional e prestacdo de servicos técnicos e tecnoldgicos, atualmente, o SENAI é
considerado o maior complexo de educagdo profissional e tecnoldgica da América Latina,
qualificando mais de 3,0 milhGes de trabalhadores brasileiros a cada ano.

O SENAI apoia empresas em 28 areas industriais por meio de um Departamento Nacional,
27 Departamentos Regionais e unidades operacionais instaladas nos 26 Estados e no Distrito
Federal. O SENAI CETIQT (Centro de Tecnologia da Industria Quimica e Téxtil) atua como centro de
tecnologia e formacgdo profissional para a Cadeia Téxtil e de Confec¢do do pais, sendo assim,
através de seus projetos e processos, o SENAI CETIQT busca elevar a competitividade industrial,
promovendo o crescimento da industria.
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O SENAI CETIQT oferece cursos de Graduacdo, Pds-Graduacdo e Extensdo, além de
Servicos Técnicos e Tecnoldgicos as empresas que formam a cadeia téxtil e de confeccdo e
desenvolver Estudos e Pesquisas a diferentes setores da Industria. Também opera em uma
Unidade na Barra da Tijuca, desde 2004, e no presente momento funciona de modo integrado
com a Unidade Riachuelo.

A Faculdade SENAI CETIQT possui estrutura de destaque, com plantas-piloto que
reproduzem o ambiente fabril, planta piloto de confeccao, rede integrada de laboratérios e uma
area de Inovagdo, Estudos e Pesquisas, com foco em antropometria, comportamento e consumo,
cor, design, economia criativa, prospeccdo tecnolégica e mercadoldgica, sustentabilidade e
responsabilidade socioambiental.

2.1 Da Mantenedora

A Faculdade SENAI CETIQT tem como entidade mantenedora o SENAI DN — Sistema
Nacional de Aprendizagem Industrial — Departamento Nacional, o qual localiza-se no Setor
Bancario Norte, Quadra 1, Bloco C, Edificio Roberto Simonsen — 70040-903 — Brasilia — DF, Tel.:
(0xx61) 317-9000, FAX: (0xx61) 3317-9190. O SENAI DN foi criado em 1942, por iniciativa do
empresariado do setor, hoje, um dos mais importantes polos nacionais de geragdo de
conhecimento ao desenvolvimento industrial.

2.2 Base Legal

A Faculdade SENAI CETIQT é um Centro de Tecnologia da Industria Quimica e Téxtil, com
sede e limite territorial de atuagdo circunscrito ao municipio do Rio de Janeiro, Estado do Rio de
Janeiro, credenciada pelo Ministério da Educagao, tendo em vista o disposto no Decreto no 5.773,
de 09/05/2006, com altera¢des do Decreto no 6.303, de 12/12/2007, na Portaria Normativa no
40, de 12/12/2007 e no Parecer no 173/2010, da Camara de Educagdo Superior do Conselho
Nacional de Educagdo, conforme consta do Processo e-MEC no 20079165, bem como a
conformidade do Regimento da Instituicdo e de seu respectivo Plano de Desenvolvimento
Institucional - publicado no Diario Oficial da Unido (D.O.U.) de 27/04/2011, mantida pelo
SENAI/DN — Servico Nacional de Aprendizagem Industrial — Departamento Nacional, com sede em
Brasilia, Distrito Federal.

2.3 Historico da IES

A Faculdade SENAI CETIQT é uma Instituicdo de Ensino Superior privada, particular em
sentido estrito, doravante denominada apenas de Faculdade. O SENAI CETIQT, originalmente
denominado Escola Técnica da Industria Quimica e Téxtil — ETIQT, foi criado em 23 de janeiro de
1943, sob o Decreto-Lei n2 5222, sendo inaugurado apenas em 1949 quando as instalacdes fisicas
ja estavam finalizadas e o corpo docente selecionado e capacitado pelas empresas téxteis
americanas e inglesas, que possuiam equipamentos de Ultima geragao. Este foi o comec¢o de uma
histéria de grandes conquistas do SENAI para a indUstria téxtil nacional.

Em 20 de novembro de 1968, a ETIQT, sob Resolugdao n? 78 do Conselho Nacional do
SENAI, ganhou autonomia didatico-pedagdgica, administrativa e financeira, mediante a criagdo do
Conselho Técnico Administrativo (CTA), compondo assim uma administracdo colegiada. Com
menos de 20 anos de existéncia, a ETIQT ja era considerada uma referéncia em qualidade e
inovacdo na qualificacdo de profissionais para as industrias téxteis brasileiras.
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Atuante e atenta as exigéncias das indUstrias e do mercado em expansdo, no ano de 1973,
a ETIQT, em convénio com a Universidade Estadual do Rio de Janeiro — UERJ, lancou o Curso de
Engenharia Operacional Téxtil. Ainda na década de 70, a Instituicdo criou cinco habilitacdes para a
formacdo do técnico téxtil (Fiacdo, Tecelagem, Malharia, Acabamento e Confecgdo) e passou a
desenvolver atividades nas areas de assisténcia técnica, informagao téxtil e pesquisa aplicada.

Em 26 de outubro de 1979, pela Resolucdao n? 114 do Conselho Nacional do SENAI, a
ETIQT transformou-se no Centro de Tecnologia da Industria Quimica e Téxtil — CETIQT, sendo uma
entidade dindmica, com objetivos amplos e a¢Ges bem definidas. Nos anos 1980, o SENAI CETIQT
lancou o Curso Técnico de Estilismo em Confec¢dao Industrial, pioneiro na formagdo de
profissionais qualificados para a emergente industria da moda, e, em novo convénio com a UERJ,
lancou o Curso de Engenharia Mecanica: Habilitagcdo Téxtil. Foram estes dois cursos os grandes
influenciadores na ampliacdo da oferta educacional da entidade, sendo o SENAI CETIQT a primeira
unidade do Sistema Industria a ofertar ao mercado formacdo nestas modalidades.

Em 30 de julho de 1997, o SENAI CETIQT, mediante autorizacdo do MEC, através da
portaria n2 868, lancou o primeiro curso de Graduacdo de Engenharia Téxtil, integralmente
desenvolvido pela Instituicdo no Sistema SENAI. Em 2001, lancou o Curso de Bacharelado em
Design, Habilitagdo em Moda, o primeiro do pais nesta categoria, sendo reconhecido em 2005,
por meio da portaria MEC n2 3516, de 13/10/2005, publicada em 14/10/2005.

Consciente da necessidade de expansao das suas atividades para atender as demandas da
industria, neste mesmo ano, o SENAI CETIQT obteve autorizacdo para o funcionamento de mais
trés cursos: Bacharelado em Artes, habilitacdo em Figurino e Indumentaria; Bacharelado em
Administragdo; e Tecnologia em Produgdo de Vestuario. Dando continuidade a sua politica de
expansdo, em 2009, a Instituicdo obteve através da Portaria n2 1617 de 12/11/2009, publicada
em 13/11/2009, autorizagdo para a oferta dos cursos de Bacharelado em Engenharia Quimica,
Design — Enfase em Design de Superficie e Engenharia de Produg3o, com inicio em 2010.

Atualmente, na Unidade do Riachuelo sdo oferecidos varios cursos presenciais voltados
para a formagdao de mao de obra para as industrias téxteis, quimicas e de confec¢do. O SENAI
CETIQT também opera em uma Unidade na Barra da Tijuca, desde 2004, e no presente momento
funciona de modo integrado com a Unidade Riachuelo.

A avaliacdo para credenciamento institucional, visando a oferta de cursos de Pds-
Graduacdo /ato sensu, na modalidade a distancia, concedeu a Faculdade SENAI CETIQT conceito 5
e foi homologada por meio da Portaria MEC n2 298, de 24/03/2011, publicada em 25/03/2011.
Tal portaria permitiu que a Instituicdo passasse a oferecer o Curso de Pés-Graduacdo em Design
de Produtos de Moda também a distancia.

A partir do ano de 2013, a Faculdade SENAI CETIQT passou a oferecer, também na
modalidade a distancia, o Curso de Pds-Graduacdo lato sensu em Docéncia na Educacgdo
Profissional e Tecnolégica, que compde o Programa SENAI de Capacitagdo Docente.

A nova politica da instituicdo (2015-2019), portanto, é atualizar e reformular seu portfélio de
cursos presenciais e a distancia, com foco estratégico, ampliando tanto os Eixos como as
Modalidades de ensino de forma a abranger diferentes niveis de formacgdo, cargas horarias,
programas de governo, necessidades de pessoas fisicas e juridicas e novas tendéncias do mercado
téxtil e de confecc¢do.

SENAICETIQT
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3. POS-GRADUACAO EM DOCENCIA NA EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

3.1 IDENTIFICAGAO DO CURSO

Denomina¢ao do curso: Pds-graduacdo em Docéncia na Educacdo Profissional e
Tecnoldgica.

Nivel: Especializacdo (Lato sensu).

Modalidade: EaD (a distancia)

Carga Horaria: 420 horas.

Vagas: 300 vagas por turma, sendo 2 (duas) turmas por ano.

Tempo de duragdo do curso: 15 meses

Forma de oferta: Curso oferecido na modalidade a distancia (EaD).

Polo de Apoio Presencial: SENAI CETIQT - End.: Rua Magalh3es Castro, 174 / Riachuelo, R/
Normas que o curso atende: Resolugdo CNE/CES n2 1, 8 de junho de 2007 - Lei 9.394, de
1996, art. 80.

Instituicdo executora: Faculdade SENAI CETIQT (credenciada pelo MEC para oferta de
cursos de pos-graduacdo lato sensu, Portaria 298, de 24/03/2011).

3.2 APRESENTAGAO DO CURSO

O curso de Pds-graduagcdo em Docéncia na Educacdo Profissional e Tecnolégica tem por
finalidade propiciar a melhoria da qualidade do trabalho docente e da qualificagdao profissional e
tecnoldgica dos cursos oferecidos pelo SENAI, contribuindo assim, para o alcance dos objetivos
estratégicos dessa instituicdo.

3.3 CONCEPCAO DO PROGRAMA

O Programa SENAI de Capacitacdo Docente prevé um itinerdrio de capacitagdo que, além
de contemplar cursos introdutdrios de qualificagdo, comtempla um eixo voltado para a formagao
superior. A pés-graduacdo em Docéncia da Educagdo Profissional e Tecnoldgica integra este eixo
tendo sido idealizada pelo grupo de trabalho composto por representantes dos Departamentos
Regionais e do SENAI CETIQT.

O curso foi desenvolvido pelo SENAI CETIQT, a partir de reunides de trabalho com o corpo
docente e validado por uma equipe de especialistas no campo da educac¢do e da formagdo de
professores. Ele foi instituido com o objetivo de criagdo de condi¢des para a pesquisa e reflexao
na area da Docéncia na Educacgdo Profissional e Tecnoldgica, desenvolvendo a fundamentacao
tedrica, estimulando a reflexdo e a criatividade.
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3.4 OBJETIVOS

> Objetivo Geral

O Curso de Pds-graduacdao em Docéncia na Educagdo Profissional e Tecnoldgica
tem como objetivo preparar docentes do SENAI, graduados em nivel superior (bacharelado
ou curso de tecndlogo), por meio de desenvolvimento de programa de formacdo de
especialistas para o exercicio da docéncia na Educacdo Profissional e Tecnoldgica do SENAI,
propiciando o desenvolvimento das competéncias constitutivas desse Perfil Profissional.

> Objetivos Especificos

Para o desenvolvimento das competéncias previstas sdo definidos objetivos a
serem atingidos por meio dos conteuldos essenciais no escopo das Unidades Curriculares, tais
como:

. Especializar profissionais graduados para a educacdo profissional e tecnoldgica do
SENAI;

. Capacitar os docentes do SENAI para o uso da Metodologia SENAI de Educacdo
Profissional e Tecnoldgica;

. Oferecer visado global do processo ensino aprendizagem como processo dindmico
e interdisciplinar, promovendo a articulagdao do trabalho pedagdgico para uma
atuagdo dinamica e interdisciplinar dos profissionais que atuam no SENAI;

. Contribuir com o avango do ensino e da pesquisa educacional no campo
especifico do processo de ensino e da aprendizagem nas areas profissional e
tecnoldgica;

. Analisar concepcdes, tendéncias e experiéncias metodoldgicas nas dareas do
ensino profissional e tecnoldgico abrangidas pelo SENAI, com a finalidade de
produzir propostas alternativas de ensino e de aprendizagem;

3.5 JUSTIFICATIVA DO CURSO

O curso de Pds-graduagdao em Docéncia na Educagdo Profissional tem por finalidade
propiciar a melhoria da qualidade do trabalho docente e da qualificacdo profissional e tecnoldgica
dos cursos oferecidos pelo SENAI, contribuindo assim, para o alcance dos objetivos estratégicos
dessa instituicao.

O curso busca atender a demanda de capacitagdo de um numero elevado de docentes,
qgue atuam nos cursos de formacdo profissional do SENAI. Este curso integra o Itinerario Nacional
De Capacitacdo Docente na darea pedagodgica, propiciando o alcance das competéncias
identificadas no perfil profissional docente por meio de desenvolvimento de programas de
formacdo continuada.
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3.6 PUBLICO ALVO

Os colaboradores graduados do SENAI, oriundos das 797 unidades operacionais

distribuidas por todo pais, que atendem as diversas areas industriais, constituem nosso publico

alvo.

A formacao desses docentes abrange:

. Docentes graduados sem capacitacdo pedagdgica;
. Docentes graduados com capacitacdo pedagodgica;
. Docentes com especializacdao, mestrado e doutorado.

3.7 PERFIL DE EGRESSO

O egresso do curso de Especializacdo em Docéncia na Educacdo Profissional e
Tecnoldgica, deve apresentar, principalmente, as seguintes competéncias:

e Demonstrar visdo global e coordenada de todas as fases do processo de ensino e
aprendizagem, considerando conjuntamente os aspectos técnicos, organizativos e
humanos envolvidos;

e  Aplicar a Metodologia SENAI de Educagdo Profissional e Tecnoldgica em sua pratica
pedagdgica;

e  Atuar de forma criativa e inovadora em sua pratica docente;

e  Demonstrar capacidade de desenvolver interdisciplinaridade no trabalho pedagdgico;

e  Respeitar e fazer respeitar os procedimentos técnicos, a legislagdo especifica da
educacdo, salde, seguranca e meio ambiente.

3.8 DIFERENCIAIS DO CURSO

= Colaborativo: Compartilhamento de estudo, discussGes e experiéncias
contribuindo para a construcdo do conhecimento.

= Interatividade: Comunicagao intensiva entre os participantes, potencializando a
aprendizagem dos participantes.

= Flexibilidade: Possibilidade de acesso a qualquer momento, quantas vezes
desejar, no local e horario que quiser.
= Aplicabilidade: Reducdo da distancia entre teoria e pratica, por meio do

compartilhamento de experiéncias reais e da interagao entre os participantes.

= Metodologia SENAI: Equipe de professores tutores com larga experiéncia na
capacitacdo e mediacdo docente on-line, sob a dtica da Metodologia SENAI de
Educacdo Profissional.

SENAICETIQT ¥ -SENAI- : - —
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3.9 NORMAS DE FUNCIONAMENTO

O curso recebe a denominacdo de Pés-Graduacgao (/lato sensu) em Docéncia na Educacédo
Profissional e Tecnoldgica, tendo carga horaria total de 420 horas. O curso é oferecido na
modalidade a distancia, na plataforma Moodle. Esta previsto um Encontro Presencial, no SENAI
CETIQT, ou em outro DR parceiro, para defesa de TCC.

3.10 METODOLOGIA DE ENSINO

O curso sera desenvolvido na modalidade a distancia com um momento presencial, na
defesa do TCC. Tem como desafio estimular a construcdo de conhecimentos com base nos
recursos didaticos e tecnoldgicos disponibilizados, com apoio de professores tutores atentos a
dindmica colaborativa do curso. Serdo oferecidos materiais diversos em formato digital
disponibilizados no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA):

a) Tedricos

Texto base em que o conteldo programatico é abordado de forma a propiciar o nivelamento
dos participantes, aprofundar e acrescentar conteudos complementares, além de visar o
desenvolvimento de competéncias requeridas para um desempenho satisfatdrio no exercicio da
funcdo docente no SENAL.

Dentre os materiais complementares os participantes terdo acesso a videos, animagoes, etc.,
nos quais os conteudos programaticos podem ser abordados em nivel basico, avancado ou
aprofundado, consoante a natureza da matéria ou localizagao curricular, quer do ponto de vista
conceitual ou experimental.

b) Praticos

Observar e sistematizar praticas cotidianas, como também, desenvolver atividades que
aproximem o participante da realidade educacional, dos espagos escolares, propiciando, a
capacidade de reflexdo-critica sobre os fatos e acontecimentos da realidade em que esta inserido,
podendo intervir com a¢des que minimizem os problemas detectados.

As atividades previstas envolvem discussées em féruns por meio de técnicas de discussdo em
grupo, a producdo de textos colaborativos utilizando ferramentas como a Wiki, a compilagdo de
informacbes discutidas em uma apresentacdo e a producdo de videos como resposta a
provocacao de uma atividade.

Os participantes serdo estimulados a pesquisar, conhecer e experimentar novas ferramentas
online ao longo do curso de forma a aproximar o uso das tecnologias a sua realidade em sala de
aula presencial ou virtual. Em momentos oportunos, serdao disponibilizados tutoriais para a
escolha da ferramenta a ser experimentada e espacos para trocas de experiéncias.

c) Atividade presencial

O Trabalho de Conclusdo de Curso sera apresentado presencialmente, de acordo com o
calendario académico da pds-graduacdo do curso.

_—
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3.11 AVALIAGCAO

Neste curso de Especializagdo Lato Sensu em Docéncia da Educacdo Profissional e
Tecnoldgica, os alunos sdao submetidos as avaliagdes formativa e somativa, realizadas a distancia
ao longo da oferta de cada unidade curricular, compreendendo exercicios, tarefas, trabalhos de
campo e/ou outras atividades online. Esses procedimentos avaliativos encontrar-se-do descritos
no planejamento de cada unidade curricular.

A nota para aprovac¢do em cada unidade curricular é 7,0 (sete). Se inferior, o participante
tem o direito de refazer a unidade curricular a distancia. A solicitacdo do cumprimento de
unidades curriculares deve ser feita a Coordenacao de Suporte Académico — Secretaria de cursos,
ainda no periodo de durac¢do do curso ou posteriormente.

Importante destacar que, ao final de cada unidade curricular o aluno organizard em um
diario de bordo, texto avaliativo relacionando o conteudo estudado na UC com a sua pratica em
sala de aula.

3.12 RECUPERAGAO

A nota para aprovacdo em cada Unidade Curricular é 7,0 (sete) e sera calculada pela
média de atividades que o aluno obtiver nas atividades. Se a sua nota for inferior, vocé terd
direito a uma atividade de reposicdao. Importante destacar que nas Unidades Curriculares Pratica
Docente |, Pratica Docente Il, Metodologia da Pesquisa e TCC os alunos que obtiverem nota
inferior a 7,0 (sete) ndo terdo direito a tarefa de reposigao.

3.13 COORDENACAO

A gestdo do curso é feita pela Geréncia de Educagdo Profissional (GEP), juntamente com
Coordenacdo de Ensino Superior (CES) e ainda pela Coordenacgdo de Educagdo a Distancia (CEAD).
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4. DESENHO CURRICULAR

UNIDADE CURRICULAR CH
Processo de ensino e aprendizagem 30h
Fundamentos da educagdo a distancia 30h
RelagOes interpessoais, ética e cidadania na pratica docente 15h
Educagdo profissional e tecnolégica 30h
Organizagdo curricular da educagao profissional e tecnoldgica 15h
Planejamento do processo de ensino e aprendizagem 45h
Educacao profissional: A pratica da metodologia SENAI 30h
Pratica docente | 45h
Indicadores de qualidade educacional do ensino profissional e tecnolégico 30h
Lingua Brasileira de Sinais (Libras) 30h
Pratica docente Il 45h
Metodologia do trabalho cientifico 30h
Trabalho de conclusdo do curso 45h

Carga horaria total m
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4.1 DETALHAMENTO DAS UNIDADES CURRICULARES

Unidade curricular: PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

Carga horaria: 30h

Objetivo: O docente deve ser capaz de (re)interpretar e (re)criar seu fazer pedagdgico,
demonstrando visdo global e coordenada de todas as fases do processo de ensino e aprendizagem
a partir dos fundamentos da educacdo e das tendéncias pedagdgicas estudadas nesta unidade

curricular.

Conteudos formativos

Fundamentos técnicos e cientificos

Conhecer os principios, fundamentos e
tendéncias pedagdgicas e metodoldgicas do
campo educacional

Analisar cientificamente o fazer pedagdgico
Relacionar Ciéncia, Tecnologia, Sociedade, Meio
Ambiente e o Homem no processo de ensino e
aprendizagem, para uma pratica pedagdgica
contextualizada e integradora

Refletir sobre os inumeros papéis do professor no
desempenho de suas fungdes, no contexto atual
da pds-modernidade

Interpretar a docéncia como ato criador e
processo continuo de articulacdo e
compartilhamento entre conhecimento
constituido e saberes constituintes

Estabelecer a mediagdo, centrada no
desenvolvimento integral do aluno, como forga
motriz do processo de ensino e aprendizagem
Analisar o projeto politico-pedagdgico e as
diretrizes do ensino baseado na metodologia
SENAI

Identificar e propor a¢Ges que contemplem a
interdisciplinaridade na elaborag¢do das situagdes
de aprendizagem

Estabelecer situagdes de aprendizagem com
vistas a articulagdo com as demais unidades
curriculares e integradas ao projeto politico-
pedagdgico da instituicdo SENAI e do curso em
que atue.

Conhecimentos

1.

Sistemas de pensamento e areas
do conhecimento

Fundamentos da Educacao
Tendéncias pedagdgicas
Categorias educacionais e
métodos de ensino e
aprendizagem

Pratica docente e mediacdo da
aprendizagem

Capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas
Demonstrar interesse na aprendizagem de novos conhecimentos, tecnologias, novas

informacdes, acGes e orientagdes para ampliar sua visdo pedagdgica
Integrar no exercicio da docéncia as dimensdes afetiva e estética.
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e Organizar, coordenar e sistematizar o planejamento e desenvolvimento das acgles
pedagdgicas

e Comunicar-se e interagir com os componentes da equipe de trabalho e principalmente
com o aluno e seu contexto, demonstrando postura critica e comportamento ético.

e Analisar alternativas e tomar decisdes, no ambito de sua responsabilidade, para garantir o
desenvolvimento do planejamento das atividades pedagdgicas

e Comprometer-se com metodologias, diretrizes institucionais, definicdes das reunides de
equipe e orientagdes e informacgbes das coordenagdes

e Adotar perspectiva de trabalho investigativa da propria pratica, dos saberes da
experiéncia, dos saberes cientificos e dos saberes pedagdgicos

e Propor alternativas para uma pratica pedagdgica transformadora, assumindo o processo
de ensino e aprendizagem como mediagado;

e Trocar experiéncias, valorizando o trabalho coletivo

e Administrar sua prépria formacao continuada

Bibliografia

ASSMANN, Hugo. Reencantar a educac¢ao: rumo a sociedade aprendente. 8.ed. Petrépolis, RJ:
Vozes, 2004.

BRANDAO, Carlos Rodrigues. A Educagdo como cultura. Campinas, SP: Mercado das Letras, 2002.
BURKE, Peter. Uma histdria social do conhecimento. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2003.
CERTEAU, Michel de. A invengdo do cotidiano / 1. Artes do fazer. Petrépolis, RJ: Vozes, 2008.
DEMO, Pedro. Saber pensar. 7.ed. S3o Paulo: Cortez; Instituto Paulo Freire, 2011.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia. 20.ed. Sdo Paulo: Paz e Terra, 1996.

GADOTTI, Moacir. Pensamento pedagégico brasileiro. S3o Paulo: Atica, 1998.

LATOUR, Bruno. Ciéncia em a¢ao: como seguir cientistas e engenheiros sociedade afora. Sdo
Paulo: Ed. UNESP, 2000.

LINHARES, Célia; LEAL, Maria Cristina (Orgs.) Formagao de professores: uma critica a razdo e a
politica hegemonicas. Rio de Janeiro: DP&A, 2002.

LUCKESI, Carlo. Filosofia da Educagao. Sao Paulo: Cortez, 1994.

MAFFESOLI, Michel. A transfiguracao do politico: a tribalizagdo do mundo. Porto Alegre: Sulina,
1997.

MATURANA, Humberto. Emogdes e linguagem na educacao e na politica. Belo Horizonte: Ed.
UFMG, 1998.

MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educacao do futuro. Sdo Paulo: Cortez; Brasilia, DF:
UNESCO, 2000.

PERRENOUD, Philippe. Pedagogia diferenciada: das intenc¢des a a¢do. Porto Alegre: Artmed, 2000.
RAMAL, Andrea Cecilia. Educagdo na cibercultura: hipertextualidade, leitura, escrita e
aprendizagem. Porto Alegre: Artmed, 2002.

RANCIERE, Jacques. O mestre ignorante: cinco licdes sobre a emancipacdo intelectual. 2.ed. Belo
Horizonte: Auténtica, 2004. (Colecdo Educacdo: Experiéncia e sentido, 1)

SAVIANI, Dermeval. Educagao: do senso comum a consciéncia filoséfica. 10.ed. Campinas, SP:
Autores Associados, 2007.

SILVA, Tomaz Tadeu da. O curriculo como fetiche: a poética e a politica do texto curricular.
4.reimpr. Belo Horizonte: Auténtica, 2010.

TROCME-FABRE, Héléne. Nascemos para aprender. S3o Paulo: TRIOM, 2006.
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Unidade curricular: EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

Carga horaria: 30h

Objetivo: Propiciar o desenvolvimento de fundamentos técnicos e cientificos, capacidades
sociais, organizativas e metodoldgicas relacionados a educacao profissional e tecnolégica.

Conteudos formativos

Fundamentos técnicos e cientificos Conhecimentos
e Identificar a legislagdo educacional 1. Evolugdo da educagdo no Brasil.
aplicavel aos diferentes niveis e 2. Legislagdo educacional
modalidades de educacdo profissional 3. Politica educacional
e tecnoldgica. 4. Educacdo profissional e tecnoldgica
e |dentificar diretrizes, estrutura e no Brasil
funcionamento do Sistema “S” e do 5. O Sistema “S” e o SENAI.
SENAI, tendo em vista a educagdo 6. Documentos de referéncia da
profissional e tecnoldgica. educacgdo profissional no SENAI
e Analisar a politica educacional e a 6.1 Diretrizes e procedimentos da
legislacio aplicando no contexto da educacdo profissional e tecnoldgica
educacdo profissional do SENAI, tendo do SENAI )
. L 6.2 O perfil do docente da educagao
em vista as atividades docentes. profissional e tecnolégica,

Capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas

e Manter-se técnica e culturalmente atualizado na legislacdo da educacédo, saude, seguranca e
meio ambiente.

e Demonstrar atitude pré-ativa e empreendedora.

e Trabalhar em equipe, tendo em vista a interdisciplinaridade das a¢Ges docentes.

e QOrganizar e monitorar o préprio trabalho de acordo com as diretrizes da instituigao.

e Manter relacionamento interpessoal com alunos, colegas, auxiliares, superiores e outros
profissionais do seu campo de trabalho, objetivando a eficiéncia e eficacia da a¢cdo docente.

Bibliografia
BRASIL. Leis e Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Decreto n. 5.622, de 19 de dezembro de
2005. Regulamenta o art. 80 da Lei 9.394/96, 20 dez. 1996. Estabelece as diretrizes e bases da
educacdo nacional. Diario Oficial da Unido, Brasilia, ano 134, n. 248, p. 27833-27841, dez. 2005.
Disponivel em:http://portal.mec.gov.br/seed/arquivos/pdf/dec_5622.pdf. Acesso em: 24nov. 2012
BRASIL. Poder Legislativo. Institui o Sistema Nacional de Avaliacao da Educacgao Superior — SINAES
e dd outras providéncias. Lei 10.861 de 14 de abril de 2004. Diario Oficial da Unido, Brasilia, n.
147. 2004. Disponivel em: http:// www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-
2006/2004/Lei/L10.861.htm. Acesso em: 24 nov. 2012.
BRASIL. Educacdo profissional — Legislacdo Basica. Disponivel
em:http://portal.mec.gov.br/setec/arquivos/pdf/LegisBasica.pdf. Acesso em: 24 nov. 2012.
BRASIL. Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da educagao
nacional.

. Lei n211.741, de 16 de julho de 2008. Altera dispositivos da Lei no 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional, para
redimensionar, institucionalizar e integrar as a¢6es da educacdo profissional técnica de nivel
médio, da educacdo de jovens e adultos e da educagao profissional e tecnoldgica.

. Lei n212.513, de26 de outubro de 2011. Institui o Programa Nacional de Acesso ao Ensino
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Técnico e Emprego (Pronatec); altera as Leis no 7.998, de 11 de janeiro de 1990, que regula o
Programa do Seguro-desemprego, o Abono Salarial e institui o Fundo de Amparo ao Trabalhador
(FAT), no 8.212, de 24 de julho de 1991, que dispGe sobre a organizacdo da Seguridade Social e
institui Plano de Custeio, no 10.260, de 12 de julho de 2001, que dispde sobre o Fundo de
Financiamento ao Estudante do Ensino Superior, e no 11.129, de 30 de junho de 2005, que institui
o Programa Nacional de Inclusdo de Jovens (ProJovem); e da outras providéncias.

BRASIL. Conselho Nacional de Educacdo. Camara de Educacdo Basica. Parecer CNE/CEB n2 16/99,
de 05/10/1999. Diretrizes curriculares nacionais para a educacdo profissional de nivel técnico.

. Resolugdo CNE/CEB n2 3, de 9 de julho de 2008. Disp&e sobre a instituicdo e implantacio
do Catdlogo Nacional de Cursos Técnicos de Nivel Médio. Brasilia, 2008

. Resolugdo CNE/CEB n2 04 de 06 de Junho de 2012. Dispde sobre alteracdo na Resolugdo
CNE/CEB n? 3/2008, definindo a nova versdo do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos de Nivel
Médio. Brasilia, 2012

Resolugdo CNE/CEB n2 6, de 20 de setembro de 2012. Define Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio.

. Resolugdo CNE/CP n2 03, de 18 de dezembro de 2002. Institui as Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a organizacao e o funcionamento dos cursos superiores de tecnologia.

. Ministério da Educacdo. Catdlogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia. Brasilia,
2010

. Ministério da Educacdo. Catalogo Nacional de Cursos Técnicos. Brasilia, 2012.

. Portaria MEC n2 984, de 27 de julho de 2012. Dispde sobre a integracao dos Servicos
Nacionais de Aprendizagem ao Sistema Federal de Ensino, no que tange aos cursos técnicos de
nivel médio.

BORTEF, Gui. Desenvolvendo a Competéncia dos profissionais. Porto Alegre: Artmed, 2003
CARVALHO, Paulo A. Soares de. A questdo da interpretagao das leis. Jus Navigandi, Teresina, ano 3,
n. 27, dez. 1998.

Disponivel em: http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=28. Acesso em: 09 abr. 2012.

DELUIZ, N. O modelo das competéncias profissionais no mundo do trabalho e na educagao:
implicacBes para o curriculo. Boletim Técnico do SENAC, Rio de Janeiro, v. 27, n. 3, set./ dez2001.
Disponivel em:<http://www.cefetsp.br/edu/eso/modelocompetencias.html>. Acesso 20 out.2012
DEMO, Pedro. A Nova LDB: Rancos e Avancgos. Sdo Paulo: Papirus, 1997.

DEPRESBITERIS, Léa. Avaliagdo da aprendizagem do ponto de vista técnico-cientifico e filosofico-
politico. Série Ideias, n.8, Sdo Paulo — FDE, 1998.

. Avaliando competéncias na escola de alguns ou na escola de todos?. Boletim Técnico
SENAC, n2 273, 2002. Disponivel em: <http://www.senac.br/BTS/273/boltec273d.htm>. Acesso
em: 25 ago. 2012.

GADOTTI, M. Histdria das Ideias Pedagdgicas. 5 ed. Sdo Paulo, Cortez, 2001.

MANFREDI, Silvia Maria. Educagdo profissional no Brasil. SP: Cortez, 2003.

PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar. Porto Alegre: Artmed, 2002.
REHEM, Cleunice Matos. Perfil e formacao do professor de educagao profissional e técnica. SP:
Editora Senac, 2009

SEBRAE. Referenciais para uma nova praxis educacional. 22ed. Brasilia: Sebrae, 2001

SENAC. Referenciais para a educagao profissional. RJ: Editora Senac Rio, 2001

SENAI-SP. Série Metédica Ocupacional (SMO): o ensino profissional para o aprender fazendo. Séo
Paulo: SENAI-SP,2012.

SENAI/DN. Metodologia Senai de Educac&o Profissional. Unidade de Educagdo Profissional e
Tecnolégica, 2012.

VALENTE, Silva Maria Pazello. Competéncias e Habilidades: pilares do paradigma avaliativo
emergente. In Ensino e Avaliacdo em uma proposta para a formacado de competéncias, 2008.
Disponivel em http://www.opas.org.br/site/UploadArq/COMPETENCIAS_E_HABILIDADES_TEXTO
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Unidade curricular: RELAGOES INTERPESSOAIS, ETICA E CIDADANIA NA PRATICA DOCENTE

Carga horaria: 15h

Objetivo: Municiar o docente com os fundamentos tedricos necessarios as boas praticas
pedagdgicas, enfatizando as capacidades organizativas e metodoldgicas e a ética nas relagbes
interpessoais,

Conteudos formativos

Fundamentos técnicos e cientificos Conhecimentos

e Reconhecer a singularidade como parte 1. Fundamentos de psicologia
fundamental do processo mental de 2. O desenvolvimento cognitivo e o
aquisicdo do conhecimento; aprendizado

e Promover o autoconhecimento do aluno, 3. Autodesenvolvimento nas praticas
levando-o a refletir sobre suas educacionais
potencialidades, sobre os seus processos de 4. As habilidades sociais e a ética nas
aprendizagem (metacognicio) sobre as relagdes interpessoais na pratica
préprias condi¢cOes de automodificacao; docente

e |dentificar diferentes contextos de vida dos
alunos (social, econdmico e familiar) e suas
implicagcOes no processo de ensino e
aprendizagem;

e Conhecer os principios e fundamentos das
diferentes correntes da psicologia,
aplicaveis aos processos educativos.

Capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas

e Demonstrar comprometimento, organizagdo e visao sistémica e coordenada de todas as
fases do processo de ensino e aprendizagem, considerando conjuntamente os aspectos
técnicos, pedagdgicos, organizativos e humanos envolvidos.

e Comprometer-se com metodologias, diretrizes institucionais, definigdes das reunides de
equipe e orientacdes e informacgbes das coordenacgdes.

e Demonstrar interesse na aprendizagem de novos conhecimentos, tecnologias, informacdes,
acOes e orientacOes para ampliar sua visdo pedagodgica.

e Demonstrar capacidade de autocritica e de auto avaliagdo.

e Comunicar-se, cooperar e interagir com auxiliares, colegas, superiores, outros profissionais
do seu campo de trabalho e familia do aluno, demonstrando criatividade, autocontrole,
postura critica e comportamento ético.

e Exercer lideranga cooperativa e solidaria, visando a um ambiente de confiabilidade e
respeito.

e Resolver situacdes de conflito, analisando as varidveis envolvidas e suas possiveis causas,
buscando o consenso na resolu¢do dos impasses ocorridos.

e Avaliar conhecimentos, habilidades e atitudes dos participantes do curso relacionados ao
conteldo da unidade curricular.
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Bibliografia

BLACKBURN, Simon. Dicionario Oxford de filosofia. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 1997.
BOOG, Gustavo G. Manual de treinamento e desenvolvimento ABTD. S3o Paulo: Pearson Makron
Books, 1999
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Unidade curricular: FUNDAMENTOS DE EDUCAGAO A DISTANCIA

Carga hordria: 30h

Objetivo: Propiciar o desenvolvimento de fundamentos técnicos e cientificos, capacidades

sociais, organizativas e metodoldgicas relacionados ao ambiente virtual de aprendizagem.

Conteudos formativos

Fundamentos técnicos e cientificos Conhecimentos

e |dentificar as tecnologias da informag¢do e | 1. Conceito de educa¢do presencial,
da comunicacdo aplicadas a educacao educacdo presencial mediada por
profissional e tecnoldgica. tecnologia e educagdo a distancia

e Diferenciar os principios e as 2. Modelos de EaD
caracteristicas das modalidades de ensino | 3. O papel do discente e do docente na EaD
presencial e a distancia. 4. Os ambientes virtuais de aprendizagem —

e |dentificar os conceitos de educagao AVA, e suas funcionalidades.
presencial, educacao presencial mediada 5. Estratégias interativas e colaborativas de
por tecnologia, e EaD, estabelecendo suas ensino e de aprendizagem:
principais diferencas no desenvolvimento a. Uso de midias sociais
das atividades docentes e discentes. b. Uso de blogs

e Descrever modelos de EaD, tendo em vista c. Forum de discussao
sua utilizagdo no ensino e aprendizagem a d. Simuladores
distancia. e. Realidade aumentada etc.

e Exercer fungBes e atividades docentes, f. Desenvolvimento de midias para
aplicando recursos sincronos e educacdo presencial mediada por
assincronos. tecnologia

e  Articular as caracteristicas das 6. Tutoria, mediagdo virtual e producdo de
modalidades de ensino presencial e a conteudo formativo.

distancia estabelecendo relagdes entre
elas nas orientagGes para a tutoria e na
elaboragdo de planos de ensino.

Capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas

e Demonstrar visdo sistémica e coordenada das atividades de ensino e aprendizagem a

distancia.

e Exercer liderancga cooperativa e solidaria, visando a um ambiente de confiabilidade e

respeito no ambiente virtual de aprendizagem.

e Ter atencdo a detalhes ao utilizar os recursos da educacdo a distancia, cuidando para que

as informacgdes estejam claras e objetivas na comunicagao.

e Favorecer didlogo cordial no desenvolvimento das atividades docentes de programas de

capacitacdo a distancia.

e Resolver situagdes de conflito, analisando as varidveis envolvidas e suas possiveis causas,
buscando o consenso na resolucdo dos impasses ocorridos e a esclarecer os impasses

ocorridos.
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Unidade curricular: ORGANIZAGAO CURRICULAR DA EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

Carga hordria: 15h

Objetivo: Criar situacdes de aprendizagem significativas para os cursos em que atua
demonstrando a compreensdao das concepcdes e diretrizes que envolvem a organizacao de
curriculo na educacao profissional e tecnoldgica e favorecendo a interdisciplinaridade.

Conteudos formativos

Conhecimentos
1. Curriculo:

Fundamentos técnicos e cientificos

Identificar os principios norteadores da
educacdo profissional e tecnoldgica.
Elaborar plano de situacdo de
aprendizagem em uma perspectiva

a. Concepgdes
b. Estrutura curricular
2. Diretrizes, parametros e referenciais
curriculares
3. Organizacdo curricular dos cursos de

interdisciplinar, considerando o desenho educacio profissional e para a

curricular do curso. educacdo profissional e tecnoldgica

e Definir, no plano de ensino, estratégias (técnico e tecndlogo):

diversificadas como forma de desenvolver i. Itinerarios
as capacidades e os conhecimentos formativos
previstos na unidade curricular. ii. Modularizagdo e

e Selecionar as estratégias de ensino e os certificacdo

recursos didaticos, tendo em vista as 4. Educacio profissional e tecnoldgica e

mudangas tecnoldgicas e as relagdes de mercado de trabalho
trabalho, sintonizadas com as
caracteristicas, inovacées e necessidades
da educacdo profissional e tecnoldgica.

e Analisar o conteudo formativo dos planos
de curso, com vista a obtengao dos
recortes necessdrios a estruturagdo de
situacdes de aprendizagem desafiadoras e
diversificadas.

e Descrever, de forma interdisciplinar, o
contexto da situacdo de aprendizagem,
levando em conta o plano de curso e a
realidade do mundo do trabalho expressa
no perfil profissional, na elaboragdo de
planos de ensino.

e Desenvolver o plano da situagdo de
aprendizagem, estabelecendo intervencgao
mediadora, centrada na participagao ativa
do aluno e na correlagdao com a pratica da
problematizacao e em funcao da situacao
de aprendizagem.

e Utilizar critérios de avaliacdo nas situacoes
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de aprendizagem para realizar avaliacao
diagndstica, tendo em vista o
monitoramento do processo de
aprendizagem.

e Elaborar estratégias de avaliacdo para
realizar a avaliagdo diagnéstica, tendo em
vista o monitoramento do processo de
aprendizagem.

e Definir e elaborar registro para a
divulgacdo dos resultados relativos a
avaliacdo do processo de aprendizagem

Capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas

e Demonstrar visao sistémica coordenada de todas as fases dos processos de ensino e
aprendizagem, considerando conjuntamente os aspectos técnicos, organizativos e
humanos envolvidos.

e Organizar e monitorar o préprio trabalho de acordo com as diretrizes da instituicdo.

e Manter relacionamento interpessoal com alunos, colegas, auxiliares, superiores e outros
profissionais do seu campo de trabalho.

e Demonstrar a capacidade de autocritica e de autoavaliagdo.

e Comprometer-se com o aluno, considerando suas necessidades individuais e seu
desempenho e resultado.

¢ Argumentar tecnicamente ao propor melhorias para os processos de ensino,
aprendizagem e avaliagao.

Analisar alternativas e tomar decisées no ambito de sua responsabilidade para garantir o
desenvolvimento das atividades pedagogicas.
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Unidade curricular: PLANEJAMENTO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

Carga horaria: 45h

Objetivo: propiciar oportunidades de aprimoramento da pratica docente no que concerne as
capacidades técnicas e cientificas, sociais, metodoldgicas e organizativas indispensdveis ao
planejamento, desenvolvimento e avaliacdao do processo ensino e aprendizagem.

Conteudos formativos

Fundamentos técnicos e cientificos

Aferir as informacdes obtidas a partir do

Conhecimentos

plano de curso por meio da avaliagdo 1. Elaboragdo do plano de ensino com
diagnostica e de outras fontes, tendo base em competéncias
em vista a elaboracdo de planos de .
. . 2. Elaboracdo de plano de curso tendo em
ensino e aprendizagem. . i N .
N ) ) . vista a situacdo de aprendizagem na

e Utilizar e gerenciar as informacgGes o L

o o perspectiva interdisciplinar:
coletadas na avaliagdo diagndstica.

e Tomar decisdes a partir da analise dos 2.1 Como planejar na
resultados obtidos por meio de perspectiva interdisciplinar.
avaliagdo. 2.2 Projetos integradores

e Demonstrar atitude pré-ativa ao (conceito, escopo de um
replanejar os processos de ensino, projeto integrador e
aprendizagem e avaliacao. entregas do projeto

e Avaliar a qualidade dos recursos integrador).
didaticos disponiveis quanto aos
aspectos técnicos e/ou metodoldgicos. 3. Desenvolvimento de aula

e Selecionar informagdes, orientagdes e o )
experiéncias aplicaveis ao planejamento 4. Mediagao da aprendizagem
das atividades, numa postura de um , .

5. Estratégias e recursos para
repensar permanente do seu fazer . . ~
o desenvolvimento das situagdes de
pedagdgico. .
aprendizagem

e Conceber, de acordo com as diretrizes e
metodologias institucionais, os 6. Tecnologias da informacdo e
videos, apresentagdes, softwares,
croquis e outros) para o 7. Avaliagdo do processo de ensino e
desenvolvimento das atividades aprendizagem com base em
pedagdgicas previstas. competéncias

e Apropriar-se dos principios e
fundamentos que caracterizam a
interdisciplinaridade, tendo em vista a
preparacao das atividades pedagdgicas.

e Propor ag¢des interdisciplinares no
planejamento e preparac¢do das
atividades pedagogicas.
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e |dentificar as caracteristicas e /ou as
especificacdes técnicas dos ambientes
pedagdgicos requeridos para o
desenvolvimento das atividades
pedagdgicas previstas.

e |dentificar, para fins de organizacao de
ambientes pedagdgicos, a necessidade
de atendimento as diferencas
individuais (sociais, cognitivas,
emocionais, fisicas e outros), tendo em
vista a preparacado de atividades
pedagdgicas.

Capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas
e Demonstrar visdo sistémica e coordenada de todas as fases do processo de ensino e

aprendizagem, considerando conjuntamente os aspectos técnicos, organizativos e
humanos envolvidos.

e Comprometer-se com as diretrizes e a metodologia institucionais, respeitando —as em seu
planejamento.

e Demonstrar capacidade de autocritica e de auto avaliagado.

e Manter relacionamento interpessoal com alunos, colegas, auxiliares, superiores e outros
profissionais do seu campo de trabalho.

e Relacionar-se com os demais docentes, tendo em vista a aplicacdo da interdisciplinaridade
nas atividades pedagdgicas previstas nos processos de ensino, aprendizagem e avaliagdo.

e Comunicar-se e interagir com o mercado de trabalho, organismos externos, familia do
aluno e comunidade, demonstrando postura critica e comportamento ético.

e Comprometer-se com o aluno, considerando suas necessidades individuais e seu
desempenho e resultado.

e Utilizar e gerenciar, com discernimento, as informagdes coletadas.

e Analisar alternativas e tomar decisGes no ambito de sua responsabilidade, para garantir a
qualidade das atividades pedagdgicas.

e Tomar decisdes a partir da analise dos resultados obtidos por meio de avaliagado.

Demonstrar atitude prd-ativa ao replanejar os processos de ensino, aprendizagem e avaliagao.
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Unidade curricular: PRATICA DOCENTE I

Carga horaria: 45h

Objetivo: Oferecer situacdes de aprendizagem criativas envolvendo os contelddos estudados
nessa primeira etapa do curso, tais como fundamentos da educagdo profissional e da EAD,
concepgles curriculares, teorias e tendéncias pedagdgicas, planejamento, desenvolvimento e
avaliacdo do processo ensino aprendizagem, de modo que favorecam a reflexdao e reformulagdo
da pratica docente.

Contetdos formativos

Fundamentos técnicos e Conhecimentos
cientificos Etapa presencial na Unidade base desenvolvedora
SENAI CETIQT - 15h
e Elaborar situagbes de Situagdes de aprendizagem (oficinas, mesas
aprendizagem em uma perspectiva | redondas e circuito de palestras e oficinas,
interdisciplinar. exposicdo de posteres) envolvendo novas vivéncias

de conteudos estudados nas unidades curriculares:

e Definir, no plano da situacdo de . .
P ¢ 1. Processo de ensino aprendizagem:

aprendizagem, objetivos, . . -
planejamento, desenvolvimento e avaliacdo

2. Fundamentos de EAD
3. Fundamentos de educacdo profissional e

estratégias diversificadas e
avaliagdo como forma de

desenvolver as capacidades e os tecnoldgica

conhecimentos previstos. 4. RelagBes interpessoais, ética e cidadania na
e Demonstrar visdo sistémica das pratica docente

fases dos processos de ensino e 5. Organizagdo curricular da Educagao

profissional e tecnoldgica
6. Estratégias de ensino aplicadas ao ensino
profissional e tecnoldgico

aprendizagem, aplicando-as
corretamente.

e Argumentar tecnicamente ao
analisar e propor melhorias para os | Etapa posterior no AVA (30h)
processos de ensino, Aplicacdo dos contetidos trabalhados
aprendizagem e avaliaco. 1. Planejar, em grupo, situagao de
aprendizagem na perspectiva
interdisciplinar;

2. Registro no diario de bordo da experiéncia
vivenciada na etapa presencial e da situagao
de aprendizagem elaborada em grupo.

Capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas

e Organizar e monitorar o préprio trabalho de acordo com as diretrizes da instituicdo.

e Participar ativamente das situa¢des de aprendizagem oferecidas.

e Relacionar-se com colegas e outros profissionais do curso e de seu campo de trabalho
observando as regras sociais e da instituicdo.

e Resolver situa¢des de conflito no grupo de trabalho, analisando as varidveis envolvidas e
suas possiveis causas, na resolugdo dos impasses que ocorrerem.

e Demonstrar capacidade de autocritica e de auto avaliagao.
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VEIGA, lima Passos Alencastro (Org.). Didatica: o ensino e suas relagdes. 13. ed. Campinas: Papirus,
2008
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Unidade curricular: EDUCAGAO PROFISSIONAL: A PRATICA DA METODOLOGIA SENAI

Carga horaria: 30h

Objetivo: Aplicar a metodologia SENAI para educacao profissional com autonomia demonstrando

dominio dos conceitos estudados

Conteudos formativos

Fundamentos técnicos e cientificos
e |dentificar a metodologia SENAI de

educacdo profissional, tendo em vista as
atividades docentes.

e |dentificar os principios norteadores da
Instituicdo relativos aos processos de
ensino, aprendizagem e avalia¢do.

e I|dentificar os principios norteadores das
principais correntes e concepgoes
pedagdgicas contemporaneas aplicaveis
ao planejamento, ao desenvolvimento e a
avaliagdo do processo de ensino e de
aprendizagem de cursos estruturados com
base em competéncias.

e Pesquisar novas técnicas, estratégias e
instrumentos didatico-pedagogicos
aplicaveis ao planejamento, ao
desenvolvimento e a avaliagdo dos
processos de ensino e aprendizagem de
cursos estruturados com base em
competéncias.

e Relacionar as diretrizes, as metodologias e
o sistema de gestdo da instituicdo,
considerando suas implicages nos
processos pedagdgicos.

e |dentificar os principios da
interdisciplinaridade aplicaveis ao
processo de ensino e aprendizagem de
cursos estruturados com base em
competéncias.

Conhecimentos

Metodologia por competéncia

1.

Perfil profissional elaborado por
comité técnico setorial e oferta
formativa: pontos de partida para
elaboracdo do desenho curricular
Método para elaboracdo do desenho
curricular:
a. Analise do perfil da
qualificacdo profissional
b. Definicdo dos mdédulos
c. Defini¢do das unidades
curriculares
d. Organizacdo interna das
unidades curriculares
e. Organizagdo do itinerario
formativo.
f. Elaborag¢do do plano de curso
e controle de qualidade
g. Produto final — desenho
curricular da oferta
formativa.
A pratica pedagogica por
competéncias e avaliagdo:
Planejamento docente a partir do
desenho curricular (situaces de
aprendizagem)
Desenvolvimento
Avaliacao
Certificacdo profissional baseada em
competéncias.

Capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas

e Comprometer-se com as diretrizes e a metodologia institucionais, aplicando-as em sua

pratica profissional.

e Demonstrar atitude pré-ativa e empreendedora.

e Organizar e monitorar o préprio trabalho de acordo com as diretrizes da instituicao.

e Coordenar equipes, atuando de acordo com as diretrizes da instituicao.
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e Manter relacionamento interpessoal com alunos, colegas, auxiliares, superiores e outros
profissionais do seu campo de trabalho.

e Resolver situagdes de conflito, analisando as varidveis envolvidas e suas possiveis causas
na resolucdo dos impasses ocorridos.

Bibliografia

DELUIZ, N. O modelo das competéncias profissionais no mundo do trabalho e na educacao:
implicacOes para o curriculo. Boletim Técnico do SENAC, Rio de Janeiro, v. 27, n. 3, set./dez. 2001.
Disponivel em:<http://www.cefetsp.br/edu/eso/modelocompetencias.html>. Acesso em: 20 out
2012.
DEPRESBITERIS, Léa. Avaliagdo da aprendizagem do ponto de vista técnico-cientifico e filosofico-
politico. Série Ideias, n. 8, Sdo Paulo — FDE, 1998.

. Avaliando competéncias na escola de alguns ou na escola de todos?. Boletim Técnico
SENAC, n2 273, 2002. Disponivel em: <http://www.senac.br/BTS/273/boltec273d.htm>. Acesso
em: 25 out. 2012.
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2005.
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Marise. (Org.); FRIGOTTO, Gaudéncio (Org.) ; CIAVATTA, Maria (Org.) . Ensino Médio Integrado:
Concepcgao e contradigdes.

Sdo Paulo: Cortez, 2005; pp. 106-127.

SENAI-SP. Série Metédica Ocupacional (SMO): o ensino profissional para o aprender fazendo. Sdo
Paulo: SENAI-SP, 2012.

SENAI/SP. Guia de Avaliagcdo: Caderno do Docente da Formacao Profissional Baseada em
Competéncias: Metodologia DACUM. Qualificagdao Profissional em Ferramentaria. Especializagao,
set. 2001.

SENAI-SP. Série Metédica Ocupacional (SMO): o ensino profissional para o aprender fazendo. Sdo
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Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial. Departamento Nacional. Metodologia para
Elaboragio de Desenho Curricular Baseado em Competéncias. 3. ed., Brasilia: SENAI/DN, 2009.
Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial. Departamento Nacional. Norteador da Pratica
Pedagégica. 3. ed., Brasilia: SENAI/DN, 2009.
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Unidade curricular: INDICADORES DE QUALIDADE DA EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA.

Carga horaria: 30h

Objetivo: Desenvolver capacidades técnicas, sociais, metodoldgicas e organizativas e
conhecimentos necessarios a identificacdo e a utilizacdo de indicadores de qualidade da
educacdo profissional e tecnoldgica, tendo em vista o aprimoramento dos processos de ensino e
aprendizagem.

Contetdos formativos

Conhecimentos
Fundamentos técnicos e cientificos 1. Fatores que determinam a qualidade de

um curso e de uma instituicdo de
e Definir estratégias de avaliacdo ensino
Qualidade na prestacdo de servicos

educacionais

diagndstica, formativa e somativa para )
as unidades curriculares e situagées de

aprendizagem de forma a contribuir 3. Fundamentos tedricos e praticos de

com subsidios para as analises dos avaliagdo como ferramenta de gestdo

indices de qualidade do curso em que do processo de ensino e aprendizagem.

atua e da instituicdo. 4. Relacdo entre a Avaliagdo institucional e
_ 0 processo de ensino e aprendizagem
* Descrever modalidades e funcbes da 5. Avaliagdes e utilizagdo dos indicadores

valiaga ional. ~ .
avaliacdo educaciona decorrentes da Educag¢ao Superior

(Enade, CPC, IGC) e da pds-graduacdo
(Capes)
6. Analise e acompanhamento de

e Estabelecer relagdo entre avaliagdo e
organizagao do trabalho pedagdgico e

entre avaliacdo e planejamento, tendo -
¢ P J indicadores de desempenho da IES.

em vista a tomada de decisdo e a

. ) 8. Andlise dos fatores que determinam
gestdo da qualidade.

a qualidade de um curso profissional e
tecnolégico.

Capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas

e Demonstrar visado sistémica e coordenada de todas as fases do processo de ensino e
aprendizagem, considerando conjuntamente os aspectos técnicos, organizativos e
humanos envolvidos.

e Apropriar-se de novos conhecimentos, tecnologias, informacdes aces e orientacbes para
ampliar sua visdo pedagdgica.

e Demonstrar capacidade de autocritica e de auto avaliagdo.

e Demonstrar organizagao e coordenagao no desenvolvimento do planejamento das acdes
pedagogicas.

e Argumentar tecnicamente ao propor melhorias para os processos de ensino,
aprendizagem e avaliagao.

e Demonstrar atitude pré-ativa ao replanejar os processos de ensino, aprendizagem e
avaliacao.
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Unidade curricular: LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS (LIBRAS)

Carga hordria: 30h

Objetivo: Desenvolver capacidades técnicas, sociais, metodoldgicas e organizativas e
conhecimentos necessarios a comunicacdao em Libras, em sua drea de atuacdo e no convivio
social.

Conteudos formativos

Conhecimentos
Fundamentos técnicos e cientificos 1. Retrospectiva Histdrica da Educagdo

de Surdos
e Situar cronologicamente a histdria da

Educacdo de Surdos no contexto 2. Filosofias Educacionais da Surdez
internacional e nacional.
. . . . 3. Cultura Surda
e Identificar as diferentes Filosofias
Educacionais na drea da surdez. 4. Legislacdo
e Reconhecer os artefatos da cultura surda
na sociedade brasileira. * Leil0.436
R h Li Brasileira de Sinai
e Reconhecera mgua : ras:| eira de Sinais e Decreto 5.626
(LIBRAS) como primeira lingua do surdo.
e Interpretar a legislagdo educacional e Leil2.319

aplicavel a LIBRAS e sua relacdo com a

educacgdo profissional e tecnoldgica.
Identificar especificidades inerentes ao
aluno surdo em sala de aula.

Atuacdo docente, frente ao discente
Surdo: Barreiras atitudinais, de
comunicag¢do e metodoldgicas.

e Soletrar nomes de pessoas, lugares, 6. Datilologia
objetos e palavras que ndo possuam
sinais. 7. Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS)

e Sinalizar informacgGes basicas em LIBRAS

Capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas

e Manter relacionamento interpessoal com alunos surdos.

e Resolver situagdes de conflito, analisando as varidveis envolvidas e suas possiveis causas
para a resolucdo dos impasses ocorridos.

e Comprometer-se com o aluno, considerando suas necessidades individuais e seu
desempenho e resultado.

e Argumentar tecnicamente ao propor melhorias para os processos de ensino,
aprendizagem e avaliacao do discente surdo.

e Analisar alternativas e tomar decises no ambito de sua responsabilidade para garantir o
desenvolvimento das atividades pedagdgicas.
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Unidade curricular: METODOLOGIA DO TRABALHO CIENTIFICO

Carga hordria: 30h

Objetivo: propiciar oportunidades de aprendizagem para aplicacdo da metodologia cientifica e
das normas da ABNT no texto académico e cientifico com autonomia e criatividade.

Conteudos formativos

Fundamentos técnicos e cientificos

Utilizar métodos cientificos adequados a
producao de conhecimentos no ambito da
universidade.

Identificar as caracteristicas do texto
académico e aplicar nos textos
produzidos.

Reconhecer a importancia do método
cientifico no processo de pesquisa.
Reconhecer as etapas do processo de
pesquisa associando a sua pratica
docente.

Planejar o TCC seguindo as etapas do
projeto de pesquisa e aplicando as normas
da ABNT.

Elaborar o relatdrio final do TCC aplicando
adequadamente a metodologia cientifica e
as normas da ABNT.

Conhecimentos

1. Afung¢do da Universidade: produgao de
conhecimento

1.1 Caracteristicas do texto académico

1. Pesquisa Cientifica

1.1 Conceitos

1.2 Abordagens qualitativa e quantitativa

1.3 Etapas do processo de pesquisa
(metodologia cientifica)
2. Planejamento (projeto de pesquisa)

3. Execucdo (coleta e andlise de dados)
Elaboracdo de relatdrios (registro do
trabalho)

5. Divulgagdo(publicacdo/apresentacdo do
relatério)

5.1 Tipos de pesquisa (quanto aos fins e
guanto aos meios)

5.2 Técnicas e instrumentos para coleta de
dados

5.3 Analise de dados

6. Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC)

7. 3.1. Elaboracdo de Projetos de Pesquisa

8. 3.2 Aplicagdo das normas da ABNT no
Projeto e no TCC.

Capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas

Trabalhar em equipe, tendo em vista a interdisciplinaridade das acdes docentes.

Organizar o préprio trabalho de acordo com as diretrizes da instituicao e cumprir o

cronograma tragado.

Relacionar-se com colegas e outros profissionais do seu campo de trabalho objetivando a

eficiéncia e eficacia da acdo docente.

Argumentar adequadamente ao propor melhorias para os processos de ensino,

aprendizagem e avaliagao.

Aplicar metodologia cientifica nos textos produzidos em sua pratica pedagdgica.

Bibliografia

ANDRADE, Maria Margarida de. Como preparar trabalhos para cursos de pés-graduagao. S3o
Paulo: Atlas, 2008.
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CitacOes-Elaboracao, 2003.
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redagdo e apresentacdo. Rio de Janeiro: EDUERJ, 2005.
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Unidade curricular: PRATICA DOCENTE Il

Carga horaria: 45h

Objetivo: Oferecer situacdes de aprendizagem criativas envolvendo os conteudos estudados
nesta segunda etapa do curso, tais como, Educacao profissional: pratica da metodologia Senai;
Indicadores de qualidade educacional do ensino profissional e tecnolégico; Libras; Metodologia
do trabalho cientifico, de modo que favorecam a reflexao e reformulacao da pratica docente.

Conteudos formativos

Capacidades técnicas Conhecimentos

e Reconhecer os principios norteadores da

SituacGes de aprendizagem (oficinas,
mesas redondas e circuito de palestras
e oficinas, exposicdo de pdsteres)
envolvendo novas vivéncias de
conteudos estudados nas unidades
curriculares:

instituicdo relativos aos processos de ensino,
aprendizagem e avaliacao.

e Reconhecer a importancia das mudancas
tecnolégicas e das relacdes de trabalho como
determinantes nas caracteristicas, inovaces e

necessidades das empresas e,

consequentemente, nas transformacdes 1. Educacdo Profissional: a pratica da

educacionais. metodologia do Senai

e Compartilhar, as informagdes, orientagles e
p.A o ¢ T c; T 2. Indicadores de qualidade
experiéncias da metodologia Senai aplicaveis ao . . -
) o educacional do ensino profissional
planejamento das atividades, numa postura de .
e tecnoldgico.

um repensar permanente do seu fazer

pedagdgico. 3. Libras.

e Definir, no plano de ensino, estratégias

diversificadas como forma de desenvolver as 4. Metodologia do trabalho cientifico

capacidades e os conhecimentos previstos na

unidade curricular. Etapa posterior no AVA (30h)

e Descrever, de forma interdisciplinar, o contexto Aplicagio dos contedidos trabalhados

da situacdo de aprendizagem, levando em

conta o plano de curso e a realidade do mundo
do trabalho expressa no perfil profissional, na
elaborac¢do de planos de ensino .

Estabelecer intervencao mediadora, centrada
na participacao ativa do aluno e na correlacao
com a pratica da problematiza¢do e em func¢ao
da situacdo de aprendizagem.

Utilizar critérios de avaliagdo nas situagées de
aprendizagem para realizar avaliagao
diagndstica, formativa e somativa, tendo em
vista o monitoramento do processo de
aprendizagem.

Aplicar a metodologia Senai nas situacdes de
aprendizagem planejadas.

1. Planejar, em grupo, situagdo de
aprendizagem na perspectiva
interdisciplinar;

2. Registro no diario de bordo da
experiéncia vivenciada na etapa
presencial e da situacao de
aprendizagem elaborada em grupo.
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Capacidades sociais, organizativas e metodologicas

e Demonstrar visao sistémica coordenada de todas as fases dos processos de ensino e
aprendizagem.

e Comprometer-se com metodologias e diretrizes institucionais, respeitando e aplicando
em seu planejamento e comportamento profissional.

e Relacionar-se com colegas e outros profissionais baseando-se nos principios éticos das
relagdes sociais.

e Resolver situacdes de conflito, analisando as varidveis envolvidas e suas possiveis
causas.

e Argumentar tecnicamente ao propor melhorias para os processos de ensino,
aprendizagem e avaliagao.

e Demonstrar atitude pré-ativa ao replanejar os processos de ensino, aprendizagem e
avaliacao.
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Unidade curricular: TRABALHO DE CONCLUSAO DO CURSO

Carga horaria: 45h

Objetivo: Redigir e apresentar o TCC aplicando, com autonomia e criatividade, o conteldo
estudado nas unidades curriculares obedecendo as normas vigentes e o planejamento registrado
no projeto de pesquisa.

Contetdos formativos

Fundamentos técnicos e cientificos Conhecimentos

e Redigir o TCC aplicando conceitos, normas 1. Trabalho de conclusao do curso,

e teorias estudados. tomando como referéncia os registros
e Demonstrar visdo critica do processo no Diario de Bordo:

ensino aprendizagem. 2. Indicagao de leituras sobre conteudo
e Apresentar criatividade na construgdo do delimitado

texto do TCC.
e Refletir sobre a pratica docente ao

Redacdo do texto final
Aplicacdo das normas da ABNT

registrar suas experiéncias no TCC, Revisao

o v AW

estabelecendo relagdes entre teoria e Apresentacdo oral

pratica.

Capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas

e Demonstrar capacidade de autocritica e de auto avaliagao.

e Comprometer-se com o processo ensino aprendizagem, considerando suas necessidades
individuais e seu desempenho e comprometimento com resultado esperado.

e Argumentar adequadamente ao propor melhorias para os processos de ensino,
aprendizagem e avaliagao.
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Paulo: SENAI-SP, 2012.

SENAICETIQT




SENAICETIQT

5. CORPO DOCENTE

Iniciativa da CNI - Confec

Nacional da Industr,

O desenvolvimento dos materiais didaticos é efetuado pelos professores conteudistas. A oferta
das unidades curriculares é acompanhada pelo professor tutor especialista nos conteddos do curso
com o apoio de tutores mediadores.

Professores tutores, responsaveis pela media¢do das UCs, no AVA:

Professoras Tutoras
Josie Costa Barbosa
Juliana Macedo
Suzana de Almeida

Rejane Guimaraes

Unidades Curriculares

Todas
Todas
Todas
Todas

5.1 Rela¢ao de Professores conteudistas por Unidade curricular

Unidade curricular

Professor Conteudista

Titulagao
Mestrado
Mestrado

Mestrado

Especializagao

Titulagao

uci

uc2

uc3s

uca

ucs

uceé

uc7

ucs

uco

ucC10

uCi1
ucCi12
ucC13

Processo de ensino e aprendizagem
Educacgao profissional e tecnoldgica

Relagbes interpessoais, ética e cidadania na
pratica docente

Fundamentos da educagdo a distancia

da

Organizagdo curricular educacao

profissional e tecnoldgica

Planejamento do processo de ensino e
aprendizagem

Prética docente |

da

Educagdo profissional: A pratica

metodologia SENAI

Indicadores de qualidade educacional do
ensino profissional e tecnoldégico

Lingua Brasileira de Sinais (Libras)

Metodologia do trabalho cientifico
Pratica docente |l

Trabalho de conclusdo do curso

SENAICETIQT

Nanci G. Nébrega

Ozias de Jesus Soares
Rafael de Lima Bilio

Ricardo Portela

Joao Mattar

Bertha de Borja Reis
do Valle

Maria Stella Antunes
Silva

Tania Ecard

Esther Aquemi Bonetti

Lilian M. Dias
Elizdngela R. Castelo
Branco

Tania Ecard

Tania Ecard

Nanci G. Nobrega

i :SENAI-

Iniciativa da CAY - Confederacdo
Nackoms! oie Incstria

Pés-Doutorado

Doutorado
Mestrado

Doutorado
Pés-Doutorado

Doutorado

Doutorado
Mestrado

Especializagdo

Doutorado

Especializagdo

Mestrado
Mestrado

Pds-Doutorado



SENAICETIQT

5.2 Experiéncia Académica e Profissional dos Professores Conteudistas

Docente: Nanci G. Nébrega

Unidade Curricular: Processo de ensino e aprendizagem (30h).

Trabalho de conclusdo do curso (45h).

Curriculo:

Pdés-Doutoramento em Letras pela PUC-Rio (2011) e Doutorado em Ciéncia da Informacgao
pela Universidade Federal do Rio de Janeiro - UFRJ. ECO/MCT.IBICT (2002). Professora
Colaboradora da Universidade Federal Fluminense no Programa de Pds-Graduagdo em
Ciéncia da Informacdo. Responsavel pela reorganizacdo e dinamizagdo das bibliotecas da
Catedra UNESCO de Leitura PUC-Rio (2008-2012), da Casa da Leitura/PROLER (1992-1996),
do Museu Histérico Nacional (1986-1991) e do Colégio Bennett (1980-1986). Foi
bibliotecaria do Museu Nacional (1976-1979). Integra a Rede de Pesquisadores em Leitura
(RELER/Catedra UNESCO de Leitura PUC-Rio), o Grupo Interinstitucional de Pesquisa em
Leitura/ CNPqg e o Projeto de Pesquisa CNPq Cultura e Processos Info-Comunicacionais da
FIOCRUZ. Tem experiéncia na area de Ciéncia da Informacdo, com énfase em Informacao,
Cultura e Sociedade, atuando principalmente nos seguintes temas: Planejamento, Gestao e
Dinamizacdo de Bibliotecas e Acervos, Informacdo e Acdo Cultural, Antropologia da
Informacgao, Narrativas, Leitura, Literatura Infantil, Biblioterapia e Arteterapia.

Docente: Joao Mattar

Unidade Curricular: Fundamentos de educacdo a distancia (30h).

Curriculo:

Bacharel em Filosofia (PUC-SP) e Letras Portugués, Francés e Inglés (USP), com
Especializacdo em Administracdo (FGV-SP), Mestrado em Tecnologia Educacional (Boise
State University), Doutorado em Letras (USP) e Pés-Doutorado (Stanford University), onde
foi visiting scholar (1998-1999). E autor de diversos artigos, capitulos (em livros editados no
Brasil e no exterior) e livros, dentre os quais: Filosofia e Etica na Administracdo (Saraiva),
Metodologia Cientifica na Era da Informatica (Saraiva), ABC da EaD: a educacdo a distancia
hoje (Pearson), Second Life e Web 2.0 na Educagdo: o potencial revoluciondrio das novas
tecnologias (Novatec), Filosofia da Computacdo e da Informagdo (LCTE), Games em
Educagdo: como os nativos digitais aprendem (Pearson), Introducdo a Filosofia (Pearson),
Guia de Educagdo a Distidncia (Cengage Learning), Tutoria e Interacdo em Educagdo a
Distancia (Cengage Learning) e Filosofia (Pearson). Foi professor e Coordenador de Pds-
Graduacdo e Pesquisa do Centro Universitario Ibero-Americano (Unibero). Atualmente é
professor da Escola de Engenharia e Tecnologia da Universidade Anhembi Morumbi e
professor, pesquisador e orientador de Doutorado no TIDD Programa de Pds-Graduacdo em
Tecnologias da Inteligéncia e Design Digital (PUC-SP), na linha de pesquisa Aprendizagem e
Semidtica Cognitiva, sublinha Interacdo e Aprendizagem em Ambientes Virtuais, onde
coordena o GPTED - Grupo de Pesquisa em Tecnologias Educacionais.
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Docente: Ozias de Jesus Soares

Unidade Curricular: Educacgdo profissional e tecnoldgica (30h).

Curriculo:

Doutor em Ciéncias Sociais (PPCIS/UERJ - 2012); Mestre em Educacdo (UFF - 2006);
Especialista em Formacdo do Educador de Jovens e Adultos Trabalhadores (UFF/2002);
Pedagogo (UERJ - 1998); Atuou como Tutor de ensino superior no Consércio CEDERJ/UER)J
nas disciplinas de Didatica, Pesquisa em Educacdo e Projeto Politico Pedagdgico (2004-
2010). E Pedagogo do IBRAM (Instituto Brasileiro de Museus - Ministério da Cultura, desde
2006); Coordenador do GT “Perspectivas Conceituais” do Programa Nacional de Educacado
Museal(PNEM); Professor convidado da Pés-graduacdo “Gestdo do Trabalho Pedagdgico”
da Universidade do Grande Rio (Unigranrio) na disciplina Trabalho, Educacdo e Sociedade;
Professor Substituto da Faculdade de Educa¢do/UERJ (2007-2010), nas disciplinas de
Educacdo de Jovens e Adultos Trabalhadores e de Educag¢do Continuada e Gestdo
Socioambiental (2013 em diante); E Analista de Ensino Ill do SENAI Cetiqt. Tem experiéncia
na area de Educacdo Popular, Educacdo de Jovens e Adultos, Educacdo ndo-formal,
Educacdo a Distancia. Os temas de maior interesse e atuacdo sdo: relacdo trabalho e
educac¢do (juventude e trabalho, educacdo de jovens e adultos, educacdo profissional,
politicas publicas e desigualdades sociais); Educa¢do ndo-formal (Museu e Educagdo,
movimentos sociais e institui¢des); didatica e pesquisa em educagao.

Docente: Rafael de Lima Bilio

Unidade Curricular: Educacgdo profissional e tecnoldgica (30h).

Curriculo:

Doutorando em Educagdo (UFF); Mestre em Educagdo (UFF-2010); Especialista em
Orientacdo Educacional e Pedagdgica (UCAM/2008); Pedagogo (UNIRIO-2006); Atua como
professor tutor do Programa Nacional de Administracdo Publica do curso de especializagdo
em Gestdo Pudblica Municipal (UNIRIO); Professor do Curso de Especializagcdo
Multiprofissional em Satde da Familia do Centro Universitario Augusto Motta (UNISUAM); E
Analista de Ensino Ill do SENAI Cetigt. Atuou como coordenador do Exame Final Nacional
Externo do ProJovem e Exames Nacionais Externos do ProJovem Urbano pelo Sistema de
Monitoramento e Avaliacdo Trés pela Instituicdo Regional (UNIRIO/RJ). Tem experiéncia na
area de Educagdo Popular, Educacdo de Jovens e Adultos e Educacdo a Distancia. Os temas
de maior interesse e atuagdo sdo: relagcdo trabalho e educacdo (educagdo de jovens e
adultos, educacgdo profissional); Programas de Geracdo de Trabalho Emprego e Renda,
Fundo de Amparo ao Trabalhador, Economia Solidaria e ProJovem Urbano.
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Docente: Ricardo Portela

Unidade Curricular: RelagGes interpessoais, ética e cidadania na pratica docente (15h).

Curriculo:

Doutor em Letras - Universidade Federal Fluminense (Conceito CAPES: 5). Mestre em
Informatica - Pontificia Universidade Catdlica do Rio de Janeiro (Conceito CAPES: 7),
Graduado em Engenharia Elétrica - Centro Federal de Educacao Tecnoldgica Celso Suckow
da Fonseca (1982) e em Psicologia (2005). Professor concursado do Instituto Superior de
Tecnologia em Ciéncias da Computacdo do Rio de Janeiro (IST-RIO / FAETEC). Editor e
Membro do Conselho Editorial das revistas: EDU. TEC - Revista cientifica digital da FAETEC
(ISSN 1984-2007); ARTEFACTUM - Estudos de linguagem e tecnologia - QUALIS B - (ISSN
1984-3852). Revista da Associa¢do Brasileira de Tecnologia Educacional - ABT - QUALIS B -
(ISSN 0102-5503). Faz parte dos grupos de pesquisa ESTETICAS DE FIM-DE-SECULO
(UFRJ/CNPQ), LITERATURA E OUTRAS ARTES (UFF/CNPQ), Didlogos inter e transdisciplinares
da Arte e suas diferentes linguagens (FAETEC/ISERJ) e O PASSADO NO PRESENTE: releituras
da modernidade (UFF/CNPQ).

Docente: Maria Stella Antunes Silva

Unidade Curricular: Planejamento do processo de ensino e aprendizagem (45h).

Curriculo:

Possui doutorado em Filosofia pela Universidade Gama Filho (2000), mestrado em Educagdo
pela Universidade Federal do Rio de Janeiro (1982) e graduagdo em Pedagogia pela
Universidade Federal Fluminense (1972). Atualmente ¢é professor colaborador da
Universidade da Forca Aérea e professor da Universidade Estacio de Sa. Tem experiéncia na
area de Filosofia, com énfase em O Homem Como Ser, atuando principalmente nos
seguintes temas: educacdo a distancia, conferéncias conjunturais, mecanica de aviacao,
utopia e acidentes aéreos.
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Docente: Bertha de Borja Reis do Valle

Unidade Curricular: Organizagdo curricular da educacdo profissional e tecnolégica (15h)

Curriculo:

Possui graduacdo em Pedagogia pela Universidade do Estado do Rio de Janeiro (1977),
mestrado em Educacdo pela Pontificia Universidade Catdlica do Rio de Janeiro (1984) e
doutorado em Educacgdo pela Universidade Federal do Rio de Janeiro (1996). Atualmente é
professora adjunta da Universidade do Estado do Rio de Janeiro e professora titular da
Faculdade de Filosofia Santa Doroteia, membro do Conselho Estratégico de Informacgdes da
Cidade do Rio de Janeiro, no Instituto Pereira Passos, da Diretoria Nacional da ANFOPE e
Diretora da ANPAE-RJ. Tem experiéncia na drea de Educacdo, com énfase em Politica
Educacional, atuando principalmente nos seguintes temas: formacdo de professores,
economia da educacdo, gestdo e avaliacdo da educagdo, politicas publicas e educacdo de
jovens e adultos.

Docente: Lilian M. Dias

Unidade Curricular: Indicadores de qualidade educacional do ensino profissional e
tecnoldgico (30h)

Curriculo:

Possui doutorado e mestrado em Engenharia de Producdo pela Universidade Federal do Rio
de Janeiro e graduacdo em Pedagogia pela Universidade do Estado do Rio de Janeiro.
Atualmente é professora do Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica Celso Suckow da
Fonseca e da Universidade Aberta do Brasil, através da mesma instituicdao, atuando em
atividades de ensino e pesquisa, realizadas também a distancia. Tem experiéncia na area de
Educagao, com énfase em Ensino Profissional, atuando principalmente nos seguintes temas:
tecnologia, educagdo tecnoldgica, novos perfis profissionais, ensino, multidisciplinaridade,
inovac¢do e impacto da normalizagdo nas organizagdes e nos grupos sociais em geral. Na area
de gestdo e gestao publica, participou durante 13 anos na construcgdo e institucionalizagao
da Pesquisa e dos cursos de Pés Graduagao do CEFET-RJ, programas stricto senso. Participou
da criagdo dos programas institucionais da Pdés Graduagdo, da institucionalizacdo da
Pesquisa, através da participacdo em cargos de gestdao, Conselhos definidores de politicas,
bem como da operacionalizagdo dos mesmos. Tendo como principais resultados deste
trabalho, a institucionalizacdo da pesquisa na instituicdo, através de regras, critérios e
regulamentos, que permitem, hoje, o credenciamento de grupos de pesquisa no CNPq, a
participacdo dos professores num amplo programa de iniciacdo cientifica, bem como a
criagdo e participagdo de grupos de pesquisadores nos programas de Pés Graduacgdo stricto
sensu, sendo toda a politica de Pesquisa e Pés Graduacdo no CEFET-RJ, atualmente, balizada
por mérito. Participacdo na elaboracgdo de curriculos e programas no ensino profissional de
nivel técnico, estudos e pesquisas no campo da educacgdo tecnoldgica, cuja atuagdo data de
1979. Professora do curso técnico durante todo este periodo.
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Docente: Esther Aquemi Bonetti

Unidade Curricular: Educagdo profissional: A pratica da metodologia SENAI (30h)

Curriculo:

Possui graduacdo em Pedagogia pela Faculdade de Filosofia e Ciéncias - Campus de
Marilia/SP e é especialista em Qualidade, pela UNICAMP. Atuou por 33 anos no
Departamento Regional do SENAI de Sdo Paulo. Tem experiéncia na area de Educag¢do, com
énfase em Ensino Profissionalizante.

Docente: Tania Ecard

Unidade Curricular: Pratica docente | (45h)

Pratica docente Il (45h)
Metodologia do trabalho cientifico (30h)

Curriculo:

Mestrado em Memdria Social (Uni-Rio), especializacdo em Docéncia do Ensino Superior
(UFF) e Supervisdo Educacional (CEN), graduagdo em Pedagogia (UFF). Tem experiéncia nas
areas de Educagdo, Administracdo e Saude, em cursos de graduagdo e pds-graduagao,
presenciais e em EAD. Foi coordenadora dos cursos de Especializacdo em “Docéncia do
Ensino Superior” (UNIVERSIDADE ESTACIO DE SA), e “Saude e Prescricio de Exercicios
Fisicos” (UNILASSALE). Atualmente leciona: Metodologia da Pesquisa para turmas de
graduacdo e pos graduacdo em EAD(SENAI CETIQT) e no curso de Especializacdo em
Educacdo e Novas Tecnologias(UNILASSALE); Sociologia das OrganizacGes(SENAI CETIQT);
Didatica no Curso de Especializacdo em “Geriatria e Gerontologia”(UFF); Orientacdo de TCC
na graduacdo em Administracdo (UNIVERSIDADE ESTACIO DE SA) e Didética no curso de
Pedagogia da Estacio de Sa.

Docente: Elizangela R. Castelo Branco

Unidade Curricular: Lingua Brasileira de Sinais - Libras (30h)

Curriculo:

Pds-graduada em psicopedagogia clinica e institucional pela Universidade Castelo Branco -
RJ, graduada em pedagogia - Faculdades Integradas Simonsen (2000) e Letras Libras
Bacharel Tradutor e Intérprete de Libras/Portugués, pela UFSC. Atuou como Professora
substituta/intérprete da UFRJ, LAAPEEL e Intérprete de Libras da Prefeitura Municipal de
Angra dos Reis. Atua como Psicopedagoga e Pedagoga (SENAI CETIQT) e docente de Libras
em cursos de graduacdo (SENAI CETIQT e PRONATEC).
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6. ACESSIBILIDADE

Em fevereiro de 2000, o Departamento Nacional (DN) institui o Projeto Nacional de
Inclusdo das Pessoas com Necessidades Especiais, com o objetivo de promover o acesso e a
inclusdo das pessoas com deficiéncia nos cursos de educacao profissional do SENAI. Apds a
validacdo da metodologia, por meio de experiéncia piloto, o projeto foi implantado em todo o
Sistema SENAI, ajustado as necessidades e caracteristicas regionais.

Em agosto de 2001, formalizou se a expansdo do projeto nacional junto a todos os
Departamentos Nacionais (DRs), dando inicio ao Programa SENAI de Ac¢Ges Inclusivas (PSAI). No
comeco o publico alvo eram apenas as pessoas com deficiéncia, com a implantacdo e
consolidacdo do programa, seu esboco se ampliou e abriu para a diversidade.

Dessa maneira, atualmente o objetivo geral do PSAl é promover condi¢Ges de equidade
gue respeitem a diversidade inerente ao ser humano (género, raga/etnia, maturidade, deficiéncia,
entre outras caracteristicas ligadas a vulnerabilidade social) visando a inclusdo e formacdo
profissional destas pessoas nos cursos dos SENAI, com base nos principios do Decreto executivo
N2 6949/2009 (Convencdo sobre os direitos das pessoas com deficiéncia).

A partir disso, a inclusdo, como principio educacional norteador das a¢des formativas,
passou a ser uma diretriz e estratégia institucional de todo o Sistema.

Com essa amplitude, hoje, o PSAI j& é reconhecido nacional e internacionalmente no
campo da educacdo profissional inclusiva. Em 2007, o Conselho Nacional do SENAI definiu uma
direcdo para a atuacdo institucional por meio da Diretriz 11, aprovada pela Resolucdo n? 329:
Devem ser implantadas e consolidadas politicas e acdes afirmativas de inclusdo social na
educacgdo profissional e tecnoldgica.

Em continuidade ao processo de implantacdo, coordenacdo e sistematizagdo da inclusao,
em 2017, o SENAI CETIQT formalizou com a elaboracgdo e confec¢do do Regulamento do Programa
de A¢des Educacionais Inclusivas, a¢oes inclusivas que estavam em desenvolvimento, na educacdo
profissional e tecnoldgica.

7. MIDIAS DE INTERAGCAO

7.1 Midias de Interagao e Comunicagao Utilizadas

= Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA): O Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA)
serd desenvolvido na plataforma Moodle. Sua estrutura ldgica suporta ferramentas de
aprendizagem variadas, como féruns, chats, wikis, mensagens instantaneas,
webconferéncias, além do trafego de arquivos de diferentes formatos (texto, audio,
imagem etc).

= Videos: No Ambiente Virtual de Aprendizagem serdo disponibilizados videos diversos,
permitindo ao aluno vivenciar as experiéncias de aprendizagem.
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= Webconferéncia: Em alguns momentos do curso, pode ser oferecida aos alunos uma
palestra por webconferéncia. No Ambiente Virtual de Aprendizagem, os alunos
encontrardo um link para acessar o endereco eletronico das palestras, que ficarao
também gravadas para visualizacdo por aqueles que ndo conseguirem acessar no
momento em que o evento acontecer.

= Meios de comunicagdao em geral: Com o propdsito de dar suporte aos alunos no que se
refere ao apoio técnico, administrativo e pedagdgico, sdo utilizados telefone e
comunica¢do mediada por computador (e-mail, férum, chats) sempre que necessdrio.

A comunicacdo entre tutoria, monitoria e alunos é realizada via ambiente virtual de
aprendizagem.

7.2 Processo da Tutoria

Em um sistema de educacdo a distancia, o tutor cumpre a funcdo essencial, durante todo
o processo de ensino-aprendizagem, de acompanhar os alunos, apoia-los, motiva-los, facilitando e
avaliando continuamente sua aprendizagem. Neste sistema é imprescindivel que o estudante
apresente atitudes de autonomia. Para alcangar esse objetivo é muito importante o
acompanhamento constante da tutoria, através de uma eficiente acdo pedagdgica que apoie e
incentive a aprendizagem, ajudando o aluno a superar obstaculos cognitivos e afetivos.

A tutoria do curso estd organizada com tutores especialistas que ficardo responsdveis por
cada unidade curricular e tutores mediadores que estardo a frente de dois grupos com 40 alunos
cada.

Todos os tutores passam por uma capacitacdo, em que sdo trabalhadas as competéncias
especificas inerentes ao papel do tutor nos cursos a distdncia do SENAI CETIQT e sobre a
Metodologia Senai.

A capacitagdo e gerenciamento geral do processo de tutoria ficardo sob a responsabilidade da
gestdo da tutoria. O contato direto, didrio, do gestor com os tutores assegura o funcionamento
adequado do processo ao longo do desenvolvimento dos cursos.

7.3 Polo de Apoio Presencial

O Polo de Apoio Presencial é o local onde sdo realizados os componentes presenciais do
curso. Este é um local onde o aluno pode encontrar outros participantes do curso, consultar
bibliografia, utilizar o laboratério de informatica, entre outros.

A infraestrutura do Polo inclui laboratério de informatica, secretaria, local para supervisao
académica, biblioteca para consulta aos livros da bibliografia do curso, local para acesso a
plataforma, para a execugdo de avaliagGes presenciais. O Polo também possui drea de convivéncia
e salas de estudo para os eventuais trabalhos em grupo.

O SENAI CETIQT, localizado na cidade do Rio de Janeiro, funciona como Polo de Apoio
Presencial do curso.
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7.4 Avaliacao do Desempenho dos Alunos

Neste curso de Especializagdo Lato Sensu em Docéncia da Educag¢do Profissional e
Tecnoldgica, os alunos sdo submetidos a avaliagGes formativa e somativa, realizadas a distancia
ao longo da oferta de cada unidade curricular, compreendendo exercicios, tarefas, trabalhos de
campo e/ou outras atividades online. Esses procedimentos avaliativos encontrar-se-do descritos
no planejamento de cada unidade curricular.

A nota para aprovacdo em cada unidade curricular é 7,0 (sete). Se inferior, o participante
tem o direito de refazer a unidade curricular a distancia, desde que seja concluida dentro do
prazo maximo de 3 anos, a partir da data de inicio do curso. A solicitacdo do cumprimento de
unidades curriculares deve ser feita a Secretaria de Apoio ao Estudante, ainda no periodo de
duracdo do curso ou posteriormente, resguardado o prazo previsto.

Ao final de cada unidade curricular o aluno organizard em um didrio de bordo, texto
avaliativo relacionando o conteldo estudado na UC com a sua pratica em sala de aula.

Para aprovacgdo no curso, o participante, deve obter no minimo nota 7,0 (sete) em cada
unidade curricular e no Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC).

Como trabalho de conclusdo de curso, o aluno deverd elaborar em grupo relatério
cientifico com suporte tedrico, envolvendo tema abrangido pelo banner elaborado na UC11 e sua
relacio com as demais Unidades Curriculares do Curso de Especializacdo em Docéncia em
Educacdo Profissional e Tecnolégica.

O trabalho de conclusdo de curso sera apresentado com a participacdo de cada um dos
membros do grupo para uma banca avaliadora composta por professores/tutores do curso e/ou
professor convidado.

O TCC deve estar relacionado a uma das linhas de pesquisa definidas para o curso e seguir
rigorosamente as orientacGes fornecidas pela CPE, aos critérios técnicos contidos nas normas da
ABNT e as recomendacées do professor orientador.

Os alunos que concluiram seu TCC, devem encaminhar o trabalho formalmente a
Coordenacdo, entregando 1 (uma) cdpia impressa + 1 (uma) coépia em CD.

7.5 Avaliacdo do Desempenho dos Professores, Coordenacao e Atendimento
Administrativo e Tutorial

Diversas a¢Oes sdo realizadas pelo corpo docente, discente e pela Coordenagdo para
acompanhar e avaliar o sucesso da implementacdo do projeto pedagdgico.

No ambito deste curso de pds-graduagdo na modalidade a distancia, a avaliagao do curso
estd prevista para ser realizada continua e periodicamente no final de cada médulo, quando os
alunos preenchem online o formulario de avaliacdo de reagdo (satisfagdo).

Neste formulario sdo avaliados itens como: atendimento; infraestrutura; aspectos
didaticos e avaliacdo Geral do Curso.

Os questionarios sdo tabulados e os resultados sdo avaliados pela Coordenagao, grupo gestor
e demais envolvidos, procurando apresentar agdes corretivas e/ou preventivas, sempre que
necessario. Através deste mecanismo, a Coordenacdo pretende interagir com o corpo docente e
discente, buscando solugGes para eventuais dificuldades registradas.
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Ap0s a avaliacdo de reacdo, os resultados sao tabulados e apresentados ao tutor e ao monitor
gue devem preencher uma ficha de retorno a Coordenacdo com comentarios, acdes propostas e
sugestOes para adequacao de carga hordria, motivacdao da turma e outros itens que julgar pertinentes.

A gestdo de tutoria também organizard instrumentos de avaliagdo para acompanhamento do
trabalho dos tutores e monitores.

Reunides também sdo agendadas pela Coordenacdo junto aos tutores e monitores, para
reflexdes diversas e troca de experiéncias.

8. CRITERIOS DE SELECAO

8.1 Documentos Necessarios a inscricdo do processo seletivo

Sdo oferecidas 600 vagas por ano, distribuidas em turmas de até 40 alunos, para
portadores de diploma de curso superior de graduacdo plena, em qualquer drea de formacdo ou
egressos de cursos sequenciais de formacdo especifica que conferem diplomacdo, conforme
Resolucdo 01/2001 do CNE.

Os candidatos deverdo encaminhar todos os documentos listados a seguir:
e Formulario de inscricdo devidamente preenchido e assinado;
e (Carta de intengbes explicitando o interesse pelo curso, assinada.

Codpia autenticada dos seguintes documentos:

e (Copia autenticada do diploma de graduagdo ou curso sequencial (frente e verso);
e (Copia autenticada da Certiddo de Nascimento (se solteira) ou de Casamento;
e (Copia autenticada do Histérico Escolar completo da Graduagdo ou Curso Sequencial.

Cépias simples:

Carteira de identidade;

e CPF;

Curriculum Vitae dos ultimos 2 anos;

Uma foto 3cm x 4cm (recente e de frente)

e Comprovante de residéncia (luz, gas, 4gua ou telefone fixo)

8.2 Processo Seletivo

O processo seletivo estara centralizado no SENAI Departamento Nacional, que recebera e
avaliara as indica¢Oes de cada Departamento Regional.

8.3 Requisitos Tecnoldgicos para Participagdo no Curso

Para a participagdo no curso, faz-se necessario o atendimento dos seguintes requisitos:

a) dedicacdo de tempo: Disponibilidade média de 10h por semana para o estudo, ao longo
de todo o curso; Disponibilidade para participagao nos encontros presenciais obrigatorios,
no Polo de Apoio Presencial.

b) requisitos tecnoldgicos de acesso:

Essenciais: Conhecimento basico de informatica; Acesso a internet e familiaridade com
suas ferramentas (navegador e conta de e-mail); possuir microcomputador (com
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Windows 2000 ou XP e navegador internet) e conexdo de internet banda larga igual ou
superior a 300kbps.

Desejdveis: Webcam; Caixas de som; Microfone;

Os candidatos que nado dispuserem dos requisitos tecnoldgicos deverdao requerer a
utilizacdo semanal de computador na Unidade Sede ou no Pdélo de Apoio ao qual estiver
vinculado.

9. INFRAESTRUTURA FiSICA E TECNOLOGICA

O SENAI CETIQT, polo de apoio presencial do curso, disponibiliza dreas de apoio que
englobam, principalmente, a Coordenacdo de Educacdo a Distancia, a Biblioteca, Sala de
coordenacdo, Sala de professores, Secretaria de Apoio ao Estudante, Setor financeiro, Cantina,
Laboratérios de Informatica e Alojamento.

O SENAI CETIQT possui instalacbes adequadamente montadas que permitem o
desenvolvimento pleno das atividades de ensino. S3o 50.000m? de drea onde funcionam as salas
de aula, além de 12 laboratodrios, 5 plantas-piloto, 1 auditério com capacidade para 180 pessoas e
outro com capacidade para 320 pessoas, gindsio poliesportivo coberto, sala de musculacao,
campo de futebol, piscina olimpica e pista de atletismo.

Além disso, possui alojamento masculino e feminino para cerca de 400 alunos, refeitério,
lanchonete, servico de assisténcia médica e odontolégica (emergéncia), uma biblioteca central.

As salas de aula da Faculdade oferecem conforto e tecnologia: sdo equipadas com um
computador e um projetor multimidia para apresentacdo de animagdes e de imagens de alta
definicdo durante as aulas.

O acesso aos equipamentos de informatica, recursos audiovisuais e de multimidia é
plenamente facilitado aos docentes e discentes.

A Biblioteca atende as necessidades de informacgGes técnicas e tecnoldgicas dos seus
clientes, com o acervo atualizado. A Biblioteca estd com seu acervo bibliografico informatizado,
seguindo a politica de automacdo do SENAI, utilizando a Base (SINF) Sistema de Informagdo de
Formacao Profissional desenvolvido em Lotus-Notes, sendo este um programa de busca eficiente.

9.1 Sala de aula

A Faculdade SENAI CETIQT tem atualmente um total de vinte e cinco salas de aulas, na
Unidade Riachuelo, e dez salas de aulas, na Unidade Barra da Tijuca, equipadas com projetores e
computadores com acesso a internet para uso do docente em suas aulas. Também sdo
disponibilizadas Salas de Estudo com computadores para uso comum durante periodos
compativeis com os trabalhos escolares, sendo os servicos prestados supervisionados por
Técnicos do Corpo Administrativo.

9.2 Salas dos Professores

A Faculdade SENAI CETIQT disponibiliza, aos docentes, sala climatizada com
computadores para uso e desenvolvimento de suas atividades em periodo integral.
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9.3 Laboratoérios de Informatica

Os laboratdrios da Faculdade SENAI CETIQT compreendem salas equipadas com
maquinas, acessoérios e mobilidrios adequados para a realizacdo de aulas tedricas e praticas
ofertadas aos discentes. Os laboratérios funcionam, diariamente, durante periodos
compativeis com os trabalhos escolares e o plano de atividades do curso, sendo os servicos
prestados supervisionados pelo docente. Normalmente sdo caracterizados conforme linhas
de estudos e servicos.

9.4 Auditoérios

O SENAI CETIQT possui, na Unidade Riachuelo, dois auditérios com capacidade de,
aproximadamente, seiscentas pessoas, sendo utilizados para a realizacdo de eventos, semindrios
e videoconferéncias. Os auditérios tém ambientes climatizados, recursos multimidia (televisdo,
projetor, computador etc.), iluminacdo adequada e focal e isolamento acustico.

9.5 Biblioteca

A Biblioteca do SENAI CETIQT se destina, especialmente, ao corpo docente, discente e
técnico-administrativo da Instituicdo, para as atividades de ensino, pesquisa e extensdo. O local é
aberto para uso do publico externo unicamente para consulta e pesquisa.

O acervo é especializado nas areas de atuacdo do SENAI CETIQT e é formado de acordo
com a grade curricular dos cursos, servigos técnicos e tecnolégicos e estudos e pesquisas. S3o
adquiridos, também, outros materiais considerados pertinentes as aulas ministradas, palestras ou
aperfeicoamento dos discentes e colaboradores.

A biblioteca é dotada de sistema antifurto, incluindo a magnetizagdo de todo o material.
O acervo é de livre acesso e organizado nas estantes e arquivos, segundo suas caracteristicas.

Conteudo disponivel

Através do endereco eletrbnico http://biblioteca.cetigt.senai.br, encontram-se
disponiveis os servicos de: consulta ao acervo (por autor, titulo, assunto, etc.) e acessos ao
Regulamento da Biblioteca, Biblioteca Virtual, Biblioteca Nacional, Portal Capes e Revistas CNEN.

A inscricdo na Biblioteca é pré-requisito para que o usudrio, vinculado ao SENAI CETIQT,
tenha direito, principalmente, ao empréstimo domiciliar, dentre outros servigos oferecidos.

= Documentos: Apresentar numero de matricula e documento oficial de identidade com foto.
= AsinscricGes deverdo ser renovadas semestralmente, com a apresentagdo do comprovante
de matricula.

Empréstimo e Acervo

O empréstimo de livros do acervo sera concedido aos usuarios internos, ficando vedado o
empréstimo de revistas, jornais, apostilas, obras de referéncia, normas técnicas, teses,
dissertacdes, trabalhos de conclusdo de cursos, multimidia e obras raras definidas pela Biblioteca.
Aos usuarios externos é permitido somente consulta local ao acervo.

Cada usuario podera retirar, no maximo, 5 (cinco) livros por vez, permanecendo com eles
por até 7 dias corridos, sendo permitida renovacdo do empréstimo pela Internet até 2 vezes,
através do Meu Pergamum no sistema da Biblioteca ou no setor de atendimento da Biblioteca,

desde que ndo haja reserva feita por outro usuario.
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Os alunos matriculados em cursos de extensdo com duracdo acima de 30 (trinta) dias
poderdo retirar 3 (trés) livros por vez, com prazo de empréstimo de 7 (sete) dias corridos.

Caso haja a necessidade do uso diario de publicacdes nas salas de aula, os professores
deverdo se responsabilizar pela utilizacdo, manuseio e prazo de devolucdo. As unidades, através
dos professores e funcionarios, poderdo fazer uso do Empréstimo Permanente (EP), quando a
biblioteca dispuser de mais de 3 exemplares ou tratar-se de obras especiais necessdrias ao
trabalho nas unidades. Nesses casos a obra terd um empréstimo até o primeiro dia do semestre
seguinte, quando devera ser devolvido e/ou tiver o empréstimo renovado.

a) EMPRESTIMO ESPECIAL - Material retirado como empréstimo especial deve ser
devolvido no mesmo dia, com prazo de devolugdo de até 4(quatro) horas. Notebooks,

chaves para armarios e casos especiais para professores.

b) EMPRESTIMO ENTRE UNIDADES (BARRA/RIACHUELO) - Para efetuar a solicitagdo, é

necessario dirigir-se ao setor de atendimento da Biblioteca.

10. RELATORIO CIRCUNSTANCIADO

As duas turmas iniciadas em 2013 foram finalizadas em outubro (primeira turma) e

novembro de 2014 (segunda turma) com sucesso de aprovac¢do da maioria.

Total de alunos 318
Alunos aprovados em todas as Unidades Curriculares 155
Alunos reprovados de 1 a 9 Unidades Curriculares 86
Alunos Desistentes (reprovados em 10 a 13 UC) 48
Alunos que solicitaram o cancelamento da matricula 28
Alunos transferidos para outra turma 1

Total de alunos 318
Alunos aprovados em todas as Unidades Curriculares 166
Alunos reprovados de 1 a 9 as Unidades Curriculares 83
Alunos Desistentes (reprovados em 10 a 13 UC) 48
Alunos que solicitaram o cancelamento da matricula 21
Alunos transferidos para outra turma 0

Em outubro e novembro de 2014 foram iniciadas duas novas turmas com término previsto para

segundo semestre de 2015.

11. CERTIFICAGAO

O SENAI CETIQT emitird o Certificado de Pés-Graduagdo, em nivel de Especializagdo, aos

alunos que obtiverem aprovagao de acordo com os parametros definidos anteriormente.
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